Se integra CGC de Instalaciones Superficiales de Produccion y Sistemas
Artificiales de Produccion de Hidrocarburos
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18 de enero de 2018, Ciudad de México.

Para estrechar el vinculo de la industria petrolera con el sistema educativo y promover
la certificacion de competencias laborales en alumnos y personal del sector, se integra
el Comité de Gestion por Competencias (CGC) de Instalaciones Superficiales de
Produccion y Sistemas Artificiales de Hidrocarburos.

Para la firma del acta de instalacion se contd con la presencia del Dr. Alberto
Almaguer Rocha, Director General del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, y del Dr. Manuel Evia Puerto, Director
General del Instituto Tecnoldgico del Petroleo y Energia, Presidente del CGC.

El Dr. Manuel Evia Puerto, explico que “uno de los antecedentes principales que
impulsaron a la creacion e instalacion de un comité de esta naturaleza, se respaldan
en el Programa Estratégico de Formacion de Recursos Humanos en Materia
Estratégica (PEFRHME), liderado por la Secretaria de Energia y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en el cual se propone cerrar las brechas de
talento del sector energético, y se plantea como prioridad estratégica, fortalecer y
mejorar las capacidades humanas y de infraestructura con las que cuentan las
instituciones educativas y de investigacion del sector energético para atender sus
principales necesidades de investigacion aplicada, desarrollo, escalamiento y



despliegue de tecnologias, asi como la capacitacion y certificacion de competencias
técnicas y laborales del sector energético”.

La funcion principal del Comité de Gestion por Competencias es fungir como
instancia responsable, a nivel nacional, para promover el modelo de gestion por
competencias en las operaciones y procesos del sector, mediante el desarrollo de
Estandares de Competencia (EC).

“El trabajo de sus integrantes estara centrado en ejecutar el compromiso por
promover la inversion, el crecimiento econémico y actualizacidn, a través de las
fortalezas de cada empresa, para el desarrollo de Estandares de Competencia que
permitan contar con talento humano para cubrir las necesidades y resolver los retos
técnicos y econdmicos actuales y a futuro del sector de los hidrocarburos en México”,
concluyé.

El Dr. Jorge Alberto Arévalo Villagran, profesor de asignatura del Colegio de
Ingenieros Petroleros de México, en su calidad de Vocal del CGC, explicd que la
finalidad del proyecto PEFRHME es formar recursos humanos en ingenierias para el
sector hidrocarburos con programas académicos de vanguardia, mediante la provision
de equipamiento para siete laboratorios dedicados al componente de formacion, asi
como “implementar un Centro Técnico de Entrenamiento como parte del Instituto
Tecnologico de Petréleo y Energia para ofertar al sector hidrocarburos una alternativa
eficaz para entrenar de forma acelerada y certificar las competencias técnicas del
personal que requiere la industria y aprovechar las oportunidades en el marco de la
reforma energética para contribuir con ello al desarrollo nacional”.

Afirmo6 que los estudiantes tendran mayores oportunidades laborales tanto en el
mercado nacional como en el internacional, ya que actualmente no se cuenta con el
personal capacitado, y que la certificacién de competencias genera mayor seguridad
para cualquier industria sobre la ejecucidon del trabajo en la parte técnica, operativa 'y
de gestion; ademas, da certeza de los conocimientos y habilidades del profesionista,
lo que disminuye los riesgos inherentes de seguridad en las instalaciones.

El Dr. Alberto Almaguer Rocha, indicd que coordinar el esfuerzo de las instituciones
y empresas que conforman el CGC, no sblo asegura una formacion y capacitacion
pertinente, sino que permite capacitar de acuerdo con las necesidades reales del
mercado laboral y de las generadas por la reforma estructural en materia energética.



“Existe mucho talento en México, pero ha faltado organizar y administrar el
conocimiento para ser efectivos en esta nueva economia y realidad nacional; el
CONOCER, dada su estructura, ha permitido responder a las necesidades del
mercado laboral, ya que tiene representatividad del sector gobierno, empresarios y
trabajadores, lo cual permite una mayor pertinencia en la capacitacion, evaluacion y
certificacion de competencias. Ademas, fomenta el trabajo multidisciplinario entre
los diferentes Comités de Gestion por Competencias acreditados.

Para concluir, puntualizo que el desarrollo de competencias laborales no s6lo asegura
la empleabilidad, sino que ayuda a resarcir las posibles fallas en el proceso de
formacion mediante la operacion de un sistema educativo flexible y pertinente; de
esta manera, la vinculacion que propicia el CONOCER permite no solamente
certificar a personas que no concluyeron sus estudios o que aprendieron a lo largo de
su vida laboral, sino que apoya también a los profesionistas para demostrar que
retinen las capacidades, conocimientos y habilidades para desempefiar su trabajo en
actividades especificas requeridas por todos los sectores de la economia nacional.

Para el desarrollo de sus funciones, el CGC de Instalaciones Superficiales de
Produccion y Sistemas Artificiales de Hidrocarburos se apoya en los siguientes
Vocales: Lic. Diana Jazmin Rivero Herrera, Directora Ejecutiva del Centro de
Transferencia Tecnoldgica del Sector Energético del Estado de Tabasco; Mtro. Gaspar
Gorocica Romero, Director General de Puesta a Punto SAPI, SA de CV; Mtro. Tomas
Torres Trejo, Presidente del Consejo Directivo de la MX Fundacién para la
Cooperacion y el Desarrollo; Mr. Tom R. Bremer, Director General de Oiltec
Solutions; Ing. José Ramon Silva Arizabalo, Director General de Rise Energy; Ing.
Renan Arnaud Zavala Arguelles, Director General de Training Consultors México;
Mr. Jean-Claude Heidmann, Director del Centro de Exploracién y Produccion de la
[FP School; Dr. Jorge Alberto Arévalo Villagran, Profesor de Asignatura del Colegio
de Ingenieros Petroleros de México, y el Ing. Lauro Zamora Garrido, Gerente de
Operaciones México de Sistemas Integrales de Compresion.
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