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Centros de Inclusién Digital
inician nuevo Modelo de Desarrollo y Formacion de Habilidades

e Promover la capacitacion de ninos, jovenes y adultos en el
desarrollo de nuevas tecnologias de la informacion

e Certificacion de facilitadores del Centro de Inclusion Digital de
todo el pais

Con el propdsito de generar una oferta educativa fundamentada en el desarrollo de
habilidades digitales, fue inaugurado en el Centro de Inclusion Digital de la Ciudad
de México el Nuevo Modelo de Desarrollo y Formacion de Habilidades, que se
impartira en los 32 Centros del pais.

La Ing. Salma Jalife Villalon, Subsecretaria de Comunicaciones y Desarrollo
Tecnoldgico de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes celebrd esta nueva
etapa de formacion e invitd a la poblacion para “aprovechar estos espacios, en
donde tenemos muchas oportunidades, para poder crear y capacitarse y asi
desarrollar habilidades para los trabajos del futuro” y “participar de las actividades
gue se ofrecen y colaborar con otras regiones del pais”.

Por su parte el Director General del Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales, Rodrigo A. Rojas Navarrete enfatizo la
importancia de la certificacion, al dirigirse a los facilitadores de todo el pais que se
encontraban presentes via digital, “sumar esfuerzos para hacer de México un mejor
lugar para vivir, por medio de la certificacion de competencias laborales, que
permiten incrementar la economia mexicana, y generan de manera inherente un
valor agregado a la fuerza laboral nacional”.

Bajo esta premisa el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales se suma al Nuevo Modelo de Desarrollo y Formacion de
Habilidades que sera implementado para acercar a ninos, jévenes y adultos con las
nuevas tecnologias.
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En el evento de inauguracion se entregaron certificados de competencia laboral a
los facilitadores de los 32 Centros de Inclusion Digital del pais, que son los
encargados de transmitir los conocimientos y herramientas de emprendimiento
gue permiten iniciar el acercamiento con la tecnologia a la poblacidén a través de
distintas metodologias.

Los facilitadores mostraron ejemplos de los trabajos desarrollados con la poblacion
de la Alcaldia de Iztapalapa, que van desde creacion de prototipos tecnoldgicos,
programacion, robdtica, computacion, innovacion y movimiento.

Asistieron también la Mtra. Martha Lopez Lépez, Directora de Inclusion Social de la
Alcaldia de Iztapalapa y Octavio Pérez Martinez, Director Territorial de la colonia
Santa Catarina.
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