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Promocion de la aplicaciéon de las Reglas Minimas de las Naciones

Unidas para el Tratamiento del Delincuente

“Reglas Mandela” en el Sistema Penitenciario

En el marco de las actividades del Dia Internacional de Nelson Mandela y con el fin de
profesionalizar al personal penitenciario a través de la certificacion de competencias
laborales, se presentd el Estandar de Competencia “Promocion de la Aplicacion de las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos “Reglas Nelson
Mandela” en el Sistema Penitenciario”, gracias al trabajo conjunto de la Comision de
Nacional de Derechos Humanos (CNDH), El Instituto Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE), el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social
(OADPRS), la Oficina Internacional de Asuntos Antinarcdticos y Procuracion de Justicia
(INL) y el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) en el Foro Polivalente Antonieta Rivas Mercado de la Biblioteca de México José

Vasconcelos.

El Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) en su caracter de Entidad de
Certificacion y Evaluacion (ECE) detallo el trabajo de la aplicacion de seis estandares de
competencias que permitira la certificacion de todos aquellos que laboren en el Sistema
Penitenciario. Rafael Luis Mena, Secretario Académico del INACIPE, mencioné que la
capacitacion va del desde el Sistema de Justicia para Adolescentes, Reglas Mandela hasta
Protocolo de Estambul, “nosotros nos hemos sumado con mucho impetu, en una
conciencia de que tenemos que avanzar a la certificacion, que es algo que se esta

solicitando mucho”.

2019

EMILIANO ZAPATA.



E DUC AC ION c o n o c e r Consejo Nacional de Normalizacién

y Certificacién de Competencias Laborales
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En representacion de Rodrigo Rojas Navarrete, Director General del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), el Director General
Adjunto de Promocion y Desarrollo, Omar Villarreal Ochoa, afirmé que “el objeto de
creacion de estos estandares, es que apoyen a una reinsercion social real y efectiva
respetando los derechos humanos, generar un bienestar real, son temas muy relevantes
gue encajan con nuestra mision de hacer mas productivo y competitivo al pais, a través del
aseguramiento de los derechos humanos de las personas que estan en reclusorio, pero que

esperamos proximamente se reintegren a la actividad econdmica del pais”.

Actualmente se encuentran en proceso de certificacidon los estados de Coahuila, Oaxaca,
Zacatecas, Querétaro y CDMX y se trabaja en un estandar de competencia que pueda

reconocer los conocimientos en busqueda de personas desaparecidas.

De igual manera Paulina Macias Figueroa, Especialista del Programa de Correcciones de la
Embajada de Estados Unidos de América, celebrd la oportunidad de realizar un trabajo
conjunto para “brindar la oportunidad al personal de los Centros Penitenciarios, para poder
acceder sin costo a la certificacion, este proyecto significo la posibilidad de contribuir a uno
de los pilares de nuestro programa que es la profesionalizacion, pues invertir en el recurso

humano es fundamental para lograr cambios verdaderos”.

El proyecto pretende certificar a todo el personal del Sistema Penitenciario Federal y

Estatal del pais.
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