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l.- Datos Generales
Cddigo Titulo
EC0915 Direccién técnica de equipos de futbol en etapa de especializacion

Propésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y la certificacién de las personas que se desempefian
como directores técnicos de equipos de futbol en etapa de especializacion y cuyas competencias
son organizar y desarrollar la preparacion de los futbolistas de entre 13 y 16 afios de edad, asi
como los elementos necesarios para dirigir al equipo durante un partido de futbol.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcidn general del Estandar de Competencia

El Estdndar de Competencia describe los desempefios del director técnico de equipos de futbol
en etapa de especializacion; en cuanto a la preparacion de la sesiéon de entrenamiento, realizacién
de los juegos de calentamiento, ejercicios de golpeo de baldn para pase, de tiro a gol, de recepcion
controlada y orientada, de conduccion del balén de combinacion de diferentes habilidades
técnicas, para el desarrollo de la coordinacion y de las capacidades condicionales, de elementos
tacticos individuales y grupales defensivos, de elementos tacticos individuales y grupales
ofensivos, para el desarrollo de la técnica y tactica de portero y para finalizar la sesion; para el
partido debe prepararlo previamente, dirigirlo y retroalimentar a su equipo. Describe los productos
que el director técnico de equipos de futbol en etapa de especializacién debe elaborar para el
entrenamiento: el plan semestral, semanal y de sesion; y para el partido, el plan de partido y el
reporte de partido.

También establece los conocimientos tedricos basicos y practicos con los que debe contar para
realizar su trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempenio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que en su mayoria son rutinarias y predecibles. Depende
de las instrucciones de un superior. Se coordina con compareros de trabajo del mismo nivel
jerarquico.
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Comité de Gestion por Competencias que lo desarrollé

Del Deporte
Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
25 de agosto de 2017 4 de octubre de 2017
Periodo sugerido de
revisién/actualizacion del EC:
4 anos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2562 Entrenadores deportivos y directores técnicos

Ocupaciones asociadas
Preparador fisico, coach deportivo, director técnico de equipo de futbol y entrenador de futbol

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Director técnico de futbol asociacion

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos

Subsector:

611 Servicios educativos

Rama:

6116 Otros servicios educativos

Subrama:

61162 Escuelas de deporte

Clase:

611621 Escuelas de deporte del sector privado mex
611622 Escuelas de deporte del sector publico mex
El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro

Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

e Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos (ENED).
e Federacion Mexicana de Futbol A.C. (FEMEXFUT).
e Universidad de Futbol y de Ciencias del Deporte. (UDF).

Relacion con otros estandares de competencia

Estandares relacionados

Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
N-FO-02 7.0 2de 10



conocer

ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

e EC0232 Preparacion de jévenes y adultos en el fatbol asociacion.
e EC0640 Direccién técnica de equipos de futbol asociacion en etapa base.

Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la practica:

Apoyos/Requerimientos:

La evaluacién se realizara de forma simulada en el lugar de
trabajo del candidato en varias sesiones que permitan la
demostracion de los criterios establecidos en el EC.

Para aplicar el EC es necesario contar como minimo con los
siguientes recursos: hojas blancas, folders, plumas, hojas y tablas
de anotacion. Una instalacion deportiva (terreno de juego) e
implementos deportivos para la préactica del futbol, como son
conos, platos, escaleras de futbol, postes, balones, silbatos,
casacas, ademas de un grupo de jévenes de entre 13 y 16 afios.

Duracion estimada de la evaluacion

e 2 horas en gabinete y 3 horas en campo, totalizando 5 horas.

Referencias de Informacién

Fritzler Happach, W., Luna Cid, H., Montoya Mora, G., & Vieyra, M. A. (2016). Manual de
Capacitacion "Director Técnico de futbol en etapa de especializacion”. Ciudad de México y
Pachuca, Hidalgo: CONADE, UFF, FMF.
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 3
Direccion técnica de equipos de futbol en Planificar la sesion de entrenamiento para
etapa de especializacion futbolistas en etapa de especializacion

Elemento 2 de 3

Preparacion de futbolistas en etapa de
especializacion

Elemento 3 de 3

Dirigir al equipo durante un partido de futbol
en etapa de especializacion
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo

ldes3 E2858 Planificar la sesion de entrenamiento para futbolistas en etapa

de especializacion

CRITERIOS DE EVALUACION
PRODUCTOS
1. El plan semestral elaborado:

o 0o 0 0N

o o 0 0 o W

Indica las fechas de inicio y final,

Indica el nUmero de sesiones,

Contiene la calendarizacion de entrenamientos y competiciones,

Indica los tiempos de entrenamiento, y

Contiene los niveles de importancia de los objetivos técnicos-tacticos y fisicos del
entrenamiento.

El plan semanal elaborado:

Indica la semana seleccionada del plan semestral,

Indica dias y fechas de entrenamiento,

Contiene la calendarizacion de las competiciones, y

Contiene los tiempos dedicados a cada objetivo técnico-tactico y fisico de entrenamiento en
funcién del plan semestral.

La sesién de entrenamiento elaborada:

Indica semana y dia seleccionado del plan semanal,

Contiene el objetivo de la sesién, derivado del plan semanal,

Presenta las etapas/fases del entrenamiento,

Indica los objetivos técnicos-tacticos y fisicos de cada actividad de la sesion,

Contiene las actividades a desarrollar, subdivididas en las etapas/fases de la sesion, con base
en los objetivos técnicos—tacticos y fisicos del entrenamiento,

Contiene la dosificacion de la carga de todas las actividades del entrenamiento,

Indica el material que se usaréa para la sesién de entrenamiento, y

Especifica los momentos de hidratacion de los futbolistas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Planificacion del entrenamiento Aplicacion

2. Metodologia del entrenamiento Comprension
3. Dosificacion de la carga Aplicacion

4. Nutricion, hidratacion y descanso en el futbol Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que presenta sus planes de entrenamiento antes
de la sesién de evaluacion, de acuerdo a las necesidades e
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intereses de los futbolistas; tomando en cuenta los conocimientos
gue posee la planificacién y metodologia.

GLOSARIO

1. Director Técnico Persona encargada de un equipo de futbol, que implica no sélo
aspectos deportivos, sino igualmente sicologicos y pedagogicos,
particularmente para satisfacer las crecientes exigencias del futbol
moderno y de los jugadores. Ademas de las funciones de
organizacion y programacion, asi como de la supervision de los
aspectos técnicos, tacticos vy fisicos, el campo de actividad y la
competencia del entrenador se han extendido al sector de las
comunicaciones, a la gestion cotidiana del equipo, a los asuntos
de salud e higiene de los jugadores, asi como a su formacion y
educacion.

2. Dosificacion de la carga Caracteristicas de un ejercicio, referidas a la magnitud de los
esfuerzos y el tiempo de las pausas permitidas.

3. Etapa de Fase de la preparaciéon de los futbolistas en la cual se enfatizan

especializacion las funciones y demandas fisicas, técnicas de las diferentes
posiciones de juego por linea.

4. Metodologia del Es un proceso sistematico con el que se busca obtener el

entrenamiento mejor resultado de manera cientifica y pedagégica del deportista.

5. Objetivos técnicos - Directrices orientadas a desarrollar los fundamentos técnicos del

tacticos futbol (golpeo, recepcién y conduccién) en situaciones reales del

partido que involucre escenarios de toma de decisiones.

6. Plan semanal Documento que organiza la planificacion temporal corta, derivada
del plan semestral, empleada para determinar los tiempos
dedicados a cada objetivo, considerando en él, las sesiones de
trabajo y los dias de descanso.

7. Plan semestral Documento que contempla la preparacion del futbolista a corto,
mediano y largo plazo, considerando aspectos de la preparacion
fisica, técnica, tactica, desglosando cada contenido tematico en
forma general o especifica.

Referencia Cédigo Titulo

2de 3 E2859 Preparacion de futbolistas en etapa de especializaciéon

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS.

1. Prepara la sesion de entrenamiento:

e Comprobando el equipamiento de los futbolistas,

e Verificando que no porten indumentaria peligrosa,

e Organizando el material deportivo en el terreno de juego,

e Explicando las actividades de acuerdo al plan de sesion,

Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:

N-FO-02 7.0 6 de 10



conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

5.

6.

Ubicando a los futbolistas de acuerdo a las actividades planeadas, y
Verificando que no exista situacidn/objetos de riesgo en el terreno de juego.

Aplica a los futbolistas ejercicios de calentamiento:

Empleando ejercicios con y sin balén,

Incluyendo diferentes técnicas, direcciones e intensidades de desplazamiento,
Empleando los momentos didacticos de explicacion, demostracién y correccién, y
Respetando las partes generales y especificas del calentamiento.

Aplica a los futbolistas ejercicios de golpeo de baldn para pase y recepcion:

Presentando una variante, sin cambiar el objetivo del ejercicio, con mayor/menor dificultad, y
Empleando los momentos didacticos de explicacién, demostracion y correccidn con respecto
a la superficie del pie con que se realiza el golpeo y recepcion.

Aplica a los futbolistas ejercicios de tiro a gol combinado con conduccion:

Presentando una variante, sin cambiar el objetivo del ejercicio, con mayor/menor dificultad, y
Empleando los momentos didacticos de explicacién, demostracion y correccidn con respecto
a la superficie del pie con que se realiza el tiro a gol, la conduccion y del tipo de conduccién.

Aplica a los futbolistas ejercicios para el desarrollo de los elementos tacticos individuales y
grupales defensivos:

Practicando enfrentamientos en igualdad, superioridad e inferioridad numérica,

Practicando cubrir los espacios libres que puedan ser ocupados por el rival,

Practicando la recepcion del balon, y

Empleando los momentos didacticos del entrenamiento de observacion, explicacion y
retroalimentacién con respecto a las decisiones tacticas defensivas.

Aplica a los futbolistas ejercicios para el desarrollo de los elementos tacticos individuales y
grupales ofensivos:

Practicando generar amplitud y profundidad,

Practicando mostrarse para generar lineas de pase,

Practicando la generacion de situaciones de tiro a gol,

Practicando enfrentamientos en igualdad, superioridad e inferioridad numérica, y

Empleando los momentos didacticos del entrenamiento de observacion, explicacion y
retroalimentacién con respecto a las decisiones tacticas ofensivas.

Finaliza la sesion:
Realizando un juego de aplicacion con la participacién de todos los futbolistas,
Explicando a los jugadores los objetivos técnico—tacticos de aplicacion,
Aplica ejercicios de relajacion/estiramientos, y
Realizando la retroalimentacion de la sesion mediante una platica con los futbolistas acerca
de su desempefio en la sesion de entrenamiento.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Formas organizativas Aplicacion
2. Capacidades condicionales y coordinativas Aplicacion
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CONOCIMIENTOS NIVEL
3. Prevencion de lesiones en el futbol Conocimiento
4. Fundamentos técnicos y tacticos del futbol Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES
Situacion emergente

1. Un futbolista sufre lesion durante el entrenamiento, como un esguince, desgarre, contractura
y/o calambre.

Respuestas esperadas

1. Interrumpe momentaneamente el entrenamiento; aleja a las personas del lesionado y determinar
si es necesario aplicar el RICE o si debe ser trasladado al médico especialista.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Iniciativa La manera que fomenta la participacién activa del grupo y logra
que los futbolistas disfruten del entrenamiento.

2. Cooperacion La manera en que asigna responsabilidades organizativas al
grupo de futbolistas.

GLOSARIO
1. Capacidades Capacidades coordinativas que aceleran el aprendizaje de la
condicionales y técnica deportiva.

coordinativas

2. Formas organizativas  Distribucion de los jugadores en grupos para la realizacién de un
ejercicio o juego de entrenamiento.

3. Habilidades técnicas Proceso de trabajo del futbolista, donde mejora poco a poco los
mecanismos de coordinacion para aprender la técnica. Las
habilidades técnicas basicas se dividen en ofensivas y defensivas.

4. Momentos didacticos  Toma de decisiones sobre aspectos esenciales de la concrecion
de los procesos de ensefianza — aprendizaje del futbolista antes,
durante y después del entrenamiento, donde el director técnico se
encarga de seleccionar objetivos, elegir los métodos de
ensefianza, actividades, tareas y ejercicios a desarrollar.

5. RICE Es un tratamiento coadyuvante que se recomienda para el control
del dolor. Sus siglas en
inglés: Rest (Reposo) Ice (Hielo) Compression (Compresion)
y Elevation (Elevacion).

g
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Referencia Cddigo Titulo
3de3 E2860 Dirigir al equipo durante un partido de futbol en etapa de
especializacion
CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Prepara un partido de futbol:

Explicando a los futbolistas las instrucciones del plan de juego,

Mencionando el nombre y niumero de los jugadores del equipo titular y de los suplentes, y
Organizando el calentamiento de los jugadores y portero.

Dirige un partido de futbol:

Dando indicaciones sobre los aspectos tacticos del partido en lo individual y grupal,
Utilizando expresiones verbales/no verbales,

Fomentando el juego limpio y el cumplimiento de las reglas del juego,

Realizando una retroalimentacién en el medio tiempo,

Realizando los cambios y ajustes tacticos de acuerdo al desarrollo y condiciones del partido,

y
e Explicando a los jugadores suplentes, las acciones a seguir en caso de participar,

o o o 0 o N

3. Realiza la retroalimentacion posterior al partido de futbol:
¢ Analizando los aciertos y errores del partido, en una platica con los futbolistas, y
e Explicando los cambios realizados y ajustes tacticos durante el juego.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El plan de partido elaborado:

¢ Indica la alineacidn inicial del equipo con las posiciones correspondientes al sistema de juego,
¢ Indica los suplentes del equipo, por posiciones, y

Describe la estrategia ofensiva y defensiva del partido.

2. El reporte de partido elaborado:

¢ Contiene el nombre del equipo y del contrario,

¢ Indica los minutos jugados por cada futbolista,

e Contiene los nombres de los futbolistas que recibieron tarjetas amarillas/rojas,
e Contiene el nombre de los futbolistas que anotaron gol,

e Menciona las sustituciones realizadas, e

e Indica la evaluacion individual de los futbolistas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Estrategia del partido Aplicacion
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La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Perseverancia La manera en que insisten constantemente en el logro de los
objetivos planeados.

GLOSARIO

1. Calificacién individual  Evaluacién del rendimiento de un jugador durante el partido,
asignado a cada futbolista un nimero del 5 al 10, donde 10 es el
mayor rendimiento y 5 es el menor rendimiento.

2. Estrategia defensiva Su objetivo es reaccionar rapido para aprovechar la pérdida de
balon y el juego de transicion rapido y efectivo.

3. Estrategia ofensiva Busqueda de la posesion y control del balén (siendo la primera
manera de defender) para cansar al rival y ser el duefio de la
construccién del ataque.

4. Juego limpio Expresion muy utilizada para denominar el comportamiento leal y
sincero ademas de correcto en el deporte, en especial fraterno
hacia el contrincante "oponente", respetuoso ante el arbitro y
correcto con los asistentes.

5. Sustituciones Cambio de un jugador por otro, que todavia no ha participado en
el partido.

6. Retroalimentacién Intercambio de informacion sobre la ejecucion y el resultado de
las actividades realizadas y la conducta de los jugadores durante
un partido.
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