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|.- Datos Generales

Cadigo Titulo

Elaboracion de proyecto de emprendimiento con base en el Modelo de
EC0996 Emprendedores de Educacion Media Superior

Propésito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
como emprendedores con base en el Modelo de Emprendedores de Educacion Media Superior
(MEEMS) o equivalente.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en el Estandar de Competencia (EC).

Descripcidn del Estandar de Competencia

El estdndar de competencia emprendimiento con base en el Modelo de Emprendedores de
Educacion Media Superior (MEEMS), contempla las funciones sustantivas de planear, realizar la
practica de emprendimiento y planear la vinculacién al ecosistema emprendedor. Disefiar e
implementar un plan emprendedor con impacto social, ambiental y econémico, presentar la
planeacion y los resultados de la implementacion evidenciando la aplicacion del liderazgo,
empatia, trabajo en equipo, comunicacién e innovacion.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,

respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempeifia actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados o pares.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarroll6:

De la Subsecretaria de Educacioén Media Superior.

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el D.O.F:
Técnico del CONOCER:
18 de mayo de 2018 28 de junio de 2018

Periodo de revisidn/actualizacion del EC:

3 afos
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Sistema nacional de clasificacion
de ocupaciones (SINCO)

Ocupaciones asociadas
No se encontraron ocupaciones relacionadas.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
No se encontraron ocupaciones relacionadas.

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
No se encontraron ocupaciones relacionadas.

El presente Estdndar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion se
integrara en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia que opera el CONOCER a fin
de facilitar su uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del EC
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

Relacidon con otros estandares de competencia
Estandares relacionados

ECO0647 Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion Media Superior y Superior
ECO0782 Aplicacion de habilidades genéricas para la competitividad laboral

EC0688 Facilitacion de los procesos de aprendizaje de nivel superior basados en
programas curriculares por competencia.

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la préctica: - Antes de iniciar la observaciéon del desempefio de los
candidatos, éstos deberan entregar al evaluador un tanto
impreso del plan de emprendimiento y presentacion de
resultados de la implementacion del emprendimiento y el plan
de accién de vinculacion con el ecosistema del emprendedor.
El evaluador observara el desarrollo de la presentacion del
plan y resultados del emprendimiento, en condiciones reales
0 simuladas, cuando el candidato presente el plan y
resultados del emprendimiento al panel de expertos.

La evaluacion de este estdndar no podra realizarse sin
evidencia del emprendimiento implementado y sin por lo
menos tres panelistas.

El evaluador no podra fungir como panelista.
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Apoyos/Requerimientos: - Salén de clases o espacio acondicionado, para realizar la
presentacion.

Panel de expertos ante los que expondri el plan y
resultados del emprendimiento el candidato.

Duracion estimada de la evaluacion

40 minutos en gabinete y 2 horas en campo, totalizando 2 horas 40 minutos.

Referencias de Informacioén

- Subsecretaria de Educacion Media Superior, “Modelo de Emprendedores para la Educacion
Media Superior”, Programas, vigente.

- http://mww.sems.gob.mx/es/sems/caules_son_componentes_fundamentales. vigente

- Subsecretaria de Educacion Media Superior, “Modelo de Emprendedores de Educaciéon Media
Superior”, Médulo 1 Semilla, Pp. 66. vigente

- Subsecretaria de Educacion Media Superior, “Modelo de Emprendedores de Educaciéon Media
Superior”, Médulo 2 Lider, Pp. 55. vigente

- Subsecretaria de Educacion Media Superior, “Modelo de Emprendedores de Educacion Media
Superior”, lineamientos de operacién para la implementacion del modelo en el plantel, Pp. 42.
vigente
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Elaboracion de proyecto de
emprendimiento con base en el Modelo
de Emprendedores de Educacién Media
Superior

Elemento 1 de 3

Diseiar el plan emprendedor con impacto
social, ambiental y econémico

Elemento 2 de 3

Presentar los resultados de la implementacion
del plan emprendedor del
producto/servicio/innovacion

Elemento 3 de 3

Presentar el plan de vinculacién con el
ecosistema del emprendedor
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cadigo Titulo

lde 3 E3137 Diseilar el plan emprendedor con impacto social,
ambiental y econémico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El Plan emprendedor de triple impacto productivo, social y econdémico, elaborado:
- Contiene los datos generales del emprendimiento: nombre del emprendimiento, nombre del
lider del emprendimiento, correo electrénico y teléfono,
Contiene datos del equipo de emprendedores Educacion Media Superior; nombre, edad,
plantel, correo electronico,
Contiene, la delimitacién y descripcién de la poblacion obijetivo,
Contiene el diagndstico de la situacion a resolver,
Indica los beneficios en la poblacion objetivo,
Contiene el mapeo de alianzas estratégicas,
Contiene idea de cambio,
Contiene la estrategia de sostenibilidad del plan,
Contiene presupuesto de egresos,
Contiene fuentes de ingresos,
Contiene plan de implementacion; objetivos y metas,
Contiene el cronograma de actividades para la implementacion, y
Contiene los indicadores de medicion de impacto productivo, social y econémico.

2. La Propuesta de valor, elaborada:

- Contiene la lista de los recursos clave; humanos, materiales y de conocimientos esenciales
para poder crear valor,
Contiene la lista de los socios clave; actores del ecosistema que son vitales para que pueda
crear valor,
Describe la propuesta de valor del emprendimiento en términos de
servicio/producto/innovacion,
Especifica la relacion con clientes/beneficiarios,
Especifica los canales de distribucion del emprendimiento,
Indica el segmento del mercado al cual esta dirigido el emprendimiento, y
Especifica la estrategia de sostenibilidad del emprendimiento.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Elementos que caracterizan al emprendimiento Compresion
2. Emprendimiento de triple impacto Compresion
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CONOCIMIENTOS NIVEL

3. Mitos y realidades del emprendedor Comprension

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que presenta el plan de triple impacto, guardando
coherencia con el emprendimiento, desarrollado de lo general a
lo particular.

GLOSARIO
1. Emprendimiento: Proceso mediante el cual los ciudadanos construyen o

transforman las instituciones para avanzar en soluciones a
problemas sociales, ambientales, econémicos.

2. Emprendedor de Persona que aplica sus habilidades de empatia, liderazgo,
Educacion Media comunicacién, innovacién, creatividad y trabajo en equipo
Superior mediante el autoconocimiento y la motivacion para identificar

oportunidades y realizar acciones de cambio, creando con ello un
nuevo valor cuya ejecucion requiere decision y esfuerzo. Incluye
en su perfil acciones y estrategias que consideran el factor de
triple impacto.

Referencia Caddigo Titulo

2de3 E3138 Presentar los resultados de la implementacion del plan
emprendedor del producto/servicio/innovacion

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Expone el plan de emprendimiento al panel de expertos:
Presentandose ante el panel de expertos, mencionando su nombre, grado, institucion
educativa a la que pertenece,
Presentando los datos generales del emprendimiento conforme al plan de emprendimiento,
Aclarando dudas a los panelistas sobre el plan de emprendimiento, al término de la
exposicion del plan,
Dando y recibiendo retroalimentacién, sobre el plan de emprendimiento, con base en lo
expuesto y en las dudas planteadas por los integrantes del panel,
Explicando cémo se gestiond y coordiné el trabajo en equipo, para la realizacion del plan, y
Explicando como solucionaron conflictos durante la realizacién del plan.

2. Presenta los resultados de la implementacion del plan de emprendimiento al panel de
expertos:
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Explicando con el apoyo de fotografias, videos, graficos, u otros elementos de evidencia, los
resultados del emprendimiento,

Exponiendo los resultados del emprendimiento, conforme al plan e informe de resultados del
emprendimiento,

Exponiendo la forma en que llevd a cabo la comercializacion del emprendimiento
producto/servicio/innovacion,

Explicando los elementos de la imagen comercial del emprendimiento, con base en el
informe,

Aclarando dudas a los panelistas sobre la puesta en marcha del emprendimiento,

Dando y recibiendo retroalimentacion sobre la puesta en marcha del emprendimiento,
Respondiendo las preguntas de los panelistas de manera argumentada,

Exponiendo la forma en que obtuvieron los resultados segun las metas establecidas en el
plan, y

Explicando el valor de la contribucion del emprendimiento al pais.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS:

1. Elinforme de resultados del emprendimiento, elaborado:
Contiene datos de identificacién del emprendimiento; nombre del equipo/colectivo, fecha,
plantel, grupo, turno, nombre del docente-facilitador, profesion/actividad laboral, correo
electronico y Edad,
Contiene datos de los integrantes del equipo; nombres, edades, estudios y correos
electronicos,
Contiene descripcion del problema/necesidad seleccionada; tipo de problema/necesidad y
ambito de accion,
Contiene descripcion de los resultados obtenidos con la realizacion del emprendimiento,
Contiene reflexiones periddicas de las acciones en el desarrollo del emprendimiento, por lo
menos de tres momentos, al inicio, una del desarrollo y otra del cierre,
Contiene la descripcion de los beneficiados directos e indirectos como resultado del
emprendimiento,
Contiene el cumplimiento de metas, dando respuesta a las preguntas: ¢quiénes, como y
cuantos?,
Contiene evidencias gréfica/fotografias/videos,
Contiene resultado de la autoevaluacion,
Contiene resultado de la co-evaluacion, y
Contiene el resumen de los planes a futuro.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Discurso de elevador. Compresion

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
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ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad La manera en que se dirige a las personas del panel de forma
cordial y respetuosa, para aclarar las dudas y responder a la
retroalimentacion.

GLOSARIO

1. Autoevaluacion: Esta se realiza a partir de una reflexion honesta y autocritica,
explicando las acciones por las cuales merece el candidato
determinada calificacion en su emprendimiento.

2. Co-evaluacion: Se refiere a la calificacion que los comparferos otorgaron al
emprendimiento, asi como su explicacion de la misma al
respecto.

3. Reflexiones Se refiere a las respuestas a los siguientes cuestionamientos

periddicas de las ¢como nos sentimos realizando estas acciones? ¢Como

acciones en el podemos mejorar nuestras acciones? ¢Hemos cumplido con

desarrollo del todas las cosas que nos hemos propuesto en nuestro Plan?

emprendimiento: ¢Hemos cumplido con todo lo que hemos comunicado a las
personas involucradas en este emprendimiento? ¢Lo que
estamos haciendo realmente contribuye a la solucion del
problema/necesidad? ¢Qué debemos cambiar? ¢Como
podemos cambiarlo? ¢COomo podemos involucrar a mas
personas? ¢Cdémo podemos hacer de este emprendimiento un
movimiento?

Referencia Caddigo Titulo
3de3 E3139 Presentar el plan de vinculacion con el ecosistema del
emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Realiza el cierre de la exhibicion/exposicion de resultados:

- Exponiendo las acciones que llevara a cabo para acercarse al ecosistema del emprendedor,
Exponiendo los planes a futuro del emprendimiento, que incluyen planes de transicion y roles
de responsabilidad para los futuros participantes del proyecto,

Solicitando a los panelistas que contesten la evaluacion final de emprendimiento, y
Aclarando las dudas que se presenten sobre la misma.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. La matriz de mapeo del ecosistema del emprendedor elaborada:

Contiene lista de los nombres de las instituciones publico-privadas del ecosistema del
emprendedor,

Contiene la descripcién de cada una de las instituciones publico-privadas contenidas en la
matriz de mapeo,

Contiene los programas o apoyos que ofertan,

Contiene las principales lineas de colaboracion, con instituciones educativas u otras
instituciones,

Contiene los datos de contacto, y

Contiene el plan de accién de acercamiento al ecosistema.

GLOSARIO
1. Descripcién de Indica a qué se dedica la institucion, sus principales productos y/o
instituciones publico- servicios.
privadas
2. Ecosistema del Conjunto de los diferentes actores que intervienen en el
emprendedor: ambiente emprendedor asi como su interaccion. Dichos actores
pueden ser: el sector social, gubernamental, educativo, privado y
econdmico, asi como el mismo emprendedor.
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