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|.- Datos Generales

Cadigo Titulo

EC1065 Operacion del Programa de Apoyo a Pequefios Productores

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en la
operacion del Programa de Apoyos a Pequefios Productores para que las Unidades Econémicas
Rurales conformadas por pequefios(as) productores(as) incrementen la disponibilidad de
alimentos.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizaciébn no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
deberé ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcidon general del Estandar de Competencia

El Estandar de Competencia describe las disposiciones que deben desempenfiar los servidores
publicos de la SAGARPA en el ejercicio y la mecénica operativa relacionados al Programa de
Apoyo a Pequefios Productores asi como la gestion de los componentes que lo integran:
Componente Arraigate Joven Impulso Emprendedor, Atencién a Siniestros Agropecuarios,
Desarrollo de las Zonas Aridas (PRODEZA), El Campo en Nuestras Manos, Extensionismo,
Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva, Fortalecimiento a Organizaciones Rurales,
PROCAFE e Impulso Productivo al Café, Programa de Apoyos para Productores de Maiz y Frijol
(PIMAF), Proyectos Productivos (FAPPA), Infraestructura Productiva para el Aprovechamiento
Sustentable del Suelo y Agua y Proyecto de Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales. También
establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe de contar, asi como
las actitudes, habitos y valores relevantes en su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempefia diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos; recibe lineamientos generales de un
superior; requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos
de trabajo subordinados; y es responsable de los resultados de las actividades de sus
subordinados y del suyo propio.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarroll6

SAGARPA.
Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario
Técnico del CONOCER: Oficial de la Federacion:
2 de agosto de 2018 25 de septiembre de 2018
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Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:

3 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
Sin referente en el SINCO

Ocupaciones asociadas
Sin referente en el SINCO

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificaciéon de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Gestor de tramites de la Administracion Publica.

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
Sector:

93 actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de Organismos
internacionales y extraterritoriales

Subsector: )

931 Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia M&*

Rama: )

9312 Administracion publica en general M&*

Subrama: ’

93121 Administracién publica en general V&%

Clase: ,

931210 Administracion publica en general ME*

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA).

Aspectos relevantes de la evaluacion
Detalles de la préctica: Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: - Papeleria/fformatos de acuerdo al incentivo/programa a
evaluar.
Una persona que funja como solicitante.
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Acceso al Sistema unico de Registro de Informacion de
Personas Fisicas, Morales y Grupo de los diferentes
Programas y Componentes de la SAGARPA (SURI).

Duracion estimada de la evaluacion
2 horas en gabinete y 3 horas en campo, totalizando 5 horas.

Referencias de Informacioén

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para el
ejercicio 2018. (Publicado el 27 de diciembre de 2017).

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
a Pequefios Productores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion para el ejercicio 2018. (Publicado el 29 de diciembre de 2017).
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estdndar de Competencia

Operacion del Programa de Apoyo a
Pequefios Productores

Elemento 1 de 11

Gestionar el componente Arraigate Joven
Impulso Emprendedor

Elemento 2 de 11

Gestionar el componente de Atencion a
Siniestros Agropecuarios

Elemento 3 de 11

Gestionar el componente de Desarrollo de las
Zonas Aridas (PRODEZA)

Elemento 4 de 11

Gestionar el componente de EI Campo en
Nuestras Manos.

Elemento 5 de 11

Gestionar el componente de Extensionismo,
Desarrollo de Capacidades y Asociatividad
Productiva

Elemento 6 de 11

Gestionar el componente de Fortalecimiento a
Organizaciones Rurales

Elemento 7 de 11

Gestionar el componente del PROCAFE e
Impulso Productivo al Café

Elemento 8 de 11

Gestionar el componente del Programa de
Apoyos para Productores de Maiz y Frijol
(PIMAF)

Elemento 9 de 11

Gestionar el componente de Proyectos
Productivos (FAPPA)

Elemento 10 de 11

Gestionar el componente Infraestructura
Productiva para el  Aprovechamiento
Sustentable del Suelo y Agua

Formato de Estandar de Competencia
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Elemento 11 de 11

Gestionar el componente del Proyecto de
Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cdédigo Titulo
ldell E3344 Gestionar el componente Arrdigate Joven Impulso
Emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Selecciona a las Instancias Ejecutoras del incentivo capacitacién y consultoria:
Emitiendo la convocatoria con los requisitos y periodos para el incentivo a proporcionar para
la seleccion de las instancias ejecutoras a nivel nacional, estatal/regional,
Verificando que los requisitos presentados por las Instancias Ejecutoras cumplan con lo
establecido en el Articulo 8 del "Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones
generales aplicables a las reglas de operacion de los programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, para el ejercicio” vigente, y
Notificando los resultados del proceso de seleccion de las Instancias Ejecutoras.

2. Formaliza los compromisos con las Instancias Ejecutoras seleccionadas:
Indicando, por parte de la Unidad Responsable, cuales seran sus compromisos, el plan de
accion, las metas y los entregables, de acuerdo con lo estipulado por el incentivo capacitacion
y consultoria, y
Formalizando juridicamente entre el responsable de la Unidad Responsable y el responsable
de las Instancias Ejecutoras seleccionadas, los compromisos, el plan de accion, las metas y
los entregables, de acuerdo con lo estipulado por el incentivo capacitacion y consultoria.

3. Verifica las solicitudes para aplicar al incentivo de Capacitacion y Consultoria:
- En el periodo establecido en la convocatoria,
Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos,
Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos
correspondientes,
Cotejando la documentacion entregada contra los documentos originales,
Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informaré por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,
Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencidn efectuada al beneficiario se tendra por no presentada la solicitud, y
Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, analisis y predictamen.

4. Valida los apoyos a entregar a los beneficiarios del incentivo capacitacion y consultoria:
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Presentando a la Unidad Responsable el plan de trabajo a ejecutar,

Realizando entrevistas a grupos de solicitantes con condiciones de factibilidad de ser
incentivados, y

Seleccionado a los beneficiarios de acuerdo a los criterios de seleccion, priorizacion y
lineamientos establecidos por el componente.

5. Comunica la seleccion de los beneficiarios del incentivo Capacitacién y Consultoria:
Publicando la relacion de beneficiarios seleccionados en los medios establecidos por el
componente,

Comunicando al beneficiario el plan de capacitacion/consultoria,

Indicando a los beneficiarios que deberan aceptar expresamente cumplir con el plan de
capacitacion / consultoria,

Indicando a los beneficiarios que al finalizar el plan de capacitacion / consultoria, formalizaran
la entrega de los productos y entregables acordados, y

Mencionando a los beneficiarios que en todo momento podran auxiliarse de un Agente
Técnico competente en la materia para la operacion de este componente.

6. Formaliza la entrega del incentivo Capacitacion y Consultoria mediante un instrumento
juridico:
Acordando con el beneficiario la entrega de los productos y entregables, y
Suscribiendo un Acta Entrega Recepcién de los recursos financieros.

7. Finaliza la operacion del incentivo Capacitacion y Consultoria:
Verificando que la ejecucion del plan de capacitacion/consultoria cumpla con la normatividad
aplicable,
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del instrumento
juridico,
Solicitando al beneficiario la entrega de los productos y entregables acordados, y
Enviando a la Unidad Responsable los informes fisicos y financieros de la operacion del
incentivo para Capacitacion y Consultoria.

8. \Verifica las solicitudes para aplicar al incentivo de Proyectos de Produccién Primaria y
Agregacion de Valor:
En el periodo establecido en la convocatoria,
Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos,
Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos
correspondientes,
Cotejando la documentacion entregada contra los documentos originales,
Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro, el cual debera conservar
para el seguimiento y conclusion de su tramite,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informaré por
escrito, que subsane la omisién en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,
Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud,
Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, andlisis y predictamen, y
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10.

11.

12.

Emitiendo una clave de registro a cada solicitud con opinidn técnica positiva sobre la
prefactibilidad del proyecto, emitida por parte de la Unidad Técnica Operativa.

Notifica la seleccion de los beneficiarios del incentivo Proyectos de Produccién Primaria y
Agregacion de Valor:

Publicando la relacion de beneficiarios seleccionados en los medios establecidos por el
componente, y

Comunicando al beneficiario que su solicitud ha sido autorizada.

Realiza la verificacién fisica de condiciones para la ejecucién Proyectos de Produccién
Primaria y Agregacion de Valor:

Realizando visitas de inspeccion a los solicitantes de apoyos que resultaron autorizados, y
Verificando que la informacién presentada por los solicitantes de apoyos sea veridica y que
existen las condiciones técnicas, econdmicas y sociales para llevar a cabo los proyectos.

Formaliza la entrega del incentivo Proyectos de Produccion Primaria y Agregacion de Valor
mediante un instrumento juridico:

Mencionando los compromisos presupuestales y metas por alcanzar por las partes, las metas
del proyecto/proyectos autorizados,

Suscribiendo un Acta Entrega Recepcion de los recursos financieros, y

Entregando los apoyos para la aplicacion del incentivo mediante los medios establecidos por
el incentivo.

Finaliza la operacion del incentivo Proyectos de Produccion Primaria y Agregacion de Valor
Verificando que la ejecucién de las obras/acciones cumpla con la normatividad aplicable,
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del instrumento
juridico,

Entregando la constancia del cumplimiento de las acciones convenidas, y

Enviando a la Unidad Responsable los informes fisicos y financieros de la operacion del
incentivo para Proyectos de Produccion Primaria y Agregacion de Valor.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

Los expedientes del solicitante del componente de Arraigate Joven Impulso Emprendedor
elaborados:

Tienen todos los requisitos generales establecidos por el incentivo solicitado,

Incluyen los requisitos especificos establecidos por el incentivo solicitado,

Tienen los Anexos aplicables al componente,

Incluyen el nimero de folio de registro de acuerdo con el incentivo solicitado,

Tienen el instrumento juridico de formalizacion suscrito por las partes involucradas de acuerdo
con el incentivo solicitado, e

Incluyen el Acta de Cierre-Finiquito suscrita por las partes involucradas de acuerdo con el
incentivo solicitado.

2. Los instrumentos juridicos para la formalizacion del componente de Arrdigate Joven Impulso
Emprendedor elaborados:
Especifica los incentivos de las solicitudes, compromisos de las partes, metas de los proyectos
autorizados y obligaciones a cumplir por las partes involucradas, y
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Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

3. Las Actas de Cierre-Finiquito del componente de Arrdigate Joven Impulso Emprendedor

elaboradas:

Indican la conclusién de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,

Estan elaboradas dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del
proyecto,

Especifican la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del incentivo Capacitacion vy Comprension
Consultoria.

2. Conceptos y motos del incentivo Proyectos de Produccion Comprension

Primaria y Agregacion de Valor.
Grupos sin formalidad juridica
Grupos legalmente constituidos

3. Medios por los cuales se puede realizar la entrega de los Comprension
apoyos a los beneficiarios del incentivo Proyectos de
Produccién Primaria y Agregacion de Valor.

GLOSARIO

1. Actade cierre: Instrumento elaborado por la Comision o Subcomision en el que
se dardn por concluidas las actividades correspondientes al
ejercicio fiscal de que se trate y se validard el cierre fisico
financiero. Contendr& minimamente lo siguiente: objeto de la
misma; circunstancias de tiempo, modo y lugar de su elaboracion;
nombre completo, cargo y firma de los participantes en su
elaboracion; documentacion que soporte el cierre de actividades
técnico, operativo y financiero.

2. Acta de Entrega- Documento comprobatorio mediante el cual se formaliza y acredita
Recepcion: la entrega del recurso correspondiente por los apoyos autorizados
a los beneficiarios.

3. Beneficiario: Persona fisica y/o moral que recibe el subsidio o apoyo previsto
en las presentes Reglas de Operacion. Tratandose de los apoyos
a que se refieren los bienes publicos (incluye a IPASSA 'y PESA),
para efectos del Sistema de Rendicion de Cuentas, se considerara
como beneficiario a aquellas personas con las que se acuerda la
realizacion de acciones para alcanzar los fines de los
Componentes.
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4. Instancia Ejecutora: Unidad administrativa de la estructura central de la Secretaria, un
Organo  Administrativo ~ Desconcentrado u  Organismo
Descentralizado sectorizado a la SAGARPA, la Delegacién Estatal
de la Secretaria en cada Entidad Federativa y la Region Lagunera,
asi como los Gobiernos de las Entidades Federativas.

5. Unidad Técnica Persona moral designada por la Unidad Responsable para apoyar
Operativa: en la operacion del Componente, a través de la emision de
opiniones técnicas a las solicitudes de apoyos.

Referencia Cadigo Titulo
2de 11 E3345 Gestionar el componente de Atencibn a Siniestros
Agropecuarios

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Realiza el proceso de registro de Aseguradores Directos:

- Verificando en el SOGE que las solicitudes de los Aseguradores Directos cumplan con los
requisitos y autorizaciones establecidas por el componente,
Verificando que estén registrados las Pdlizas, Constancias de Aseguramiento/Endosos,
recibos de pago/otros comprobantes de pago,
Corroborando que la documentacion que presenta acredite que el productor es elegible para
recibir los apoyos del Componente,
Verificando que se encuentren registrados los nombres de los beneficiarios de los productores
asegurados y el porcentaje en el que se distribuiria la indemnizacion, para el caso en que
ocurra un siniestro, y
Comunicando que el dictamen se emitira a través del SOGE en un plazo de 10 dias hébiles a
partir de la entrega completa de la informacion requerida.

2. Entrega el recursol/incentivo:
Solicitando al asegurador directo el comprobante por la cantidad de recursos federales
autorizados, y
Entregando los recursos del incentivo en un plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
recepcién en la Unidad Responsable del comprobante.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Conceptos y montos del componente Atencion a Siniestros Comprension
Agropecuarios.
GLOSARIO
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1. SOGE: Refiere al Sistema de Operacién y Gestion Electronica, del
Componente de Atencion a Siniestros Agropecuarios.

Referencia Caddigo Titulo

3dell E3346 Gestionar el componente de Desarrollo de las Zonas Aridas

(PRODEZA)

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1.

2.

Realiza la promocion y difusion localidades para la aplicacion del PRODEZA en municipios y
localidades:

Desarrollando la planeacion y priorizacion de municipios y localidades en las que se aplicara
el PRODEZA de acuerdo con el presupuesto asignado en el ejercicio fiscal vigente,
Identificando los probables proyectos a impulsar y los potenciales grupos de beneficiarios en
los municipios y localidades priorizadas,

Generando la creacion de Comités ProProyecto,

Elaborando un padron de técnicos, proveedores y contratistas, e

Informando a la Delegacion de SAGARPA sobre los padrones autorizados.

Verifica la solicitud de servicio técnico:

Recibiendo por escrito la solicitud para que realice la seleccion y contratacion de la figura que
le brinde el apoyo para la elaboracion del servicio técnico solicitado,

Verificando que el profesional técnico cuente con cédula profesional/esté certificado por el
CONOCER en la materia y que esté registrado en la plataforma del Sistema de Extensionismo
Rural Mexicano (SER Mexicano),

Verificando que a solicitud cuente con un programa de trabajo, productos a entregar, su costo
y plazo de entrega,

Documentando los incumplimientos en la elaboracidén de proyectos, acompafiamiento técnico,
puesta en marcha / Extensionismo,

Validando y dictaminando el proyecto, y

Contratando al Agente para otorgar el servicio técnico, con base al padrén de asesores
técnicos.

Formaliza la entrega del componente PRODEZA mediante un instrumento juridico:

Indicando al beneficiario los conceptos de inversion, las metas y montos de acuerdo al
proyecto, asi como los derechos y obligaciones de las partes,

Suscribiendo el Convenio de Concertacion con el solicitante al cual se autorizaron apoyos, y
Entregando al solicitante la copia del proyecto autorizado.

Realiza la puesta en marcha del proyecto:

Realizando un Taller para los productores acerca de su derecho a elegir libremente a sus
proveedores y la forma en que pueden ejecutar el proyecto,

Verificando el inicio, la localizacién y el trazo de las obras y practicas,

Solicitando los avances del proyecto,
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Verificando los avances de obra que le son reportados, mediante visitas al lugar en que se
ejecuta el proyecto,

Elaborando avances mensuales por proyecto autorizado, los cuales seran presentados al
Comité Estatal de Desarrollo Rural con esta misma periodicidad, los ultimos 10 dias de cada
mes, y

Midiendo el impacto productivo en aquellos sitios donde se trabaje apoyando a pequefios
productores, proporcionando el detalle correspondiente a nivel de grupo, comunidad, municipio
y territorio.

5. Finaliza la operacién del componente PRODEZA:

Comprobando en campo la ejecucién del 100% de las obras y acciones apoyadas, la
georreferenciacion y fotografias,

Informando al Comité Estatal de Desarrollo Rural del seguimiento a los impactos logrados en
los proyectos, especialmente a los de caracter productivo,

Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del instrumento
juridico, y

Emitiendo el dltimo pago, que no serda menor de 10% del apoyo autorizado, con la firma del
Acta de Entrega Recepcion y Finiquito.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Elinstrumento juridico para la formalizacion del componente PRODEZA elaborado:
Incluye los conceptos de inversion, las metas y montos de acuerdo al proyecto, asi como los
derechos y obligaciones de las partes, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. Las Actas de Cierre-Finiquito del componente PRODEZA elaboradas:

Indican la conclusion de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,

Estéan elaboradas dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del
proyecto,

Especifican la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del Componente PRODEZA. Comprension

2. Formas en las que se pueden ejecutar el proyecto Comprension
GLOSARIO

1. Agente Técnico: Persona fisica o moral vinculada con el fomento y desarrollo del

sector, designada por la Unidad Responsable, para apoyar la
ejecucion y gestion de las actividades de los beneficiarios del
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Componente, mediante soporte técnico metodoldgico que
implique dictaminacion de proyectos, seguimiento, desarrollo
metodoldgico, capacitacion e intercambio de experiencias.

2. Comité Pro Proyecto Grupo de personas encargadas de dar seguimiento al desarrollo
de un proyecto presentado ante la Secretaria.

Referencia Caddigo Titulo

4 de 11 E3347 Gestionar el componente de EI Campo en Nuestras Manos

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar al componente El Campo en Nuestras Manos:
- En el periodo establecido en la convocatoria,
Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos en las reglas de
operacion,
Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Cotejando la documentacién entregada contra los documentos originales,
Registrando las solicitudes recibidas en el Sistema Unico de Registro de Informacion que para
su efecto ponga a disposicion la SAGARPA,
Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro, el cual debera conservar
para el seguimiento y conclusion de su tramite,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informara por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,
Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud, y
Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, andlisis y dictamen.

2. Notifica la seleccion de los beneficiarios del componente EI Campo en Nuestras Manos:
Publicando la relacion de beneficiarios seleccionados en los medios y en los plazos
establecidos por el componente,

Comunicando al beneficiario que su solicitud ha sido autorizada, y

Realizando visitas de inspeccion a los solicitantes de apoyos que resultaron positivos, para
verificar que la informacion presentada sea veridica y que existen las condiciones técnicas,
econdmicas y sociales para llevar a cabo los proyectos.

3. Formaliza la obtencion del EI Campo en Nuestras Manos mediante un instrumento juridico:
Mencionando al beneficiario los compromisos presupuestales y metas por alcanzar,
Suscribiendo un Acta Entrega Recepcién de los recursos financieros y el convenio tipo para
formalizar compromisos en proyectos de produccion primaria, y
Solicitando la entrega de los apoyos a los beneficiarios mediante los mecanismos establecidos
por el componente.
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conocimiento « competitividad « crecimiento

4. Finaliza la operacion del componente EI Campo en Nuestras Manos:
Supervisando que la ejecucion de las obras/acciones, cumpla con la normatividad aplicable,
Entregando al beneficiario la constancia del cumplimiento de las acciones convenidas,
Enviando a la Unidad Responsable los informes fisicos y financieros de la operacion del
Componente, mismos que deberdn contener, entre otros puntos, el listado de beneficiarios
indicando el monto de apoyo, y
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del instrumento
juridico.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS
1. El instrumento juridico para la formalizacién del componente EI Campo en Nuestras Manos
elaborado:

Incluye los compromisos presupuestales y metas por alcanzar los, asi como los derechos y
obligaciones de las partes, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. Las Actas de Cierre-Finiquito del componente El Campo en Nuestras Manos elaboradas:
Indican la conclusién de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,

Estan elaboradas dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del
proyecto,

Especifican la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Conceptos y montos del Componente El Campo en Nuestras Comprension
Manos.
2. Mecanismos de entrega de los apoyos. Comprension
Referencia Cdédigo Titulo
5de 11 E3348 Gestionar el componente de Extensionismo, Desarrollo de

Capacidades y Asociatividad Productiva
CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar al componente Extensionismo, Desarrollo de Capacidades
y Asociatividad Productiva:
En el periodo establecido en la convocatoria,
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Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos en las reglas de
operacion,

Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,

Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Cotejando la documentacién entregada contra los documentos originales,

Evaluando el cumplimiento del perfil, los requisitos de elegibilidad establecidos en el Anexo IV
de las Reglas y su desempefio en los ejercicios anteriores,

Registrando las solicitudes recibidas en el Sistema Unico de Registro de Informacion que para
su efecto ponga a disposicion la SAGARPA,

Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro,

Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informaré por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los requisitos,
se continuara con el tramite,

Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud, y

Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, andlisis y dictamen.

2. Selecciona a los prestadores de servicios de Extensionismo:
Aplicando un examen en linea de conocimientos y capacidades que para tal propdsito
establezca a nivel nacional la Unidad Responsable,
Publicando los resultados y el listado de extensionistas elegibles para ser contratados en un
lapso no mayor a 5 dias después de la aplicacion del examen,
Aplicando un examen de conocimientos técnicos por cadena a los extensionistas elegibles,
Publicando en SER Mexicano el listado de los extensionistas seleccionados y contratados en
cada entidad, y
Contratando a los coordinadores y extensionistas mediante un contrato de prestacion de
servicios.

3. Formaliza los convenios del componente Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y
Asociatividad Productiva:
Suscribiendo con los beneficiarios una carta acuerdo de asignacion de extensionistas para
proporcionar los servicios solicitados,
Suscribiendo un convenio de colaboracién con cada institucion responsable del Centro de
Extensionismo en el que se establecera el plan de trabajo, las metas a alcanzar, los plazos y
condiciones para la entrega de los recursos, y
Estableciendo un Comité de Seguimiento y Evaluacion, integrado por el titular, el responsable
técnico y el responsable financiero de cada una de las partes, que sera responsable de dar
seguimiento y evaluacion a la implementacion del plan de trabajo establecido en el convenio.

4. Realiza el seguimiento operativo del componente Extensionismo, Desarrollo de Capacidades
y Asociatividad Productiva:
Auxiliandose de los coordinadores y coordinadoras de extensionistas para dar seguimiento en
campo,
Solicitando a los extensionistas que capturen en el SERMexicano su programa de trabajo e
informes de avances periédicos hasta la conclusion de los servicios,
Verificando a través del SERMexicano los avances y los programas de trabajo ejecutados por
los extensionistas,
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conocimiento « competitividad « crecimiento

Enviando a la Unidad Responsable informes mensuales, trimestrales, de cuenta publica y
cierre, de acuerdo a los guiones y formatos establecidos en los convenios,

Pagando a los extensionistas y coordinadores mensualmente, de acuerdo a lo establecido en
el contrato de prestacion de servicios, y

Extendiendo los recibos por cada uno de los pagos que se les realicen.

5. Finaliza la operacion del componente Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y
Asociatividad Productiva:
Solicitando al coordinador de extensionistas la totalidad de informes de su equipo de
extensionistas que refleje el cumplimiento de metas de los indicadores definidos,
Solicitando al coordinador de extensionistas un informe concentrado de su ambito de atencion,
Enviando a la Unidad Responsable Informe Final de Resultados para su validacion, y
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del instrumento
juridico.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El convenio para el apoyo de Centros de Extensionismo elaborados:

- Establecen los términos de referencia, el plan de trabajo y las metas a los cuales debe
acotarse la Instancia Ejecutora,
Definen los Centros de Extensionismo que se implementaran y las instituciones que los
operaran, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. El convenio de colaboracion con los Centros de Extensionismo elaborados:
Establece el plan de trabajo, las metas a alcanzar, los plazos y condiciones para la entrega
de los recursos,
Define un Comité de Seguimiento y Evaluacion, integrado por el titular, el responsable técnico
y el responsable financiero de cada una de las partes,
Indica al responsable de dar seguimiento y evaluacién a la implementacion del plan de trabajo
establecido en el convenio, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

3. Las Actas de Cierre-Finiquito del componente Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y

Asociatividad Productiva:

Incluye un informe del coordinador de extensionistas con latotalidad de informes de su equipo
de extensionistas donde se indica el cumplimiento de metas de los indicadores definidos,
Incluye un informe concentrado del coordinador de su &mbito de atencion,

Incluye un informe Final de Resultados,

Especifican la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del Componente Extensionismo, Comprension
Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva.
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CONOCIMIENTOS NIVEL

2. Mecanismos para la contratacién de los coordinadores y Comprension
extensionistas.

Referencia Cadigo Titulo
6 de 11 E3349 Gestionar el componente de Fortalecimiento a Organizaciones
Rurales

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar al componente Fortalecimiento a Organizaciones Rurales:
- En el periodo establecido en la convocatoria,
Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos,
Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Cotejando la documentacion entregada contra los documentos originales,
Entregando a la organizacién solicitante un acuse de recibo con folio de registro, el cual debera
conservar para el seguimiento y conclusion de su tramite,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informaréa por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,
Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud, y
Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, analisis y predictamen.

2. Formaliza la obtencion del componente Fortalecimiento a Organizaciones Rurales con el
beneficiario mediante un instrumento juridico:
Mencionando las obligaciones, los incentivos, los compromisos adoptados por las partes, las
metas del proyecto/proyectos autorizados,
Suscribiendo un Convenio de Concertacién con el beneficiario, y
Entregando apoyo, el cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

3. Realiza el seguimiento operativo del componente Fortalecimiento a Organizaciones Rurales:
Supervisando el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las organizaciones beneficiarias,
Supervisando una muestra de al menos el 20% de las organizaciones apoyadas,
seleccionadas mediante un procedimiento aleatorio,

Verificando en campo la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado a la organizacion social, y
Verificando de los comprobantes fiscales de las acciones de Profesionalizacion, Equipamiento,
Comunicacion y Gastos Inherentes del Plan de Trabajo.

4. Finaliza la operacion del componente Fortalecimiento a Organizaciones Rurales:
Solicitando el Informe Final sobre el ejercicio del recurso del apoyo en los tiempos
establecidos,
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Recibiendo para dictamen de la documentacion comprobatoria de erogaciones especificas,
Verificando que la documentaciéon comprobatoria del gasto sobre el ejercicio de los recursos
autorizados a las organizaciones cumpla con los requisitos fiscales establecidos por el art. 29A
del Codigo Fiscal de la Federacion, y

Suscribiendo el Acta Finiquito del Convenio de Concertacion entre las partes involucradas.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El Convenio de Concertacion elaborado:
Establece el plan de trabajo , las metas a alcanzar, los plazos y condiciones para la entrega
de los recursos, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. El Acta de Cierre-Finiquito del Convenio de Concertacion correspondiente al componente
Fortalecimiento a Organizaciones Rurales elaborada:
Incluye el Informe Final sobre el ejercicio del recurso del apoyo y cumpliendo con la integracion
de los documentos correspondientes que den lugar a la correcta comprobacién del gasto,
Incluye la documentacion comprobatoria del gasto sobre el ejercicio de los recursos
autorizados a las organizaciones,
Cumple con los requisitos fiscales establecidos por el art. 29A del Cdodigo Fiscal de la
Federacion Incluye un informe Final de Resultados,
Esté presentada en original y copia para su cotejo en el Informe Final en el periodo establecido
por el componente, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del Componente Fortalecimiento a Comprension
Organizaciones Rurales.

2. Elementos de evaluacion para las solicitudes de las Comprension
organizaciones sociales.

Referencia Cadigo Titulo
7de 11 E3350 Gestionar el componente del PROCAFE e Impulso Productivo
al Cafe

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar al componente PROCAFE e Impulso productivo al Café:
En el periodo establecido en la convocatoria,
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Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos,

Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,

Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Cotejando la documentacion entregada contra los documentos originales,

Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro, el cual deberéd conservar
para el seguimiento y conclusion de su tramite,

Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informaré por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,

Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud, y

Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revisién, andlisis y predictamen.

2. Notifica la seleccion de los beneficiarios del componente PROCAFE e Impulso productivo al
Café:
Publicando el listado de beneficiarios autorizados y el de los solicitantes rechazados en los
medios y en los plazos establecidos por el componente, y
Comunicando al beneficiario que su solicitud ha sido autorizada.

3. Formaliza la obtencion del componente PROCAFE e Impulso productivo al Café con el
beneficiario mediante un instrumento juridico:
Mencionando al beneficiario las acciones e incentivos de las solicitudes y metas de los
proyectos autorizados y otras obligaciones,
Suscribiendo un instrumento juridico con el beneficiario,
Entregando apoyo mediante los mecanismos establecidos por el componente, y
Verificando mediante acta de entrega recepcion que los beneficiarios han recibido el apoyo
establecido en por el componente.

4. Realiza el seguimiento operativo del componente PROCAFE e Impulso productivo al Café:
Coordinando el seguimiento y supervision de la ejecucion y desarrollo de las acciones y
correcta aplicacion de los recursos del componente,

Verificando la existencia de los solicitantes y que la solicitud de apoyo responde a su iniciativa
y es congruente con los montos y conceptos de apoyos autorizados,

Verificando la existencia de la propiedad y de los bienes que se aportan para la ejecucion del
proyecto,

Monitoreando las inversiones en campo, definiendo la muestra correspondiente para las
personas morales y la personas fisicas, y

Realizando la verificacion fisica del avance y conclusion de obra.

5. Finaliza la operacion del componente PROCAFE e Impulso productivo al Café:
Verificando que se haya dado cumplimiento a las obligaciones contraidas en el instrumento
juridico, dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del mismo,
Verificando la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos,
Solicitando los comprobantes fiscales conforme a la normatividad aplicable/recibo oficial en
original/copia certificada, y
Suscribiendo el Acta Finiquito que ampare el cierre finiquito del instrumento juridico entre las
partes involucradas.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Elinstrumento juridico para la formalizacion del componente PROCAFE e Impulso productivo
al Café elaborado:

Establece las acciones e incentivos de las solicitudes y metas de los proyectos autorizados y
otras obligaciones, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. El Acta de Cierre-Finiquito del componente PROCAFE e Impulso productivo al Café elaborada:
Incluye el Informe Final sobre el ejercicio del recurso del apoyo y cumpliendo con la integracion
de los documentos correspondientes que den lugar a la correcta comprobacion del gasto,

Incluye la documentacion comprobatoria del gasto sobre el ejercicio de los recursos
autorizados a las organizaciones, y

Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del componente PROCAFE e Impulso Comprension
productivo al Café.

2. Mecanismo para la entrega de apoyos del Componente Comprension
PROCAFE e Impulso productivo al Café.

Referencia Caddigo Titulo

8de 11 E3351 Gestionar el componente del Programa de Apoyos para
Productores de Maiz y Frijol (PIMAF)

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar al componente PIMAF:
En el periodo establecido en la convocatoria,
Verificando que las solicitudes capturadas por los solicitantes incluyan todos los requisitos
generales, especificos y anexos establecidos por el incentivo,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Verificando la pertinencia, asi como los conceptos y montos solicitados,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informara por
escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,

Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud, y
Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revisién, andlisis y predictamen.

2. Notifica la seleccion de los beneficiarios del componente PIMAF:
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Publicando el listado de beneficiarios autorizados y el de los solicitantes rechazados en los
medios y en los plazos establecidos por el componente, y
Comunicando al beneficiario que su solicitud ha sido autorizada.

3. Entrega el apoyo correspondiente al componente PIMAF:
Cotejando los siguientes documentos en copia simple y original para cotejo, identificacion
oficial vigente, comprobante de domicilio vigente, CURP y documento que acredite la
propiedad de la tierra,
Validando que los documentos recibidos coincidan con la informacion cargada en el formato
de solicitud de la ventanilla electrénica para el componente PIMAF,
Entregando al beneficiario un vale canjeable,
Solicitando al beneficiario la firma de acuse de recibo,
Suscribiendo un instrumento juridico con el beneficiario, y
Entregando apoyo mediante los mecanismos establecidos por el componente.

4. Realiza el seguimiento operativo del componente PIMAF:
Coordinando el seguimiento y supervision de la ejecucion y desarrollo de las acciones y
correcta aplicacion de los recursos del componente,
Verificando la existencia de los solicitantes y que la solicitud de apoyo responde a su iniciativa
y es congruente con los montos y conceptos de apoyos autorizados, y
Realizando la verificacion fisica del avance y conclusion de obra.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del PIMAF. Comprension
Referencia Caddigo Titulo

9de 11 E3352 Gestionar el componente de Proyectos Productivos (FAPPA)

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar al componente FAPPA:
En el periodo establecido en la convocatoria,
Verificando que las solicitudes registradas en el Sistema de Captura de Proyectos Productivos
“SICAPP” incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por el
incentivo,
Verificando el acuse de registro con la Clave de Registro, que indica la conclusion de su
solicitud,
Validando solicitudes de incentivos del Componente que fueron autorizadas y apoyadas por el
antes Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios (FAPPA), con el
objetivo de evitar duplicidades en ser beneficiados de incentivos en el afio vigente; asi como
en los ultimos cinco ejercicios fiscales anteriores,
Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revision, andlisis y predictamen,
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Comunicando por correo electronico registrado en el SICAPP, la fecha y hora en la que al
menos uno de los integrantes del Grupo Autorizado, acompafiado del Asesor Técnico, debera
presentar en ventanilla la documentacién requerida por el componente,

Cotejando la documentacion entregada contra la informacién contenida en el SICAPP
capturada,

Integrando el expediente del Proyecto Productivo, y

Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro, el cual debera conservar
para el seguimiento y conclusion de su tramite.

2. Verifica la induccién a los Grupos Autorizados por el Comité Técnico:
Notificando al Grupo Autorizado la fecha y hora para que se presente a recibir la Induccidn,
Verificando al inicio y al final de la induccion que al menos el 80% de los integrantes del Grupo
Autorizado estén presentes,
Entregando la constancia de induccion al Grupo Autorizado/Grupo Beneficiario, al finalizar
ésta, e
Informando a la Unidad Responsable sobre el resultado de las inducciones realizadas.

3. Formaliza la obtencion del componente FAPPA con el beneficiario mediante el Convenio de
Concertacion:
Mencionando al beneficiario los derechos y obligaciones de las partes, las bases de
concertacién para conjuntar acciones y recursos para la implementacién del Proyecto
Productivo,
Verificando que los integrantes asentados en el Convenio de Concertacion presenten original
y copia de sus identificaciones oficiales vigentes con fotografia, para su cotejo; Anexo VII
Contrato de Asesoria Técnica en tres tantos con copia simple de la identificacion oficial con
fotografia y firma del Asesor Técnico encargado de otorgar la asesoria, y
Suscribiendo un instrumento juridico con el beneficiario.

4. Entrega el incentivo:
Solicitando a la Coordinacion General realice los tramites administrativos para la liberacion del
recurso, y
Entregando la Orden de Pago Referenciada a los Grupos Autorizados.

5. Realiza el seguimiento operativo del componente FAPPA:
Coordinando el seguimiento y supervision de la ejecucion y desarrollo de las acciones y
correcta aplicacion de los recursos del componente,
Verificando la informacion general/especifica del Proyecto Productivo/los datos expuestos
mediante queja/denuncia, y
Integrando los informes trimestrales del avance fisico-financiero del componente.

6. Finaliza la operacién del componente FAPPA:
Integrando los informes trimestrales del avance fisico-financiero del componente,
Solicitando al beneficiario el Informe General de la Aplicacion del Recurso,
Verificando que se haya dado cumplimiento a las obligaciones contraidas en el instrumento
juridico, dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del mismo,
Verificando la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos,
Solicitando los comprobantes fiscales conforme a la normatividad aplicable/recibo oficial en
original/copia certificada, y
Suscribiendo el Acta Finiquito que ampare el cierre finiquito del instrumento juridico entre las
partes involucradas.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
1. El Convenio de Concertacion del componente FAPPA elaborado:

Establece los derechos y obligaciones de las partes, las bases de concertacién para conjuntar
acciones y recursos para la implementacion del Proyecto Productivo,

Especifica el nombre del Grupo Beneficiario, su ubicacion geogréfica, el monto que les fue
autorizado, los nombres y espacios para el nombre, firma autdgrafa y huella digital de quienes
ocupen los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero, registrados en el SICAPP el espacio
para el nombre, firma autégrafa y huella digital del resto de los integrantes del Grupo
Autorizado que los suscriben, y

Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. El Acta de Cierre-Finiquito del componente FAPPA elaborada:

Incluye el Informe Final sobre el ejercicio del recurso del apoyo y cumpliendo con la integracion
de los documentos correspondientes que den lugar a la correcta comprobacion del gasto,
Incluye la documentacion comprobatoria del gasto sobre el ejercicio de los recursos
autorizados a las organizaciones, y

Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Conceptos y montos del componente FAPPA. Comprension
2. Causas por las que no procederan a dictaminarse Comprension

Solicitudes de Incentivos del componente FAPPA.

GLOSARIO
1. SICAPP: Sistema de Captura de Proyectos Productivos. Plataforma
informética disponible en la pagina electronica de la Secretaria
mediante la cual se registran las solicitudes de Proyectos
Productivos (FAPPA).
Referencia Cadigo Titulo
10 de 11 E3353 Gestionar el componente Infraestructura Productiva para el

Aprovechamiento Sustentable del Suelo y Agua

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Realiza la integracion de Comités Pro proyecto:

Designando un presidente, un secretario y un tesorero y dos miembros de la contraloria social,
entre los cuales esté representada la autoridad local segun el tipo de tenencia del terreno que
involucre el proyecto,

Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
N-FO-02 7.0 22 de 26



conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

Integrando los Tabuladores de Rendimientos Minimos de Maquinara y Mano de Obray Precios
Méaximos de Maquinaria y Mano de Obra,

Integrando Listado de Precios Maximos de Referencia de Materiales e Insumos, y

Enviando a la Unidad Responsable el Listado de Precios Maximos de Referencia de Materiales
e Insumos para su registro.

2. Autoriza el proyecto:
Corroborando que incluya el programa de mantenimiento que debera observar el Comité
Proproyecto,
Confirmando que incluye el manual de operacién de la infraestructura que se creara,
Corroborando que contenga el programa de ejecucion de cada obra/accion, e
Informando en el seno del Comité Estatal de Desarrollo Rural para efectos de la autorizacion
final de las solicitudes que podran recibir los apoyos de este Componente.

3. Formaliza la obtencién del componente Infraestructura Productiva para el Aprovechamiento
Sustentable del Suelo y Agua con el beneficiario mediante el Convenio de Concertacion:
Informando los derechos y obligaciones de los Comités Proproyecto, las opciones de ejecucion
del proyecto, administracién directa, por contrato/ambas,

Enfatizando que en cuanto a la eleccion de proveedores serd una facultad del Comité
Proproyecto y s6lo por solicitud escrita de éste la Instancia Ejecutora podrd proporcionar
listados de proveedores que han demostrado cumplimiento en sus trabajos para que de éstos
el Comité Pro proyecto elija el de su proyecto,

Mencionando al beneficiario el compromiso productivo del Comité Proproyecto, su
responsabilidad de conservar y dar mantenimiento a las acciones apoyadas, mantener vigente
la organizacion y de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias, ser elegibles de apoyos
subsecuentes que permitan mantener la funcionalidad e impacto del apoyo recibido,
Incluyendo como anexo del Convenio el proyecto autorizado, y

Suscribiendo el Convenio de Concertacion con el Comité Proproyecto.

4. Entrega el incentivo:
Solicitando a la Coordinacion General realice los tramites administrativos para la liberacion del
recurso, y
Entregando la Orden de Pago Referenciada a los Grupos Autorizados.

5. Realiza el seguimiento operativo del componente Infraestructura Productiva para el
Aprovechamiento Sustentable del Suelo y Agua:
Coordinando el seguimiento y supervision de la ejecucién y desarrollo de las acciones y
correcta aplicacion de los recursos del componente,
Verificando la informaciéon general/especifica del Proyecto Productivo / los datos expuestos
mediante queja/denuncia, e
Integrando los informes trimestrales del avance fisico-financiero del componente.

6. Finaliza la operacion del componente Infraestructura Productiva para el Aprovechamiento
Sustentable del Suelo y Agua:
Integrando los informes trimestrales del avance fisico-financiero del componente,
Solicitando al beneficiario el Informe General de la Aplicacion del Recurso,
Verificando que se haya dado cumplimiento a las obligaciones contraidas en el instrumento
juridico, dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del mismo,
Verificando la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos,
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Solicitando los comprobantes fiscales conforme a la normatividad aplicable/recibo oficial en
original/copia certificada, y

Suscribiendo el Acta Finiquito que ampare el cierre finiquito del instrumento juridico entre las
partes involucradas.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. EI Convenio de Concertacion del componente Infraestructura Productiva para el
Aprovechamiento Sustentable del Suelo y Agua elaborado:
Establece los derechos y obligaciones de las partes, las bases de concertacion para conjuntar
acciones y recursos para la implementacion del Proyecto Productivo,
Especifica el nombre del Grupo Beneficiario, su ubicacién geogréfica, el monto que les fue
autorizado, los nombres y espacios para el nombre, firma autdgrafa y huella digital de quienes
ocupen los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero, registrados en el SICAPP el espacio
para el nombre, firma autégrafa y huella digital del resto de los integrantes del Grupo
Autorizado que los suscriben, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. ElActa de Cierre-Finiquito del componente Infraestructura Productiva para el Aprovechamiento
Sustentable del Suelo y Agua elaborada:
Incluye el Informe Final sobre el ejercicio del recurso del apoyo y cumpliendo con la integracion
de los documentos correspondientes que den lugar a la correcta comprobacion del gasto,
Incluye la documentacion comprobatoria del gasto sobre el ejercicio de los recursos
autorizados a las organizaciones, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del componente Infraestructura Comprension
Productiva para el Aprovechamiento Sustentable del Suelo
y Agua.

2. Causas por las que no procederdn a dictaminarse Comprension

Solicitudes de Incentivos del componente Infraestructura
Productiva para el Aprovechamiento Sustentable del Suelo

y Agua.
Referencia Cadigo Titulo
11de 11 E3354 Gestionar el componente del Proyecto de Seguridad

Alimentaria para Zonas Rurales
CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS
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1. Verifica las solicitudes para aplicar al componente Proyecto de Seguridad Alimentaria para
Zonas Rurales:
En el periodo establecido en la convocatoria,
Registrando las solicitudes con los anexos y documentos requeridos,
Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables, se le informaré por
escrito, que subsane la omisién en un plazo no mayor de diez dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion y una vez que el solicitante presente completos los
requisitos, se continuara con el tramite,
Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencién efectuada al beneficiario se tendra por no presentada la solicitud, y
Enviando a la Unidad Responsable el expediente para su revisién, andlisis y predictamen.

2. Notifica la seleccion de los beneficiarios del componente Proyecto de Seguridad Alimentaria
para Zonas Rurales:
Publicando el listado de beneficiarios autorizados y el de los solicitantes rechazados en los
medios y en los plazos establecidos por el componente, y
Comunicando al beneficiario que su solicitud ha sido autorizada.

3. Formaliza la obtencion del componente Proyecto de Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales
con el beneficiario mediante un instrumento juridico:
Solicitando al beneficiario los documentos que demuestren que realizd su aportacion del
recurso al que se obligé en su Proyecto,
Mencionando al beneficiario las acciones y metas de los proyectos autorizados y otras
obligaciones,
Suscribiendo un instrumento juridico con el beneficiario, y
Depositando el subsidio al solicitante.

4. Realiza el seguimiento operativo del componente Proyecto de Seguridad Alimentaria para
Zonas Rurales:
Verificando los avances del proyecto, los empleos directos que genera, el impacto del recurso
federal otorgado al beneficiario, y la productividad de la Unidad de Produccién, con base en
los datos técnicos del proyecto, convenio, contrato, anexo técnico/programa de trabajo,
Verificando la aplicacion de la totalidad de los recursos en los conceptos y montos autorizados,
el cumplimiento de las obligaciones y los compromisos contraidos y la existencia del bien,
Verificando la existencia del solicitante, y
Realizando la verificacion fisica en campo de la aportacion directa del beneficiario.

5. Finaliza la operacién del componente Proyecto de Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales:
Verificando que se haya dado cumplimiento a las obligaciones contraidas en el instrumento
juridico, dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del mismo,
Verificando la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos,

Solicitando los comprobantes fiscales conforme a la normatividad aplicable/recibo oficial en
original/copia certificada, y

Suscribiendo el Acta Finiquito que ampare el cierre finiquito del instrumento juridico entre las
partes involucradas.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El instrumento juridico para la formalizacibn del componente Proyecto de Seguridad
Alimentaria para Zonas Rurales elaborado:
Establece las acciones y metas de los proyectos autorizados y otras obligaciones, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. ElActa de Cierre-Finiquito del componente PROCAFE e Impulso productivo al Café elaborada:
Incluye el Informe Final sobre el ejercicio del recurso del apoyo y cumpliendo con la integracion
de los documentos correspondientes que den lugar a la correcta comprobacién del gasto,
Incluye la documentacion comprobatoria del gasto sobre el ejercicio de los recursos
autorizados a las organizaciones, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Conceptos y montos del componente Proyecto de Comprension
Seguridad Alimentaria para Zonas Rurales.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que se dirige de una forma cordial al ciudadano
durante toda la prestacion del servicio, manteniendo contacto
visual y expresion facial relajada/tono de voz claro y audible.

2. Limpieza: La manera en que se presenta todos los expedientes limpios,
legibles, sin roturas y manchas.

3. Orden: La manera en que mantiene toda la documentacion clasificada de
acuerdo con el tipo de componente e incentivo a tramitar.

4. Responsabilidad: La manera en que atiende a los solicitantes y beneficiarios en los
tiempos establecidos por la institucién conforme al servicio/tramite
requerido.

5. Tolerancia: La manera en que atiende pacientemente a todas las personas y

con calma ante comportamientos de insistencia, desesperacion,
molestia, por parte de los solicitantes y beneficiarios.
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