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|.- Datos Generales

Caddigo Titulo

EC1068 Operacion del Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas
Propésito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas que se desempefian como
servidores publicos al interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion (SAGARPA), asimismo contribuye a impulsar la productividad en el sector
agroalimentario, mediante inversion en capital fisico, humano y tecnoldégico que garantice la
seguridad alimentaria mediante la inversién en las “UER”.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizaciébn no se requiere por
disposicién legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
deberé ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcidn general del Estdndar de Competencia

El Estandar de Competencia describe las disposiciones que deben desempenfiar los servidores
publicos de la SAGARPA en el ejercicio y la mecénica operativa relacionados al Programa de
Concurrencia con las Entidades Federativas, el cual incluye los siguientes componentes: 1)
Infraestructura, Equipamiento, Maquinaria y Material Biol6gico, 2) Paquetes Tecnoldgicos
Agricolas, Pecuarios, de Pesca y Acuicolas y 3) Capacidades Técnico-Productivas y
Organizacionales. También establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que
debe de contar, asi como las actitudes, habitos y valores relevantes en su desempefo.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempefia diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos; recibe lineamientos generales de un
superior; requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos
de trabajo subordinados; y es responsable de los resultados de las actividades de sus
subordinados y del suyo propio.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarrollo

SAGARPA.
Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
2 de agosto de 2018 25 de septiembre de 2018
Periodo sugerido de revision
/actualizacién del EC:
3 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario

Sin referente en el SINCO

Ocupaciones asociadas
Sin referente en el SINCO

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Gestor de trdmites de la Administracion Publica

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
Sector:

93 actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de Organismos
internacionales y extraterritoriales

Subsector: )

931 Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia M&*

Rama: )

9312 Administracion publica en general ME*-

Subrama: ’

93121 Administracién publica en general V&%

Clase: ,

931210 Administracién publica en general ME*

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA).

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: - Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: - Papeleria/formatos de acuerdo al incentivo/programa a
evaluar.
Una persona que funja como solicitante.
Acceso al Sistema Unico de Registro de Informacion de
Personas Fisicas, Morales y Grupo de los diferentes
Programas y Componentes de la SAGARPA (SURI).
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Duracion estimada de la evaluacion
2 horas en gabinete y 3 horas en campo, totalizando 5 horas.

Referencias de Informacién
ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Fomento

Ganadero de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
para el ejercicio 2018. (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de

2017).
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ESTANDAR DE COMPETENCIA

.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3

Operacion del Programa de Concurrencia
con las Entidades Federativas

Gestionar la operacion del componente
Infraestructura, Equipamiento, Maquinaria y
Material Biolégico

Elemento 2 de 3

Gestionar la operacion del componente
Paquetes Tecnoldgicos Agricolas, Pecuarios,
de Pesca y Acuicolas

Elemento 3 de 3

Gestionar la operacion del componente

Capacidades Técnico-Productivas y
Organizacionales
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N-FO-02 7.0 4 de 10



O

conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Caddigo Titulo

lde3 E3363 Gestionar la operacibn del componente Infraestructura,
Equipamiento, Maquinaria y Material Biol6gico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar a los incentivos del componente Infraestructura,
Equipamiento, Maquinaria y Material Bioldgico:
En el periodo y horario establecido en la convocatoria,
Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,
Cotejando la documentacién entregada contra los documentos originales,
Registrando las solicitudes recibidas en el Sistema Unico de Registro de Informacion que para
su efecto ponga a disposicion la SAGARPA,
Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables/Inconsistencias en la
documentacion, se le informara por escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion y una vez que el
solicitante presente completos los requisitos, se continuara con el tramite,
Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud,
Enviando las solicitudes a la Unidad Técnica Estatal para su revision y dictaminacion,
Mencionando al solicitante que los proyectos son dictaminados con base en los cuatro criterios
base y los dos criterios de impacto social previamente ponderados por el Consejo Estatal de
Desarrollo Rural Sustentable del Estado y el FOFAE, e
Indicando que la publicacién del dictamen de resolucién de beneficiarios por folio, sera en 30
dias héabiles después del cierre de las ventanillas.

2. Formaliza la obtencién de los incentivos del componente Infraestructura, Equipamiento,
Maquinaria y Material Bioldgico con el beneficiario mediante un instrumento juridico:
Mencionando las obligaciones, los incentivos, los compromisos adoptados por las partes, las
metas del proyecto/proyectos autorizados, y
Suscribiendo el Convenio Especifico de Adhesion con el FOFAE con el beneficiario con el fin
de instrumentar las acciones.

3. Entrega los Incentivos al beneficiario:
Solicitando al beneficiario su cuenta CLABE interbancaria, y
Entregando al beneficiario el estimulo mediante transferencia a su cuenta CLABE
interbancaria.

4. Finaliza la operacién de los incentivos del componente Infraestructura, Equipamiento,
Maquinaria y Material Bioldgico:
Supervisando que la aplicacion de los recursos sea acorde al proyecto,
Solicitando al beneficiario la documentacion comprobatoria de la aplicacion del estimulo para
hacer su finiquito en la ventanilla de inicio,
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Indicando al beneficiario que de no cumplir la comprobacién con lo autorizado, debera
solventar las observaciones para corregir y finiquitar, y
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El Convenio Especifico de Adhesién con el FOFAE para la formalizacion de los incentivos del
componente Infraestructura, Equipamiento, Maquinaria y Material Biol6gico elaborado:
Incluye los compromisos presupuestales y metas por alcanzar los, asi como los derechos y
obligaciones de las partes, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. El Acta de Cierre-Finiquito los incentivos del componente Infraestructura, Equipamiento,
Maquinaria y Material Bioldgico elaborada:
Indican la conclusién de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,
Estan elaboradas dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del
proyecto,
Especifican la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Montos y conceptos del componente Infraestructura, Comprension
Equipamiento, Maquinaria y Material Biologico.

2. Incentivos del componente Infraestructura, Equipamiento, Comprension
Maquinaria y Material Bioldgico.

GLOSARIO
1. Incentivo: Son los asignados mediante recursos federales previstos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, que a través de la
Secretaria se otorgan a los diferentes sectores del ramo, a las
entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias en el sector.
2. FOFAE: Es la abreviatura del Fondo de Fomento Agropecuario del Estado.
Referencia Cadigo Titulo
2de 3 E3364 Gestionar la operacion del componente Paquetes
Tecnologicos Agricolas, Pecuarios, de Pesca y Acuicolas
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CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Verifica las solicitudes para aplicar a los incentivos del componente Paquetes Tecnolégicos
Agricolas, Pecuarios, de Pesca y Acuicolas:
En el periodo y horario establecido en la convocatoria,
Verificando que incluyan todos los requisitos generales, especificos y anexos establecidos por
el incentivo,
Cotejando la documentacién entregada contra los documentos originales,
Registrando las solicitudes recibidas en el Sistema Unico de Registro de Informacion que para
su efecto ponga a disposicion la SAGARPA,
Entregando al solicitante un acuse de recibo con folio de registro, el cual debera conservar
para el seguimiento y conclusiéon de su tramite,
Verificando la consistencia de los datos y del llenado de la solicitud y anexos correspondientes,
Explicando al solicitante que en caso de que falten requisitos aplicables/Inconsistencias en la
documentacion, se le informara por escrito, que subsane la omision en un plazo no mayor de
diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion y una vez que el
solicitante presente completos los requisitos, se continuara con el tramite,
Explicando al solicitante que si una vez transcurrido el plazo sin que se desahogue la
prevencion efectuada al beneficiario se tendré por no presentada la solicitud,
Enviando las solicitudes a la Unidad Técnica Estatal para su revision y dictaminacion,
Mencionando al solicitante que los proyectos son dictaminados con base en los cuatro criterios
base y los dos criterios de impacto social previamente ponderados por el Consejo Estatal de
Desarrollo Rural Sustentable del Estado y el FOFAE, e
Indicando que la publicacién del dictamen de resolucién de beneficiarios por folio, sera en 30
dias héabiles después del cierre de las ventanillas.

2. Formaliza la obtencion de los incentivos del componente Paquetes Tecnologicos Agricolas,
Pecuarios, de Pesca y Acuicolas con el beneficiario mediante un instrumento juridico:
Mencionando las obligaciones, los incentivos, los compromisos adoptados por las partes, las
metas del proyecto/proyectos autorizados, y
Suscribiendo el Convenio Especifico de Adhesion con el FOFAE con el beneficiario con el fin
de instrumentar las acciones.

3. Entrega los Incentivos al beneficiario:
Solicitando al beneficiario su cuenta CLABE interbancaria, y

Entregando al beneficiario el estimulo mediante transferencia a su cuenta CLABE
interbancaria.

4. Finaliza la operacion de los incentivos del componente Paquetes Tecnoldgicos Agricolas,
Pecuarios, de Pesca y Acuicolas:
Supervisando que la aplicacion de los recursos sea acorde al proyecto,
Solicitando al beneficiario la documentacion comprobatoria de la aplicacién del estimulo para
hacer su finiquito en la ventanilla de inicio,
Indicando al beneficiario que de no cumplir la comprobaciéon con lo autorizado, debera
solventar las observaciones para corregir y finiquitar, y
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El Convenio Especifico de Adhesidn con el FOFAE para la formalizacion de los incentivos del
componente Paquetes Tecnologicos Agricolas, Pecuarios, de Pesca y Acuicolas elaborado:
Incluye los compromisos presupuestales y metas por alcanzar los, asi como los derechos y
obligaciones de las partes, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. El Acta de Cierre-Finiquito los incentivos del componente Paquetes Tecnoldgicos Agricolas,
Pecuarios, de Pesca y Acuicolas elaborada:
Indican la conclusién de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,
Estan elaboradas dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del
proyecto,
Especifican la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Montos y conceptos del componente Paquetes Tecnoldgicos Comprension
Agricolas, Pecuarios, de Pesca y Acuicolas.

2. Incentivos del componente Paquetes Tecnoldgicos Comprension
Agricolas, Pecuarios, de Pesca y Acuicolas.

Referencia Caddigo Titulo

3de3 E3365 Gestionar la operacion del componente Capacidades Técnico-
Productivas y Organizacionales

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Emite la convocatoria para el proceso de licitacién de los proyectos:
Estableciendo los conceptos de apoyo determinados en las fracciones, I, Il, Il y IV del articulo
16 de las Reglas de Operacion, y
Estableciendo los criterios técnicos de seleccion y los servicios a otorgar, previamente
aprobados por el CTEC.

2. Emite el fallo de la licitacion del proyecto:
En la fecha establecida en la convocatoria,
Comunicando al ganador adjudicado en el fallo de licitacién, e
Informando al peticionario cuando/hasta cuando y en donde debera presentarse para
formalizar la entrega del incentivo.
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3. Formaliza la obtencién de los incentivos del componente Capacidades Técnico-Productivas y
Organizacionales con el beneficiario mediante un instrumento juridico:
Mencionando las obligaciones, los incentivos, los compromisos adoptados por las partes, las
metas del proyecto/proyectos autorizados,
Suscribiendo el contrato, convenio de colaboracion/contrato de prestacion de servicios con el
ganador adjudicado en el fallo de la licitacion. con el fin de instrumentar las acciones, y
Suscribiendo la carta compromiso para otorgar y recibir la capacitacién, asesoria/transferencia
tecnologica entre el prestador del servicio y el beneficiario.

4. Realiza el seguimiento operativo de los incentivos del componente Capacidades Técnico-
Productivas y Organizacionales:
Verificando de la correcta aplicacion de los incentivos, bajo el método de muestreo aleatorio,
Corroborando los avances fisicos y financieros, con la periodicidad establecida en los
Convenios de Colaboracion,
Comprobando la aplicacion en su totalidad del incentivo en los conceptos y montos
autorizados, y
Corroborando que se ejecut6 el proyecto y que se cumplieron las obligaciones pactadas en el
Convenio de Colaboracion.

5. Finaliza la operacion de los incentivos del componente Capacidades Técnico-Productivas y
Organizacionales:
Corroborando que el beneficiario cumplioé con todas las obligaciones sefialadas en el convenio
de Colaboracion y demas normatividad aplicable,
Verificando la correcta aplicacion de los incentivos autorizados,
Corroborando los documentos de comprobacion que acrediten el uso correcto del incentivo,
Suscribiendo con el beneficiario un documento que ampare el cierre finiquito del convenio de
colaboracion, e
Integrando el finiquito al expediente, para darlo por total y absolutamente concluido.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El Convenio de colaboracion/contrato de prestacion de servicios para la formalizacion de los
incentivos del componente Capacidades Técnico-Productivas y Organizacionales elaborado:
Incluye los compromisos presupuestales y metas por alcanzar los, asi como los derechos y
obligaciones de las partes, y
Tiene la firma de aprobacion de las partes involucradas.

2. El Acta de Cierre-Finiquito los incentivos del componente Capacidades Técnico-Productivas y
Organizacionales elaborada:
Indican la conclusion de las obligaciones contraidas entre el beneficiario y la Instancia
Ejecutora,
Estéan elaboradas dentro de la vigencia estipulada para efectos del cierre de las acciones del
proyecto,
Incluye el desglose de los montos de recursos federales recibidos, aplicados y devueltos a la
TESOFE,
Especifican la verificacion de la conclusion de los Proyectos y la ejecucion de los recursos, y
Tienen la firma de aprobacion de las partes involucradas.
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La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Montos y conceptos del componente Capacidades Técnico- Comprension
Productivas y Organizacionales.

2. Incentivos del componente Capacidades Técnico- Comprension

Productivas y Organizacionales.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad:

2. Limpieza:

3. Orden:

4. Responsabilidad:

5. Tolerancia:

GLOSARIO
1. CTEC:

La manera en que se dirige de una forma cordial al ciudadano
durante toda la prestacion del servicio, manteniendo contacto
visual y expresion facial relajada/tono de voz claro y audible.

La manera en que se presenta todos los expedientes limpios,
legibles, sin roturas y manchas.

La manera en que mantiene toda la documentacion clasificada de
acuerdo con el tipo de componente e incentivo a tramitar.

La manera en que atiende a los solicitantes y beneficiarios en los
tiempos establecidos por la institucion conforme al servicio/tramite
requerido.

La manera en que atiende pacientemente a todas las personas y
con calma ante comportamientos de insistencia, desesperacion,
molestia, por parte de los solicitantes y beneficiarios.

Es la abreviatura de Consejo Técnico Ejecutivo del Centro de
Capacitacion.

Formato de Estandar de Competencia
N-FO-02

Version: Pagina:
7.0 10 de 10



