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|.- Datos Generales

Caddigo Titulo:

Implementacion de estrategias de aprendizaje para el desarrollo de
EC1079 competencias bajo el modelo conceptual-colaborativo-practico

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir de referente para la formacidn, evaluacion y certificacion de quienes se desempefian en la
labor de ejecucion de estrategias de aprendizaje para el desarrollo de competencias bajo el modelo
conceptual-colaborativo-préactico, a través del disefio, ejecucion y evaluacion de las diferentes
estrategias de aprendizaje.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en el Estandar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizaciébn no se requiere por
disposicién legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
deberé ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcidon general del Estandar de Competencia

El presente Estandar de Competencia establece las funciones elementales que un facilitador del
aprendizaje tiene que realizar para disefiar las estrategias de aprendizaje a través del disefio de
planes de formacion y guias instruccionales; ejecutar las estrategias de aprendizaje mediante la
aplicacion de los momentos de la formacién que incluyen el encuadre, inicio, desarrollo y cierre;
asi como la evaluacion de estrategias de aprendizaje para el desarrollo de competencias bajo el
modelo conceptual-colaborativo-practico mediante la aplicacion de instrumentos de medicion que
permitan conocer los niveles de efectividad de las estrategias utilizadas. Este estandar de
competencia puede ser evaluado de manera presencial o en linea y las competencias digitales
complementarias no se evallan ya que el estandar no las cita.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel de Competencia en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempefia diversas actividades tanto programadas, poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos generales de un
supervisor. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y
equipos de trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades de sus
subordinados y del suyo propio.

Comité de Gestidon por Competencias que lo desarrollo:
Petroleos Mexicanos
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Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
2 de agosto de 2018 25 de septiembre de 2018
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
5 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Catadlogo Nacional de Ocupaciones
(SINCO):

Grupo Unitario
2715 Instructores y capacitadores en oficios y para el trabajo

Mdédulo/Grupo Ocupacional:
Capacitadores e instructores

Ocupaciones asociadas:
Capacitador

Facilitador

Instructor

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:
61 Servicios educativos

Subsector:
611 Servicios educativos

Rama:
6117 Servicios de apoyo a la educacion

Subrama:
61171 Servicios de apoyo a la educacion

Clase:
611710 Servicios de apoyo a la educacion

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia:

Petroleos Mexicanos

Relacidon con otros estandares de competencia

Estandares relacionados:
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EC0217 Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal
EC0454 Ejecucién de cursos con enfoque de competencias

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: - Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: - Material de apoyo y equipo didactico a utilizar para la
implementacién de las estrategias elegidas, ejemplo: hojas de
rotafolio, software educativo, video proyector, plumones, aula
virtual, entre otros.

Duracion estimada de la evaluaciéon

1 hora en gabinete y 2 hora en campo, totalizando 3 horas

Referencias de Informacioén

Agregar los estandares de competencia de habilidades digitales para la educacion o el
aprendizaje

Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
N-FO-02 7.0 3de 10



O

conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 3
Implementacion de estrategias de Disefar las estrategias de aprendizaje bajo el
aprendizaje para el desarrollo de modelo conceptual-colaborativo-préctico

competencias bajo el modelo

conceptual-colaborativo-practico Elemento 2 de 3

Ejecutar las estrategias de aprendizaje bajo
el modelo conceptual-colaborativo-practico

Elemento 3 de 3

Evaluar las estrategias de aprendizaje bajo el
modelo conceptual-colaborativo-practico
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cddigo  Titulo

lde3 E3402 Disefiar las estrategias de aprendizaje bajo el modelo conceptual-
colaborativo-préactico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El plan formativo disefiado bajo el modelo conceptual-colaborativo-practico:

- Contiene los criterios establecidos en los estandares de competencia/requerimientos de
formacién,
Menciona las estrategias a utilizar considerando a la audiencia a la que va dirigido el
aprendizaje,
Incluye los resultados de aprendizaje redactados de acuerdo con la taxonomia de Bloom,
redactado con verbo en infinitivo, objeto y condicion,
Contiene las estrategias de aprendizaje conceptuales, colaborativas, practicas,
Incluye los contenidos teméaticos asociados a cada estrategia de aprendizaje,
Contiene las evidencias de formacion por estrategia,
Incluye los criterios de evaluacién de la formacion,
Menciona el tipo de instrumento de evaluacion que se va a ocupar de acuerdo con cada
estrategia de aprendizaje,
Establece una secuencia didactica de lo general a lo particular,
Cada estrategia cumple con el aprendizaje significativo y contextual, y
Establece un tiempo sugerido de realizacion.

2. Laguiainstruccional de la estrategia a utilizar disefiada:

- Incluye la estrategia que forma parte del plan formativo
Incluye el resultado de aprendizaje que se espera lograr,
Contiene las actividades programadas para lograr el objetivo de aprendizaje,
Incluye los siguientes momentos: encuadre, inicio, desarrollo, cierre y evaluacion,
Incluye los contenidos tematicos en una progresion de aprendizajes,
Contiene las técnicas de aprendizaje conceptual, colaborativo y practico,
Contiene los tiempos asignhados para cada tema,
Describe las actividades del facilitador del aprendizaje,
Describe las actividades del participante,
Contiene la relacion de materiales que utilizara
Menciona los criterios de evaluacion a aplicar, y
Presenta un equilibrio entre los contenidos, las actividades de aprendizaje y la evaluacion

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Teorias del aprendizaje (Conductismo, Cognitivismo, Aplicacién
Constructivismo y Conectivismo)
2. Estrategias de aprendizaje basadas en competencias. Aplicacion
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CONOCIMIENTOS NIVEL
3. Disefios instruccionales para formacion presencial y en Aplicacién

linea.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden:
2. Iniciativa:
GLOSARIO

1. Aprendizaje
Significativo:

2. Competencia:

3. Contextual:

4. Estrategia de
aprendizaje:

5. Estrategias del
aprendizaje
conceptual:

6. Estrategias del
aprendizaje
colaborativo:

7. Estrategias del

aprendizaje practico:

La manera en que respeta la secuencia del disefio e integracion
de la informaciéon completa.

La manera en que presenta distintas alternativas en las
estrategias a aplicar de acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion objetivo.

Se le llama asi al aprendizaje que se adquiere cuando se conecta
con el conocimiento previo, generando un nuevo esquema en la
conducta del individuo.

Se le llama asi al conjunto de capacidades identificables y
evaluables que permiten un desempefio sobresaliente en
situaciones reales de trabajo.

Se le llama asi al ambito enfocado a una situacion real de trabajo
y que surge de un andlisis de la audiencia.

Se le llama asi al conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de desarrollo
cognitivo o de habilidades dirigido a un grupo de personas, para
hacer efectivo el proceso de aprendizaje.

Las estrategias conceptuales a las que se refiere este estandar
son al menos las siguientes:

Autoestudio, Investigacion
Modalidad presencial: Curso, Taller, Diplomado
Modalidad en linea: Tutorial, E-learning, webquest y Sway.

Las estrategias colaborativas a las que se refiere este estandar
son al menos las siguientes:

Modalidad presencial y en linea: Tutoria, Mentoria, Panel de
expertos, wikis y foros.

Las estrategias practicas a las que se refiere este estandar son al
menos las siguientes:

Modalidad presencial: aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, practica laboral, caso de
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estudio, analisis causa raiz, simulador, estancia técnica y visita

guiada.
8. Resultado de Es la descripcion de lo que queremos aprender, redactado en
aprendizaje: términos de resultados concretos y medibles.
9. Técnicade Las técnicas de aprendizaje conceptuales a que se refiere este
aprendizaje estandar son las siguientes:

conceptual: Anélisis teméticos a través del uso de recursos como video,

podcast, organizadores graficos y lectura; exposicion,
investigacion y actividades de reforzamiento.

10. Técnica de aprendizaje Las técnicas de aprendizaje colaborativas a que se refiere este
colaborativa: estandar son las siguientes:

Juego de roles, debate, trabajo en pares, trabajo en pequefios
grupos, lluvia de ideas, solucion de retos, gamification.

11. Técnica de aprendizaje Las técnicas de aprendizaje practicas a que se refiere este
practica: estandar son las siguientes:

Resolucion de problemas, practica tecnoldgica, proyecto, tarea,
andlisis de casos.

Referencia Cadigo Titulo

2de 3 E3403 Ejecutar las estrategias de aprendizaje bajo el modelo
conceptual-colaborativo-préactico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Realiza el encuadre de las estrategias:
- Presentandose ante el grupo,
Presentando al grupo el contenido,
Presentando al grupo el objetivo de aprendizaje,
Estableciendo los criterios de evaluacioén, y
Solicitando la presentacion de los participantes.

2. Realiza el inicio de la estrategia:
Aplicando una técnica de aprendizaje conceptual, y
Aplicando una técnica de aprendizaje colaborativa/préactica.

3. Realiza el desarrollo de la estrategia:
- Ordenando didacticamente la progresion de aprendizajes de lo general a lo particular,
Realizando las actividades que indica la guia instruccional,
Utilizando las tres técnicas de aprendizaje: conceptual-colaborativa-practica,
Aplicando preguntas con la técnica mayéutica/metacognitiva como facilitacion del
aprendizaje, y
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Retroalimentando verbalmente/ por escrito/ co-retroalimentacion a los participantes en su
proceso de aprendizaje.

4. Realiza el cierre de la estrategia:
- Realizando preguntas metacognitivas,
Promoviendo que los participantes realicen una conclusion,
Dando recomendaciones de bibliografia,
Evaluando el aprendizaje de los participantes a través de productos/desemperio, y
Retroalimentando a los participantes de los resultados de su proceso de aprendizaje.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Elinstrumento de evaluacion del aprendizaje de los participantes, aplicado
- Menciona la estrategia de evaluacion que utiliza,
Contiene los criterios que evallan el aprendizaje,
Incluye el resultado de aprendizaje que se evalla,
Incluye las dimensiones que se evallan,
Contiene los criterios evaluativos a considerar para cada dimension,
Incluye la escala de medicidn,
Contiene el resultado de la evaluacion, e
Incluye la firma del evaluador.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Técnica mayéutica. Aplicacion
2. Tipos de Instrumentos de evaluacion. Comprension

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES/HABITOS/VALORES
1. Amabilidad La manera en que proporciona un trato cordial a los participantes.

2. Cooperacion La manera en que logra un trabajo colaborativo con los
participantes para la ejecucion de las estrategias.

3. Iniciativa La manera en que se conduce como un facilitador promoviendo
gue el aprendizaje surja de los participantes, ya sea por el uso de
preguntas o por descubrimiento.

4. Tolerancia La manera en que aclara las dudas a los participantes cada vez
gue se lo solicitan.
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GLOSARIO

1. Acomodacion: Se le llama asi al estadio de aprendizaje que de acuerdo a la
teoria de Piaget consiste en el proceso que el cerebro realiza para
integrar el conocimiento en el esquema cognitivo del ser humano.

2. Co-retroalimentacion: Se le llama asi a la accién de ser retroalimentado en pares o
colaborativamente, entre los mismos participantes.

3. Estrategia de Se le llama asi al conjunto de métodos, técnicas y recursos para
Evaluacion: valorar el aprendizaje.

4. Instrumento de Se le llama asi a los recursos estructurados disefiados para
evaluacion: obtener informacion acerca del aprendizaje.

5. Preguntas Se le llama asi a las preguntas que se realizan para evaluar el
Metacognitivas: propio proceso cognitivo, esto permite que los participantes

tengan cada vez un proceso mas auténomo de aprendizaje.

6. Técnica Mayéutica: Se le llama asi al método a través del cual el maestro hace que el
alumno, por medio de preguntas, descubra conocimientos.

Referencia Cadigo Titulo

3de3 E3404 Evaluar las estrategias de aprendizaje bajo el modelo
conceptual-colaborativo-practico

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Larubrica de la estrategia elaborada:
- Incluye la valoracion del resultado de aprendizaje considerando los resultados de los

participantes y el cumplimiento del objetivo de aprendizaje,
Incluye la valoracion de la complejidad de la aplicacién de la estrategia de aprendizaje,
Incluye la valoracion de la duracion de la estrategia contra lo planeado en el disefio,
Incluye la valoracion de la aceptacion de los participantes,
Incluye la valoracion de la congruencia de los recursos didacticos utilizados,
Incluye la autovaloracion como facilitador del aprendizaje,
Incluye los criterios de evaluacion considerando la siguiente escala de medicion:
Excelente, Bueno, Regular e Insuficiente, y
Contiene una conclusién/recomendacion que define si se mantiene/cambia la estrategia
con base el 80% del puntaje total obtenido en la escala de medicion.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES
1. Responsabilidad: La manera en que evalla la estrategia de manera objetiva.
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GLOSARIO
1. Rdubrica: Se le llama asi al instrumento de evaluacibn que mide
comportamientos utilizando una escala valorativa, las
dimensiones que evalla, asi como los criterios de evaluacion por
dimensién y escala.
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