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l.- Datos Generales
Cdédigo Titulo
EC1085 Ensefianza de la Maayat'aan

Propdsito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se dedican a la
ensefianza de la Maayat'aan.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacidn no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
deberé ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estdndar de Competencia

El estandar de competencia Ensefianza de la Maayat’aan, contempla las funciones sustantivas de
preparar, facilitar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Maayat'aan. La planeacion,
facilitacion y evaluacion del proceso de aprendizaje considera el desarrollo de las competencias
comunicativas de comprension auditiva, expresion oral, comprension lectora y expresion escrita
de la Maayat'aan.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempefia actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarrollo
Atencion de Asuntos Indigenas (INALLI)

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
2 de agosto de 2018 25 de septiembre de 2018
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
5 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2334 Profesores de ensefianza bilingte (indigena)
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Ocupaciones asociadas
Profesor bilingiie (indigena)

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios educativos

Subsector:

611  Servicios educativos

Rama:

6116 Otros servicios educativos

Subrama:

61169 Otros servicios educativos

Clase:

611699 Otros servicios educativos proporcionados por el sector publico

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

Universidad Auténoma de Campeche.

The University of North Carolina.

Centro Regional de Educacién Normal “Felipe Carrillo Puerto”.
Sistema de Educacion Nivel Medio Superior de Telebachilleres.
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la préctica: Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda que
se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si el
area de evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: Para llevar a cabo la evaluacion tanto en su lugar de trabajo como
de manera simulada, es necesario que el candidato presente en
formato impreso/digital el programa del curso, los instrumentos de
evaluacién el aprendizaje y del curso que fueron disefiados para
tal fin, asi como los materiales y recursos didacticos requeridos
para desarrollar su curso, adicional se debera contar con un
grupo de participantes de por lo menos 5 personas y el espacio
que funja como aula, misma que deberé estar equipada.
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Duracion estimada de la evaluaciéon

1 hora en gabinete y 2 horas 30 minutos en campo, totalizando 3 horas con 30 minutos

Referencias de Informacién
México. Ley General de los Derechos Lingtisticos de los Pueblos Indigenas. Diario Oficial de
la Federacion, 17 de diciembre de 2015.

México. Normas de Escritura para la Lengua Maya (Maayat’aan). Diario Oficial de la
Federacion, 10 de octubre de 2017.
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 3
Ensefianza de la Maayat’'aan Planear el proceso de aprendizaje de la
Maayat'aan

Elemento 2 de 3

Facilitar el proceso de aprendizaje de la
Maayat'aan

Elemento 3 de 3

Evaluar el proceso de aprendizaje de la
Maayat’aan
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Caddigo Titulo

lde3 E3422 Planear el proceso de aprendizaje de la Maayat’aan

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El programa del curso disefiado:
Se presenta en formato impreso/digital,
Contiene el nombre del curso,
Menciona el nUmero de participantes a los que esta dirigido,
Contiene el perfil del participante,
Contiene el periodo de ejecucion,
Especifica el objetivo general,
Especifica los objetivos especificos,
Contiene los temas a desarrollar,
Contiene las estrategias didacticas a desarrollar,
Contiene la estrategia de evaluacion,
Incluye cronograma de actividades, y
Contiene la bibliografia de referencia/consulta basica.

2. El objetivo general disefiado:
Especifica el sujeto,
Menciona la accion/comportamiento a lograr,
Especifica la condicion de operacion, y
Menciona el contexto en el que se llevara a cabo.

3. Los objetivos especificos disefiados:

- Son congruentes con el objetivo general,
Considera las competencias comunicativas auditiva y oral,
Considera las competencias comunicativas de lectura y escritura,
Especifican el sujeto,
Mencionan la accion/comportamiento a lograr,
Especifican la condicion de operacion, y
Mencionan el contexto en el que se llevara a cabo.

4. Los temas a desarrollar descritos:
Estan interrelacionados con aspectos generales de la cultura y cosmovision maya,
Son congruentes con los objetivos especificos, y
Especifican el tiempo de desarrollo.

5. Las estrategias didacticas a desarrollar:
- Son congruentes con los objetivos planteados,
Consideran en su disefio aspectos generales de la cultura y cosmovision maya y sus
contextos comunicativos,
Especifican las actividades a desarrollar de acuerdo con los temas planteados,
Especifican los recursos requeridos para su ejecucion, y
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Corresponden con el perfil y nimero de participantes.

6. La estrategia de evaluacién disefiada:

- Especifica los criterios de evaluacion,
Incluye una escala de valores de evaluacion,
Especifica el momento de evaluacion,
Especifica el tipo de evaluacion a realizar, y
Especifica el tipo de instrumentos a aplicar.

7. El cronograma de actividades disefiado:
Especifica las actividades a desarrollar, y
Asigna tiempo a cada actividad a desarrollar.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS

1. Verbos y oraciones bésicas.

2. Tipos de pronombres y determinantes.

3. Clases de sustantivos, adjetivos calificativos y frases
nominales.

4. Tipos de adverbios y conectores.

5. Marcadores aspectuales, topicalizacion y focalizacion.

6. Contextos comunicativos.

NIVEL

Comprension
Comprension
Conocimiento

Conocimiento
Conocimiento
Conocimiento

GLOSARIO

1.

Aspectos generales
de la culturay
cosmovision maya:

Se refiere a las manifestaciones culturales: musica, medicina
tradicional, ceremonias tradicionales, gastronomia, actividades
productivas, vestimenta y vida cotidiana.

2. Clase de sustantivos  Considera los sustantivos concretos, abstractos, compuestos,
simples y derivados.
3. Condicion de Se refiere a los recursos materiales y personales requeridas para
operacibn de los el cumplimiento del objetivo planteado.
objetivos
Conectores Se refiere a las Preposiciones y las conjunciones.
Contextos Se refiere a distintos temas de dialogo, de acuerdo con los centros
comunicativos: de interés: parque, mercado, campo, escuela, familia, aula, vida
cotidiana.
6. Determinantes Considera los adjetivos posesivos, demostrativos, asi como los
clasificadores nominales y numerales.
Frase nominal Expresion en donde el nlcleo es el sustantivo.
Marcadores Considera los completivos e incompletivos.
aspectuales
9. Tipos de adverbios Considera los de lugar, tiempo, modo y cantidad.
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10.T

ipos de pronombres Se refiere a los pronombres personales independientes,
dependientes y sufijados.

11. Verbos y oraciones: Considera los Verbos (tipo t, tipo s, tipo 0), verbos especiales

Refer

(posicionales, ciclicos, de movimiento), asi como las oraciones
transitivas e intransitivas.

encia Cadigo Titulo

2de3 E3423 Facilitar el proceso de aprendizaje de la Maayat'aan

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Realiza el encuadre al inicio del curso,

Presentandose ante el grupo en Maayat'aan,

Pidiendo a los participantes que se presenten en Maayat'aan,

Presentando los objetivos del curso,

Realizando una descripcién de los contenidos del curso,

Identificando las expectativas de los participantes,

Acordando compromisos de aprendizaje por parte de los participantes, y
Presentando la bibliografia basica y complementaria para el desarrollo del curso.

2. Facilita el desarrollo de la competencia comunicativa de comprensién auditiva conforme a lo
establecido en su programa del curso:

Presentando el objetivo de la actividad a realizar y su contexto en Maayat'aan/espafiol de
acuerdo con el dominio de lengua del grupo,

Indicando a los participantes que seran cuestionados acerca del texto presentado,
Presentando el texto oral en Maayat'aan al participante,

Cuestionando a los participantes sobre la comprension del texto oral de acuerdo con el
dominio de la lengua en el grupo,

Retroalimentando al participante de acuerdo con la comprensién auditiva lograda,
Considerando como eje de desarrollo aspectos vinculados con la cultura y cosmovision
maya,

Realizando una conclusion al final de la actividad, resaltando los avances logrados, y
Vinculando los logros con otras competencias comunicativas a desarrollar.

3. Facilita el desarrollo de la competencia comunicativa de expresion oral conforme a lo
establecido en su programa del curso:

Presentando el objetivo de la actividad a realizar y su contexto en Maayat'aan /espafiol de
acuerdo con el dominio de la lengua del grupo,

Utilizando estimulos orales/escritos/visuales,

Solicitando al participante la reproduccion/produccion de un texto oral a nivel
descriptivo/argumentativo/narrativo de acuerdo con el dominio de la lengua,
Retroalimentando al participante sobre la pronunciacion de las expresiones
reproducidas/producidas,

Retroalimentando al participante asegurando que reproduzca/produzca expresiones
considerando el sistema de pensamiento maya,

Formato d
N-FO-02

e Estandar de Competencia Version: Pagina:
7.0 7 de 10



conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

Realizando una conclusion al final de la actividad, resaltando los avances logrados, y
Vinculando los logros con otras competencias comunicativas a desarrollar.

4. Facilita el desarrollo de la competencia comunicativa de comprension lectora conforme a lo
establecido en su programa del curso:

Presentando el objetivo de la actividad a realizar y su contexto en Maayat'aan /espafiol de
acuerdo con el dominio de la lengua del grupo,

Proporcionando a los participantes un texto en Maayat'’aan de acuerdo con el dominio de
la lengua del grupo,

Verificando la comprension lectora de los participantes a través de preguntas
orales/escritas,

Retroalimentando al participante en funcion de su nivel de comprension lograda,
Considerando como eje de desarrollo aspectos vinculados con la cultura y cosmovision
maya,

Realizando una conclusion al final de la actividad, resaltando los avances logrados, y
Vinculando los logros con otras competencias comunicativas a desarrollar.

5. Facilita el desarrollo de la competencia comunicativa de expresion escrita:

Presentando el objetivo de la actividad a realizar y su contexto en Maayat'aan /espafiol
de acuerdo con el dominio de la lengua del grupo,

Solicitando a los participantes la reproduccion/produccién de textos escritos a nivel
descriptivo/narrativo/argumentativo de acuerdo con el dominio de la lengua,
Retroalimentando al participante en funcién de las Normas de Escritura de la Maayat'aan,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.,

Retroalimentando al participante asegurando que el texto elaborado considere el sistema
de pensamiento maya,

Realizando una conclusion al final de la actividad, resaltando los avances logrados, y
Vinculando los logros con otras competencias comunicativas a desarrollar.

6. Facilita el proceso de aprendizaje del grupo:

Promoviendo comentarios sobre la utilidad de los temas desarrollados en su vida
profesional/personal,

Recuperando la experiencia previa de los participantes sobre el tema abordado,
Aclarando neologismos/variantes linguisticas/terminologia linguistica utilizada,

Utilizando un tono de voz audible a todos los participantes, y

Realizando los ajustes que permitan la facilitacion del proceso de aprendizaje de acuerdo
las caracteristicas del grupo.

7. Realiza el cierre del curso:

Mencionando el resumen general del curso en Maayat'aan/espafiol de acuerdo con el
dominio de la lengua del grupo,

Discutiendo con los participantes el logro de sus expectativas del curso,

Discutiendo con los participantes el logro de los objetivos del curso,

Identificando nuevos intereses de aprendizaje de los participantes para los siguientes
Cursos, y

Estableciendo compromisos por parte del participante para la aplicacion de su aprendizaje.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
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ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Tolerancia: La manera en que durante la clase respeta las diferencias
linglisticas y culturales de los participantes.

GLOSARIO

1. Nivel de dominio de la Se refiere a los niveles de dominio de las competencias

lengua: comunicativas.

2. Pronunciacion: Se refiere a la articulacion de las consonantes y las variantes
vocélicas propias de la Maayat'aan.

3. Retroalimentacion: Puede incluir actividades de repeticion u otras actividades
complementarias que se consideren necesarias para el logro del
objetivo.

4. Sistema de Considera el orden en el que se estructuran las ideas del

pensamiento maya: pensamiento maya "VOS".

5. Texto oral: Puede ser audio, video, didlogo presencial, cancioén, entre otros.

Referencia Cadigo Titulo

3de3 E3424 Evaluar el proceso de aprendizaje de la Maayat’aan

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Presenta a los participantes la estrategia de evaluacion del curso durante el encuadre:
- Mencionando los criterios de evaluacion,
Mencionando los momentos de la evaluacion,
Mencionando la escala de valores a utilizar, y
Mencionando los instrumentos de evaluacién a aplicar.

2. Aplica a los participantes la evaluacion diagnéstica al finalizar el encuadre:
Mencionando la finalidad de la evaluacion,
Mencionando el tiempo para su resolucion, y
Compartiendo los resultados de la evaluacion.

3. Aplica a los participantes la evaluacion parcial del aprendizaje conforme a lo establecido en su
programa del curso:
Mencionando la finalidad de la evaluacion,
Mencionando el tiempo para su resolucioén, y
Retroalimentando al participante en funcion del resultado.

4. Aplica a los participantes la evaluacion final del aprendizaje:
Mencionando la finalidad de la evaluacion,
Mencionando el tiempo para su resolucién, e
Informando al participante su resultado.
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5. Aplica a los participantes al final del curso la evaluacién sobre el desempefio docente y el
Curso:

Mencionando la finalidad de la evaluacion, y
Dando indicaciones para su resolucion.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje disefiados:

Contienen espacio para nombre del participante,
Contienen la fecha de aplicacion,

Especifican el valor de cada reactivo,
Especifican el nombre del curso, y

Especifican las instrucciones de resolucion.

2. Los reactivos de los instrumentos de evaluacion de aprendizaje:

Son congruentes con los objetivos planteados,

Consideran en su disefio aspectos de la cultura y cosmovisidbn maya y sus contextos
comunicativos, y

Permiten valorar los contextos y las competencias comunicativas.

3. Elinstrumento de evaluacién del docente/curso disefiado:

Contiene espacio para nombre del curso,

Contiene espacio para nombre del docente,

Contiene la fecha de aplicacion,

Especifica las instrucciones de resolucion,

Contiene enunciados relacionados a las habilidades del docente,

Contiene reactivos relacionados a las condiciones del espacio utilizado,

Contiene enunciados relacionados a los recursos/materiales didacticos utilizados en el
curso, y

Contiene un espacio para sugerencias/observaciones.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Perseverancia: La manera en que motiva a los participantes para que continden

con el desarrollo de sus competencias comunicativas.

GLOSARIO
1. Evaluacion parcial: Se refiere a la evaluacion del aprendizaje realizado durante el
desarrollo del curso y que tienen como objetivo la
retroalimentacion del participante.
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