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Negociacién en el ambito empresarial y gubernamental

Descripcion del Estandar de Competencia de Marca

La negociacion en el ambito empresarial y gubernamental implica en términos de las funciones clave
de la persona que lo desempefa, en primera instancia, preparar la negociacion mediante la
elaboracion del documento de la situacion actual, la guia de negociacién y la convocatoria de
reunion. Posteriormente la persona que desempefa la funcion, ejecuta la negociacion realizando el
encuadre de esta, presentando su argumentacién basada en el documento que presenta la
propuesta y desarrollando el proceso de intercambios, documentandolo en la bitacora de reunién.
Para finalizar, la persona que desempena la funcion hace el cierre de la negociacion concluyendo.

Vigencia del Certificado

Indefinida

Nivel de Competencia

Cinco

Desempena una amplia gama de actividades tanto programadas poco rutinarias como
impredecibles que implicas la aplicacién de un rango variado de principios fundamentales y técnicas
complejas. Emite lineamientos generales a sus subordinados. Es el Ultimo responsable de la
planeacion y la programacion de las actividades de la organizacion o grupo de trabajo. Es el Gltimo
responsable de los resultados finales del trabajo de todos los equipos y personas que de él
dependen.
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