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|.- Datos Generales
Cédigo Titulo

EC1154 Capacitacién en el sector rural

Objetivo del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas que desempefian la
funcién de formadores, facilitadores y capacitadores en el sector rural, desde la identificacion de
necesidades de capacitacion, el disefio de la sesion de capacitacién, la imparticion de la sesién
de capacitacion y la evaluacion de la sesion impartida.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

En el presente Estandar de Competencia se establecen los desempefios, conocimientos y
actitudes basicas que la persona debera demostrar en la realizacién de sesiones de capacitacion
en el sector rural; mismo que contempla: el disefio de una sesion partiendo de la deteccion de
necesidades, facilitar la sesion con la poblacion rural y evaluar dicha sesion de capacitacion.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que, en su mayoria son rutinaria y predecibles. Depende de
las instrucciones de un superior. Se coordina con comparfieros de trabajo del mismo nivel
jerarquico.

Comité de Gestidon por Competencias que lo desarrollé
Sector Rural (Agropecuario, pesquero, forestal, ambiental y de alimentacion).

Fecha de aprobaciéon por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
4 de marzo de 2019 10 de abril de 2019

Periodo de revisién/actualizacion del EC:
5 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacidn
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
2715 Instructores, capacitadores en oficios y para trabajo

Ocupaciones asociadas
Capacitador

Facilitador

Instructor

Clasificacion segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:

5416 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama:

54169 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Clase:

541690 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se integrara en el Registro

Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

Centro de Extensionismo y Estandarizacion Laboral (CEEL), S.C.
Centro de Promocion para el Desarrollo Econémico, A.C.

Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Distrito Federal.

Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable.
Coordinadora de Comités Estatales de Sanidad Vegetal, A.C.
Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural.
Promociones Laborales y Certificaciones Integrales, S.C.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Relacion con otros estandares de competencia

EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

EC0217 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal.

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la préctica: Para demostrar la competencia en este Estandar de
Competencia, se recomienda que se lleve a cabo en el lugar de
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trabajo y durante la jornada laboral. Sin embargo, pudiera
realizarse de manera simulada con la infraestructura necesaria
para llevar a cabo el desarrollo de todos los criterios de evaluacion
referidos en el Estandar de Competencia.

Apoyos/Requerimientos: e 5 personas como participantes de la sesion.
e Material didactico para evidenciar los desempefios.

Duraciéon estimada de la evaluaciéon

¢ 1 hora en gabinete y 1 hora en campo, totalizando 2 horas.

Referencias de Informacién
CONOCER (2012). Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial
grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso. EC0301. México.

CONOCER (2012). Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal. EC0217. México.

Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
N-FO-02 7.0 3de8



conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad e crecimiento

.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 2

Capacitacion en el sector rural Disefiar la sesion de capacitacion en el
sector rural

Elemento 2 de 2

Impartir y evaluar la sesién de capacitacion
en el sector rural
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo

lde?2 E3642 Disefar la sesién de capacitacion en el sector rural

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPERNOS

1. Realiza el encuadre de la sesién para la identificacion de necesidades de capacitacion:

¢ Presentandose ante el grupo/comunidad con sus datos personales,

e Presentando el objetivo general de la sesion, y

¢ Aplicando una técnica grupal de presentacién para generar un ambiente de confianza y
participacion.

2. Facilita la identificacion de oportunidades/necesidades/problematicas de capacitacion en el

ambito rural:

Utilizando técnicas/herramientas participativas de acuerdo al contexto del grupo/comunidad
para determinar el alcance,

Identificando la actividad y el alcance donde se aplicard el proceso de capacitacion
econdémico/social/lhumano/ambiental,

Identificando las oportunidades/necesidades/problematicas del grupo/comunidad,

Priorizando las oportunidades/necesidades/problematicas del grupo/comunidad identificadas,
Determinando la temética/tematicas a partir de las oportunidades/necesidades/problematicas
identificadas, y

Acordando con el grupo/comunidad la programacién de la/las sesiones a ejecutar.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El reporte de la deteccién de oportunidades/necesidades/problematicas de capacitacion
elaborado:

Contiene datos generales nombre del grupo/comunidad, fecha de atencién, nombre del
representante, nombre de los integrantes y ubicacion geogréafica del grupo/comunidad,
Presenta un contexto de manera descriptiva/resumida con respecto al campo de intervencién
de la capacitacion, econémico/social/lhumano/ambiental,

Contiene la descripcion de los procesos de vida/trabajo del grupo/comunidad,

Incluye las oportunidades /necesidades/ problematicas del grupo/comunidad priorizadas, e
Incluye la programacion de las sesiones a ejecutar.

2. El programa general de capacitacion elaborado:

e Contiene el objetivo general del programa con base en la deteccion de
oportunidades/necesidades/problematicas de capacitacion identificadas,

¢ Incluye al menos tres acciones/sesiones que guiaran la capacitacion rural,

e Contiene el propésito/ objetivo de aprendizaje redactado con sujeto, verbo, objeto y
condicion/caracteristica en cada una de las sesiones,

¢ Incluye los contenidos tematicos,

e Describe el grupo/segmento poblacional al que va dirigida la capacitacion, y

e Contiene la duracién de cada sesion.
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3. El plan de la sesién para la capacitacion rural elaborado:

¢ Incluye los datos generales, nombre de la sesion, nombre del capacitador, lugar y fecha de
imparticion,

e Describe el perfil del participante,

¢ Incluye el objetivo general de aprendizaje de la sesion,

o El objetivo general de aprendizaje, en su redaccion contiene sujeto, verbo, objeto y
condicion/caracteristica,

e Incluye los objetivos de aprendizaje particulares/pasos intermedios para lograr el objetivo

general de la sesion,

Incluye los contenidos teméticos,

Contiene las técnicas didacticas,

Describe las actividades de capacitacion,

Incluye la duracién de cada actividad,

Incluye los materiales/recursos/apoyos para la aplicacion de las técnicas

didacticas/actividades, y

e Describe la estrategia/forma de evaluacion.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Aplicacion de técnicas didacticas. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que resuelve las dudas conduciéndose con cordialidad,
dando un trato digno y respetuoso a los participantes.

GLOSARIO
1. Herramientas Métodos que facilitan el intercambio de conocimientos y experiencias
participativas: con la finalidad de que el participante se involucre en su propio

aprendizaje.

2. Procesos de viday Son los modos de vida con respecto al ambito
trabajo: econdémico/social/lhumano/ambiental.

3. Técnicas didacticas: Son herramientas didacticas que facilitan el proceso de aprendizaje,
sean técnicas instruccionales o grupales.

Referencia Cédigo Titulo

2de?2 E3643 Impartir y evaluar la sesion de capacitacion en el sector rural

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
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DESEMPENOS

1.

* N

o

Realiza el encuadre de la sesion de capacitacion rural:

Presentandose ante el grupo/comunidad con sus datos personales,

Presentando el objetivo general de la sesion de capacitacion rural, y

Aplicando una técnica grupal de presentacion para generar un ambiente de confianza, y
participacion.

Facilita el aprendizaje del grupo/comunidad:

Aprovechando las condiciones reales del entorno/ambiente/trabajo para generar el
aprendizaje,

Retomando la experiencia previa de los participantes de acuerdo al tema de la sesion,
Creando un ambiente de aprendizaje a través del intercambio de experiencias,

Formulando preguntas que generen la reflexion de acuerdo al objetivo de aprendizaje,
Utilizando un lenguaje de acuerdo al perfil de los participantes, y

Utilizando material didactico de acuerdo al objetivo general de la sesion y a las
caracteristicas/condiciones de los participantes.

Emplea la técnica demostrativa:

Ejemplificando la practica de aprendizaje con apoyo de materiales/apoyos requeridos,
Propiciando que los participantes realicen la practica con base a la demostracion realizada por
el capacitador, y

Orientando a los participantes durante la practica para reforzar aprendizajes.

Realiza la medicion del aprendizaje de los participantes:

Con base en lo expresado por los participantes a través de instrumentos de evaluacion del
aprendizaje / signos/simbolos / de la resolucién de problemas sobre la vida / trabajo,
Explicando el objetivo de la evaluacién del aprendizaje, y

Explicando el proceso para realizar la evaluacion del aprendizaje.

Realiza el cierre de la sesion con los participantes:

Realizando la sintesis de los temas de la sesion de manera participativa,

Comentando el cumplimiento del objetivo general de aprendizaje,

Sugiriendo acciones para la continuidad del aprendizaje,

Consultando con los participantes el compromiso para la aplicacion del aprendizaje adquirido
durante la sesion, y

Recabando/solicitando las aportaciones de los participantes para la mejora de la sesion de
capacitacion.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. Elinforme de la sesion de capacitacion rural elaborado:

¢ Incluyendo nombre de la sesion, nombre del capacitador, lugar y fecha de imparticion,

¢ Incluye una relatoria de la sesion de capacitacion,

¢ Incluye las aportaciones de los participantes para la mejora de la sesion de capacitacion,
¢ Incluye los resultados de la medicion del aprendizaje de los participantes,

e Contiene las recomendaciones generales sobre los resultados obtenidos,

¢ Incluye nombre y firma del facilitador/capacitador, y
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e Anexa la lista de asistencia y evidencia fotogréfica de la sesion de capacitacion.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Tolerancia: La manera en que el facilitador incluye las diversas aportaciones de
los participantes, retomandolas para reforzar el aprendizaje del grupo.

GLOSARIO
1. Plan de sesion: Documento o formato escrito de planeacion didactica que refleja el
conjunto de acciones para facilitar un proceso de ensefianza
aprendizaje.
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