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|.- Datos Generales
Cédigo Titulo

EC1155 Promocién para el desarrollo rural sustentable territorial

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
realizando la promocién para el desarrollo rural sustentable territorial.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia.

Este EC contempla las funciones que una persona debe desempefar con respecto a la
coordinacion del disefio de la agenda territorial de desarrollo rural sustentable, seguido de la
coordinacion de la implementacion de esta agenda vy, por ultimo, la coordinacién del seguimiento
y evaluacién de la mencionada agenda, ya sea esta de alcance local, municipal, regional, estatal
0 nacional.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempefia diversas actividades tanto programadas poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos generales de un
superior. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos
de trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades de sus subordinados
y del suyo propio.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarroll6

Sector Rural (Agropecuario, pesquero, forestal, ambiental y de alimentacion).

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacioén:
4 de marzo de 2019 10 de abril de 2019
Periodo de revision/actualizaciéon del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
4 afios 5 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
9999 Ocupaciones no especificadas

Ocupaciones asociadas
9999 Ocupaciones no especificadas

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Promotor para el desarrollo rural sustentable territorial

Clasificacion segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:

5416 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama:

54169 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Clase:

541690 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER)
¢ Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA)
¢ Coordinadora de Comités Estatales de Sanidad Vegetal, A.C. (COCESAVE A.C.)

Relacién con otros estandares de competencia

Estandares relacionados
e ECO0067 Coordinacion de acciones para el desarrollo rural sustentable municipal.

Duracion estimada de la evaluacion

e 1 hora en gabinete y 1 hora en campo, totalizando 2 horas.

Referencias de Informacién

o Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Vigente.
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estdndar de Competencia

Elemento 1 de 3

Promocién para el desarrollo rural
sustentable territorial

Coordinar el disefio de la agenda de
desarrollo rural sustentable territorial

Elemento 2 de 3

Coordinar la implementacién de la agenda de
desarrollo rural sustentable territorial

Elemento 3 de 3

Coordinar el seguimiento y evaluacion de la
agenda de desarrollo rural sustentable
territorial
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo

lde3 E3644 Coordinar el disefio de la agenda de desarrollo rural

sustentable territorial

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Facilita la sesién/las sesiones para el disefio de la agenta territorial:

Realizando el encuadre de la sesion,

Presentando la situacion del territorio a partir de los resultados del Diagnéstico Territorial,
Determinando la probleméatica del territorio,

Asociando las causas y efectos a cada problema determinado,

Jerarquizando los problemas identificados,

Identificando las soluciones que atiendan la problematica identificada, y

Analizando la viabilidad de las soluciones identificadas.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El directorio de los representantes del territorio integrado:

Identifica las ramas econdémicas/sociales relevantes en el territorio,

identifica los actores clave en el territorio considerando su importancia/influencia,
Incluye los actores que por normativa participan, y

Enlista los actores que conformaran el grupo promotor.

El acta de instalacién del grupo promotor del territorio presentada:

Incluye el orden del dia,

Contiene los acuerdos del grupo promotor para el disefio de la agenda territorial de
desarrollo sustentable,

Identifica al grupo consultor que participa en la elaboracién de la agenda territorial de
desarrollo sustentable,

Establece la fecha de la siguiente sesion de trabajo,

Contiene los acuerdos de instalacién del Consejo de Desarrollo Territorial,

Incluye las firmas de todos los participantes, e

Incluye la firma del fedatario publico invitado.

El programa de actividades para el disefio de la agenda territorial de desarrollo rural
sustentable elaborado:

Contiene el proposito del proceso de planeacion,

Incluye las actividades de planeacién previstas,

Establece los tiempos de ejecucion de las actividades,

Indica los actores que participan en cada etapa de planeacion, y

Sefiala los productos esperados.

La agenda territorial de desarrollo rural sustentable disefiada:
Contiene la justificacién de su elaboracion,

Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
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Incluye el diagnéstico del territorio,

Indica los tdpicos prioritarios de atencién,

Sefiala los objetivos especificos de impacto a los temas prioritarios,

Identifica las lineas de accién para el logro de los objetivos,

Propone las metas de cada linea de accion,

Propone las estrategias para el logro de las metas,

Determina los requerimientos materiales/humanos/financieros para su ejecucion,
Incluye indicadores de sustentabilidad, e

Incluye indicadores de desempefio y resultados.

El diagndstico del territorio elaborado:

Incluye la delimitacion del territorio considerado,

Identifica las principales actividades economicas,

Describe la situacién socioeconémica del territorio,

Menciona las principales oportunidades y potencialidades del territorio,
Identifica la problematica territorial preliminar, e

Indica las fuentes de informacion.

El acta de validacion de la agenda territorial de desarrollo rural sustentable elaborada:

Incluye el orden del dia,

Contiene los acuerdos para el cumplimiento de las lineas de accién y objetivos,
Contiene las estrategias de implementacion acordada,

Indica las lineas de la estructura financiera para su implementacion,

Indica el consenso/los consensos que fundamentan la ejecucion de la estrategia, e

Incluye las firmas de los participantes.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Cooperacion:

2. Responsabilidad:
3. Tolerancia:

productos.

opiniones.

La manera en que coordina con los demas actores el logro de

La manera en que prepara su material y cumple su programa.

La manera en que incluye a todos los participantes sin descalificar sus

GLOSARIO
1. Agenda territorial de Es un instrumento de planeacion que sirve para orientar el desarrollo.
desarrollo:
2. Desarrollo Rural Es el mejoramiento integral del bienestar social de la poblacion y de las
Sustentable: actividades economicas, en el territorio comprendido fuera de los
nucleos considerados urbanos, de acuerdo con las disposiciones
aplicables, asegurando la conservacion permanente de los recursos
naturales, la biodiversidad y los servicios ambientales de dicho
territorio.
Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
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3. Ejes teméticos:

4. Estrategias:

(3]

. Fedatario publico:

6. Grupo consultor:

\‘

. Grupo promotor:
8. Indicadores de

sustentabilidad:

9. Indicadores de
desempefios:

10. Indicadores de
resultados:

11. Lineas de accién:

12. Territorio:

Los componentes estratégicos en los que se divide la agenda
relacionados a las prioridades de desarrollo del territorio.

La manera en que se plantean las acciones que permita el logro de
objetivos/resultados.

Persona autorizada para otorgar fe publica que corresponda a su
jurisdiccién, en cuyo acto se demuestra la veracidad de los hechos,
actos o documentos involucrados para que tengan validez ante
terceros.

Es un equipo multidisciplinario que opina o aconseja sobre una materia
determinada.

Es un grupo derivado del Consejo Territorial que encabeza las acciones
y toma la iniciativa para impulsar la agenda.

Son pardmetros o estadisticas que permiten analizar las tendencias de
cambio en el medio ambiente o el estado del mismo.

Son instrumentos que proporcionan informacién cuantitativa sobre el
desenvolvimiento y logros de una institucién, programa, actividad o
proyecto a favor de la poblacion u objeto de su intervencion, en el
marco de sus objetivos estratégicos y su mision.

Nos provee evidencia cuantitativa acerca de si una determinada
condicion existe o si ciertos resultados han sido logrados o no. Nos
entrega informacion cuantitativa respecto del logro de los objetivos de
un programa.

Planteamientos que permiten operativisar los objetivos para que estos
se cumplan y son congruentes con los ejes tematicos.

Una unidad espacial compuesta por un tejido social propio que se
encuentra asentada en una base de recursos naturales particular, que
presenta ciertas formas de produccion, consumo e intercambio y que
esta regida por instituciones y formas de organizacion también
particulares.

Referencia Cdédigo Titulo

2de 3 E3645 Coordinar la implementacion de la agenda de desarrollo rural

sustentable territorial

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

definido:

El Instrumento de ejecucion de la agenda territorial de desarrollo rural sustentable

Contiene datos generales: fecha, lugar y responsable de la ejecucion,
Incluye las actividades programadas,
Sefiala los responsables de cada actividad,
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Precisa el tiempo de ejecucion de cada actividad,

Define la secuencia para la ejecucién de las actividades,
Determina la holgura de cada actividad,

Define las actividades criticas,

Adjunta los productos generados por proyecto/programa, e
Incluye un espacio para registrar observaciones.

2. La notificacién de recordatorio sobre la ejecucion de la Agenda Territorial de Desarrollo
Rural Sustentable elaborado:

Contiene datos generales: fecha, lugar y responsable de la ejecucién,

Indica la actividad/las actividades sujetas a recordatorio,

Indica a quien va dirigido el recordatorio,

Describe los hallazgos/alertivos identificados en las actividades sujetas a recordatorios, y
Describe las sugerencias/correctivos a los hallazgos/alertivos identificados.

GLOSARIO

1. Hallazgos: Accidn de encontrar u observar algin elemento que hasta el momento

resultaba desconocido o estaba oculto.

2. Alertivos: Indica un factor critico para el logro de un resultado.

Referencia Cddigo Titulo

3de3 E3646 Coordinar el seguimiento y evaluacién de la agenda de

desarrollo rural sustentable territorial

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. La estrategia de seguimiento y evaluacion de la Agenda Territorial de Desarrollo Rural
Sustentable elaborada:

Contiene datos generales: fecha y lugar,

Define los mecanismos de seguimiento a implementar,

Indica los instrumentos que se utilizaran,

identifica las actividades a las cuales se coordinara el seguimiento correspondiente,
Define las metas de las cuales coordinara su evaluacion,

Sefiala los periodos de aplicacién de las acciones de seguimiento, y

Determina los periodos de aplicacion de seguimiento y evaluacion.

N

El instrumento de seguimiento de la Agenda Territorial de Desarrollo Rural Sustentable
aplicado:

Contiene datos generales: fecha, lugar y responsable de la aplicacion,

Incluye las actividades programadas,

Incluye las actividades realizadas,

Indica el porcentaje de avance logrado,

Presenta la ejecucion presupuestal,

Incluye observaciones obtenidas,

Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
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Identifica al responsable del seguimiento, y
Desarrolla las recomendaciones pertinentes.

El informe de avances de la Agenda Territorial de Desarrollo Rural Sustentable presentado:
Contiene datos generales: fecha, lugar y responsable de la ejecucion,

Incluye el contexto de la ejecucion de acciones,

Especifica el periodo de seguimiento realizado,

Indica los avances fisicos logrados,

Indica los avances financieros,

Presenta el andlisis de los indicadores correspondientes,

Desarrolla la interpretacién de resultados, e

Incluye las conclusiones.

El Instrumento de evaluacion de la Agenda Territorial de Desarrollo Rural Sustentable aplicado:
Contiene datos generales: fecha, lugar y responsable de la aplicacion,

Incluye las metas programadas,

Incluye las metas realizadas,

Establece el porcentaje de avance/cumplimiento,

Desarrolla una interpretacion de los indicadores obtenidos,

Presenta un analisis de resultados,

Incluye las conclusiones de la evaluacién practicada, y

Desarrolla las recomendaciones derivadas de la evaluacion realizadas.

GLOSARIO

1. Mecanismo de Son las formas concretas que se establecen para desarrollar la funcion

seguimiento: de seguimiento.
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