conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

|.- Datos Generales

Cédigo EC1204 Titulo
Elaboracién de peritajes técnicos.

Propdésito del Estdndar de Competencia
Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian
como peritos técnicos, independientemente de la especialidad técnica que se tenga.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

El EC describe el proceso de elaboracion del dictamen pericial, desde el momento en que el
experto tiene conocimiento de la intervencién hasta su entrega final atendiendo para ello los
lineamientos, principios, obligaciones legales y buenas practicas para su emision.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias:Tres.

Desempefia actividades tanto programadas Yy rutinarias como impredecibles. Recibe
orientaciones generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y
orientar a otros trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarrolld
Periciales y de Investigacion Forense

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:

15 de agosto de 2019 05 de noviembre del 2019

Periodo sugerido de
revision/actualizacién del EC:

3 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)
ECO293 Elaboracion de peritajes grafolégicos.

Ocupaciones asociadas

Perito de antropologia forense.

Especialista en poligrafia.

Perito de transito.

Auxiliar, técnico y asistente en servicios juridicos.
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Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Perito

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)
Sector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos’
Subsector:

541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos’
Rama:

5411 Servicios legales’™

Subrama:

54119 Servicios de apoyo para efectuar tramites legales’
Clase:

541190 Servicios de apoyo para efectuar tramites legales

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia
Academia Iberoamericana de Expertos Forenses A.C.

Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Universidad Latina, S. C.

Consultoria Forense Especializada S.C.

Corporativo de Servicios Legales y Administrativos S.C.

Centro de Estudios Superiores y de Alta Especialidad S.C.

Relacién con Otros estandares de competencia
e ECO765 Elaboracion de Peritajes en hechos de transito terrestre.
e ECO01081 Elaboracion de Peritajes técnicos grafoscopicos.

Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la préactica: e Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el &rea de evaluacion cuenta con los materiales, insumos e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: e Para llevar a cabo la evaluacion se debera contar con el

siguiente equipo, materiales, herramientas y maquinaria:

Una solicitud/peticion de intervencion pericial.

Equipos y materiales de acuerdo con el peritaje a elaborar.

Un lugar de Intervencion.

Indicios a procesar.

Material para el embalaje de indicios.

Formatos de cadena de custodia.

Laboratorio y material para realizar el andlisis de los indicios.
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Duracion estimada de la evaluacion
e lhora en gabinete y 2 horas y media en campo, totalizando 3 horas y media.

Referencias de Informacion
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
e Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

.- Perfil del Estandar de Competencia

Estdndar de Competencia Elemento 1 de 4
Elaboracién de peritajes. Verificar documentacion, materiales vy
equipos para la intervencion pericial.

Elemento 2 de 4
Realizar el procesamiento en lugar de
intervencion

Elemento 3 de 4
Realizar el procesamiento en laboratorio

Elemento 4 de 4
Presentar el dictamen pericial

lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cdbdigo 3794 Titulo

lde4 Verificar documentacion, materiales y equipos para la
intervencion pericial.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Revisa la peticion de intervencion pericial:

Verificando que esté emitida por la autoridad de procuracion e imparticion de justicia,
Corroborando que cuente con los requisitos de identificacion del proceso/procedimiento,
Revisando que la fecha de solicitud corresponda con los hechos,

Verificando que indique la existencia/no existencia de evidencia y su correspondencia con la
descripcion, y

e Corroborando que tenga sello, nombre, firma y cargo del solicitante.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS
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1. Los materiales y equipos para la intervencion pericial seleccionados:

¢ Incluyen los equipos y materiales de acuerdo con lo descrito en la peticion,

¢ Presenta los equipos y materiales funcionando y en condiciones de operacion, y
e Tienen la cantidad de consumibles necesarios para la atencion de la peticion.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Iniciativa: La manera en que resuelve problematicas presentadas con la
seleccién del material.

2. Limpieza: La manera en que presenta sus materiales y equipos libres de
contaminantes.

3. Orden: La manera en que organiza los equipos y materiales de acuerdo
con la secuencia de uso.

GLOSARIO
1. Requisitos de Serie de elementos alfa numéricos que permiten individualizar una
identificacion: carpeta de investigaciéon, causa penal, expediente administrativo o
judicial, proceso o procedimiento técnico, nUmero Unico de gestion.
Referencia Cdbdigo 3795 Titulo
2de4 Realizar el procesamiento de indicios en lugar de intervencion

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Evalla el lugar de intervencion:

Verificando que la ubicacién corresponde con el descrito en la peticién de intervencion,
Determinando visualmente si el lugar es abierto/cerrado/mixto,

Inspeccionando las caracteristicas fisicas y ambientales del lugar, y

Corroborando la existencia de condiciones de seguridad en el lugar.

2. Realiza el procesamiento de indicios:

Describiendo las caracteristicas del lugar,

Ubicando los indicios,

Fijando los indicios de acuerdo con la especialidad técnica que corresponda, y
Recolectando y embalando los indicios de acuerdo con sus caracteristicas fisicas.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. La descripcion de lugar de intervencién/investigacion elaborada:
¢ Indica la ubicaciéon exacta del lugar de intervencion/investigacion,
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e o o N

Indica las caracteristicas fisicas del lugar de intervencion/investigacion,
Incluye la ubicacién exacta de los indicios, e
Incluye documentacion de la fijacion, recoleccién y embalaje de los indicios.

Los indicios embalados:

Estan contenidos en un embalaje acorde al tipo de indicio,
Tienen una descripcion de su contenido, y

Presentan datos de identificacion del proceso/procedimiento.

El registro de la cadena de custodia elaborado:

Incluye el nombre y cargo/denominacién/asignacion de la persona que procesoé el indicio,
Indica el lugar de procesamiento,

Describe las caracteristicas fisicas del lugar y de los indicios,

Indica a quien se le entregan los indicios,

Tiene la fecha y hora de entrega y recepcioén, y

Tiene nombre y firma de quien entrega y quien recibe.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Técnicas de investigacion y procesamiento de indicios. Comprension
2. Articulos relacionados con el procesamiento de indicios en Comprension

el lugar de intervencion de acuerdo con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Responsabilidad penal y administrativa del perito de Comprension

acuerdo con el Codigo penal y la Ley General de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES

Situacién emergente

1.
2.
3.

Condiciones de riesgos y seguridad en el lugar de intervencion.
Fendmenos climatolégicos durante el procesamiento de indicios.
Condiciones de riesgos y seguridad de los indicios.

Respuestas esperadas

1.
2.

3.

Salvaguardar su integridad fisica.

Acelerar el procesamientos de indicios/realizar anotaciones correspondientes de acuerdo
con el fendmeno climatolégico.

Salvaguardar su integridad y entablar contacto con la autoridad competente.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
N-FO-02 7.0 5de9



conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que mantiene un trato cordial y respetuoso con las
autoridades y ciudadanos durante el procesamiento de indicios
en el lugar de intervencion.

2. Cooperacion: La manera en que se coordina con las autoridades y demas
intervinientes durante el procesamiento del lugar de los hechos.

3. Iniciativa: La manera en que identifica y aplica alternativas de solucién a
las probleméticas presentadas durante el procesamiento de
indicios en el lugar de intervencion.

4. Limpieza: La manera en que no contamina el lugar de intervencién ni los
indicios con sus materiales y equipos.

5. Orden: La manera en que utiliza las técnicas de andlisis del lugar de
intervencion y de los indicios.

6. Perseverancia: La manera en que realiza una investigacion exhaustiva del lugar
y de los indicios.

7. Tolerancia: La manera en que establece relaciones de colaboracion y
coordinacidn, y atiende las diferencias con otros intervinientes.

GLOSARIO

1. Indicio: Refiere a la cosa material, sefial o circunstancia que permite
deducir la existencia de algo o la realizacién de una accion de la
gue no se tiene un conocimiento directo.

Referencia Cdbdigo 3796 Titulo
3de4 Realizar el procesamiento en laboratorio

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1.

e o o N

Recibe el indicio con la respectiva cadena de custodia:

Revisando que el embalaje venga sellado, etiquetado y con la descripcion del indicio y la
referencia de la investigacion,

Corroborando que la descripcion del indicio corresponda con la de la peticion de intervencion
pericial,

Reportando a la autoridad competente las inconsistencias encontradas en el embalaje y en
los indicios, y

Firmando de conformidad el registro de cadena de custodia.

Selecciona las especialidades técnicas que deben realizar analisis:

Determinando las especialidades técnicas que intervendran de acuerdo con el tipo de hecho,
Turnando el indicio a cada uno de los especialistas técnicos involucrados, y

Solicitando la firma de entrega-recepcion de los indicios en el registro de cadena de custodia.
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La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

El registro de la cadena de custodia elaborado:

Incluye el nombre y cargo/denominacién/asignaciéon de la persona que proceso el indicio,
Indica el lugar de procesamiento,

Describe las caracteristicas fisicas del lugar y de los indicios,

Indica a quien se le entregan los indicios,

Tiene la fecha y hora de entrega y recepcion, y

Tiene nombre y firma de quien entrega y quien recibe.

e 6 o o o o '_\

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Motivos para el rechazo de indicios. Comprension

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES

Situacién emergente

1. Condiciones de riesgos y seguridad de los indicios.

Respuestas esperadas

1. Salvaguardar su integridad y entablar contacto con la autoridad competente.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que mantiene un trato cordial y respetuoso con las
autoridades y ciudadanos durante el procesamiento de indicios

en el laboratorio.

2. Cooperacion: La manera en que se coordina con las autoridades y demas
intervinientes durante el procesamiento en laboratorio.

3. Iniciativa: La manera en que identifica y aplica alternativas de solucion a
las problematicas presentadas durante el procesamiento de
indicios.

4. Limpieza: La manera en que no contamina los indicios con sus materiales
y equipos.

5. Tolerancia: La manera en que establece relaciones de colaboracién y

coordinacion y atiende las diferencias con otros intervinientes.
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Referencia Cédigo 3797 Titulo
4de 4 Presentar el dictamen pericial

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Recibe el indicio con la respectiva cadena de custodia:

e Revisando que el embalaje venga sellado, etiquetado y con la descripciéon del indicio y la
referencia de la investigacion,

¢ Corroborando que la descripcion del indicio corresponda con la de la peticion de intervencion
pericial,

e Reportando a la autoridad competente las inconsistencias encontradas en el embalaje y en
los indicios, y

¢ Firmando de conformidad el registro de cadena de custodia.

2. Expone el contenido del dictamen pericial:

Presentandose ante la autoridad competente,

Acreditando su idoneidad técnica,

Utilizando medios gréficos/audiovisuales para su exposicion,
Explicando el motivo/razén de su intervencion,

Citando los datos de referencia de la investigacion,
Explicando el porqué del uso de las técnicas y métodos utilizados en el analisis de los
indicios,

Explicando la valoracion de los resultados del analisis,

¢ Explicando las conclusiones a las que lleg6, y

¢ Agradeciendo la atencién.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

. El dictamen pericial elaborado:

Contiene los datos de referencia de la investigacion,

Contiene el planteamiento del problema,

Describe los indicios de la investigacion,

Especifica las técnicas y métodos utilizados en el analisis de los indicios,

Indica los resultados obtenidos en el analisis de los indicios,

Contiene la conclusion del andlisis de los indicios,

Contiene la fecha de elaboracion, y

Contiene nombre, firma y cargo/denominacion/asignacion de la persona que lo elaboré.

=

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Aplicacion del método cientifico. Comprension

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
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ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que mantiene un trato cordial y respetuoso con las
autoridades y ciudadanos durante la presentacion del dictamen.

2. Limpieza: La manera en que su dictamen esta libre de manchas y sin
roturas y en buen estado.

3. Orden: La manera en que presenta el dictamen de acuerdo con la
secuencia logica y coherente de los elementos del mismo.

4. Tolerancia: La manera en que atiende las diferencias con otros intervinientes
en la presentacion del dictamen, sin perder la calma ante los
cuestionamientos.

GLOSARIO

1. Cadena de custodia: Procedimiento de control y registro que se aplica al indicio o
elemento material probatorio, desde su localizacién,
descubrimiento o aportacién, en el lugar de intervencion, hasta
que la autoridad competente ordene su conclusion?.

2. Dictamen: Opinién cientifico técnica que emite por escrito un Perito o
experto en cualquier ciencia, arte, técnica u oficio, como
resultado del examen de personas, hechos, objetos o
circunstancias sometidas a su consideracion?.

3. Embalaje: Conjunto de materiales que envuelven, soportan y protegen al
indicio o elemento material probatorio, con la finalidad de
identificarlos, garantizar su mismidad y reconocer el acceso no
autorizado durante su traslado y almacenamiento, y en algunos
casos, podra fungir como empaque del indicio o elemento
material probatorio®.

4. ldoneidad técnica: Que en el desempefio de la funcion demuestra contar con los
conocimientos, habilidades y destrezas que requiere la técnica o
arte en que habra de intervenir a través de documental publica o
privada y/o experiencia practica comprobable por desempefio
laboral.

1 Definicibn tomada del Protocolo Nacional de Actuacién de Primer Respondiente Actualizado
(DOF/08/Jun./2018).

2 [dem.

3 [dem.
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