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[bookmark: _Toc394399650]Cobertura y Experiencia
[bookmark: _Toc394399651]Razón social o denominación del Postulante
	Razón Social o denominación:
	

	RFC:
	

	Domicilio:
	

	Teléfonos:
	

	Representante Legal: 
	

	Correo Electrónico:
	


[bookmark: _Toc394399652]Fecha de fundación o instalación
De acuerdo a lo consignado en la ley, decreto de creación o acta constitutiva correspondiente.
Si fuera el caso, se sugiere incorporar la misión, visión y objetivos institucionales.
[bookmark: _Toc394399653]Actividades preponderantes que realiza
Se sugiere registrar en una lista la descripción de las principales actividades.
[bookmark: _Toc394399654]Población que atiende y experiencia
Se sugiere incluir una breve descripción del perfil de sus clientes y/o usuarios, así también información cuantitativa relacionada la proporción del mercado que se atiende (gráficas).
[bookmark: _Toc394399655]Tamaño del impacto de la organización en cuanto a su extensión territorial
Se sugiere incorporar en una lista los estados y/o países en que se tiene cobertura e incluir un mapa que registre dicha información.
[bookmark: _Toc394399656]Infraestructura
[bookmark: _Toc394399657]Instalaciones, equipos, maquinaria y espacios con los que cuenta
En función de los servicios que ofrecen a sus clientes y/o usuarios, se sugiere registrar en una lista la descripción general de la infraestructura con la se que cuenta (no se requiere de un inventario).
[bookmark: _Toc394399658]Medios de comunicación con los que cuenta a fin de garantizar una atención oportuna y eficiente con el CONOCER y los usuarios del Sistema Nacional de Competencias
Se sugiere registrar en una lista la referencia general de los medios de comunicación con los que se cuenta, por ejemplo: página de internet, redes sociales, publicaciones impresas o electrónicas, intervenciones en radio, televisión, etc.
[bookmark: _Toc394399659]Medios, recursos y elementos tecnológicos y/o informáticos que apoyen su operación como parte del Sistema Nacional de Competencias.
Se sugiere registrar en una lista la descripción general, por ejemplo: servicios que prestan a sus clientes u usuarios a través de su portal en internet, de formación en e-learning, de cobertura a través de sistemas de comunicación de datos, etc.
[bookmark: _Toc394399660]Reconocimiento Social
[bookmark: _Toc394399661]Reconocimiento de la calidad de sus servicios
Se sugiere registrar en este ítem los certificados, premios, menciones, otorgados por terceros y en su caso la pertenencia a grupos distinguidos en el sector que pertenecen.
[bookmark: _Toc394399662]Proyectos relevantes realizados y/o casos de éxito. 
Se sugiere incluir una tabla en la que se registren, por lo menos, los últimos cinco proyectos más importantes especificando la denominación su denominación, actividades realizadas, impacto y resultados obtenidos.
[bookmark: _Toc394399663]Clientes actuales
Se sugiere incluir una relación de sus principales clientes y en caso de contar con una cantidad considerable, incluir el número de que se trate (gráficas).
[bookmark: _Toc394399664]Vinculación con los Sectores Productivos
[bookmark: _Toc394399665]Convenios de colaboración y/o mecanismos de alianza
Se sugiere incluir una tabla en la que se registren, por lo menos, cinco de los principales convenios de colaboración y/o mecanismos de alianza, en la que se especifique la denominación del proyecto, con quién o quiénes se operó, actividades realizadas y resultados obtenidos.
[bookmark: _Toc394399666]Perfil de Directivo y Capital Humano
[bookmark: _Toc394399667]Tamaño de la organización respecto al número de personas que la conforman
Se sugiere incluir el número de personas que trabajan para el postulante, si es necesario establecer categorías, por favor, establecerlas.
[bookmark: _Toc394399668]Organigrama institucional
Una imagen legible del organigrama del postulante en la que se incluya la ubicación de la ECE u OC, así también en una imagen aparte la propuesta de la “estructura funcional” de las posiciones y personas que conformarán a la ECE. Por ejemplo:
[image: ]
La ECE/OC será responsable de definir al personal para operar la ECE/OC asegurando que se cuente siempre con sustitutos cuando haya algún cambio dentro de su organización.

[image: ]
[bookmark: _Toc394399669]Currículum Vitae de los Integrantes
(Únicamente del primer y segundo nivel especificado en el organigrama del postulante, máximo media cuartilla por cada integrante).

· Nombre
Cargo
Formación Académica:
· …
· …
Experiencia Profesional:
· …
· …
· Nombre
Cargo
Formación Académica:
· …
· …
Experiencia Profesional:
· …
· …
[bookmark: _Toc394399670]Propuesta de Valor del Sistema Nacional de Competencias
[bookmark: _Toc394399671]Motivos para integrarse a la operación del Sistema Nacional de Competencias
Se sugiere incorporar una lista que describa en puntos breves las causas que motivan su incorporación a la operación del SNC.
[bookmark: _Toc394399672]Valor que aportará la integración del Postulante a la operación del Sistema Nacional de Competencias.
Se sugiere registrar una lista las fortalezas del postulante respecto al sector que pertenece, por ejemplo: experiencia, infraestructura, personal experto, representatividad, etc.
[bookmark: _Toc394399673]Experiencia y/o conocimiento sobre certificación, evaluación, competencias u otras actividades afines.
Se sugiere incorporar en el desarrollo experiencias relacionadas al ejercicio de actividades relacionas bajo el enfoque de desarrollo de competencias de las personas.
[bookmark: _Toc394399674]Sector y población en los que se piense incidir (explique los motivos de su decisión).
Por favor seleccionar, de la siguiente relación, los sectores que sean de su interés.
	Sector

	Administración Pública

	Agrícola y Pecuario

	Agua

	Automotriz

	Comercio

	Comercio Exterior

	Construcción

	Cultura

	Deportivo

	Educación y Formación de Personas

	Energía eléctrica

	Financiero

	Funciones del Sistema Nacional de Competencias

	Laboral

	Logística

	Maquilas y Manufactura

	Minería

	Petróleo y Gas

	Procesamiento de Alimentos

	Químico

	Seguridad Pública

	Servicios Profesionales y Técnicos

	Social

	Sociedades cooperativas

	Tecnologías de la Información

	Transporte

	Turismo


Aquellos sectores que no formen parte de la selección por favor eliminarlos de la lista.
[bookmark: _Toc394399675]Estándares respecto a los cuales le interesa certificar (explique los motivos de su decisión).
De los estándares de competencia publicados en el portal del CONOCER (http://www.conocer.gob.mx/index.php/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=11) se sugiere incorporar una tabla que registre los estándares respecto a los cuales existe el interés de trabajar y el número de certificados que se estima concretar durante el primer, segundo y tercer año de operación.
	Estándar de Competencia

	Código
	Título
	Nivel

	EC0076
	Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia[footnoteRef:1] [1:  Para que el Postulante pueda iniciar operaciones deberá de acreditarse en al menos dos estándares de competencia, uno de ellos corresponderá al de su “especialidad” y el otro será el de evaluación, lo cual posibilita el propio postulante evalúe y certifique a sus evaluadores.] 

	3

	
	
	


En su caso, incluir una clasificación que refiera a estándares por desarrollar y registrar aquellos estándares que en su momento se desarrollarán.
[bookmark: _Toc394399676]Posibles clientes o usuarios a los cuales se dirigirán las acciones.
Se sugiere registrar una relación de los principales clientes a los cuales dirigirán sus esfuerzos, tal vez sea necesario incluir una clasificación de sus clientes o usuarios.
[bookmark: _Toc394399677]Proyectos relevantes que se pretenden implementar.
Se sugiere incluir una breve descripción de, por lo menos, cinco de los principales proyectos que se pretenden operar una vez acreditados como ECE. Así como, la cantidad estimada de certificados que planean emitir en un año.
Con el propósito de establecer los referentes principales respecto a los que el CONOCER desarrolle una estrategia de apoyo integral, se sugiere desarrollar en éste ítem una descripción del proyecto con el cual la ECE/OC dará inicio a sus operaciones, especificando el o los estándares de competencia que se usarán, el tipo de población a la que se atenderá (personas e instituciones), el número de certificados esperados y el calendario de trabajo estimados, así como el posible impacto o beneficio esperados.
	Estándar de Competencia

	Código
	Título
	Número de certificados a emitir:

	
	
	1° año de operación
	2° año de operación
	3° año de operación

	EC0076
	Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia[footnoteRef:2] [2:  Para que el Postulante pueda iniciar operaciones deberá de acreditarse en al menos dos estándares de competencia, uno de ellos corresponderá al de su “especialidad” y el otro será el de evaluación, lo cual posibilita el propio postulante evalúe y certifique a sus evaluadores.] 

	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc394399678]Estrategias para la promoción y posicionamiento del mercado.
Se sugiere incluir una breve descripción de la estrategia que se empleará para promoverse en el mercado.
[bookmark: _Toc394399679]Estrategias, mecanismos y metodologías a instrumentar para lograr la excelencia de su operación y servicios a usuarios del Sistema Nacional de Competencias.
Se sugiere incluir una breve descripción del modelo y estrategias a través de la cual se asegurará la correcta operación de la ECE y la buena atención a los usuarios (aseguramiento de la calidad).
[bookmark: _Toc394399680]Ventajas que ofrecerán a los usuarios con respecto a otros prestadores de servicios de la Red CONOCER.
Se sugiere incluir una lista de las ventajas que ofrecerán al mercado, como por ejemplo: precio, prestigio, cobertura, infraestructura, etc.
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