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L. OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.



Vincourt y Compaiiia, S.C.
Contadores Publicos

Dictamen Presupuestario
Opinién no modificada (favorable)

A la Secretaria de Ia Funcion Pablica

Al H. Comité Técnico del Fideicomiso de los Sistemas Normalizado
de Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia Laboral

Opinion

Hemos auditado los Estados e Informacion Financiera Presupuestaria del Fideicomiso de los
Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia
Laboral (CONOCER), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2017, que comprende, Estado analitico de ingresos; Ingresos de
flujo de efectivo; Egresos de flujo de efectivo; Estado analitico del ejercicio del presupuesto
de egresos en clasificacion administrativa; Estado analitico del ejercicio del presupuesto de
egresos en clasificacion econémica y por objeto del gasto; Estado analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos en clasificacion funcional programatica, asi como las notas explicativas
a los estados e informacién financiera presupuestaria que incluyen un resumen de las politicas
presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacion presupuestaria adjuntos del Fideicomiso de los
Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia Laboral
(CONOCER), mencionados en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas
detalle en la seccion "Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e
informacion financiera presupuestaria™ de nuestro informe. Somos independientes del
CONOCER de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. (IMCP), junto con los requerimientos de ¢tica que son aplicables a
nuestras auditorias de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido
con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.



Parrafo de énfasis base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacidn financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir
con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el CONOCER y para
ser integrados en el Reporte de la Cuenta Ptblica Federal, los cuales estan presentados en los
formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente, éstos pueden no ser
apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no se modifica por esta cuestion.

Otra cuestion

La administracién del CONOCER ha preparado un juego de estados financieros al y por el
afio terminado el 31 de diciembre de 2017 de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera que estin establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, sobre los cuales emitimos una Opinioén no modificada (favorable), con fecha
26 de Marzo de 2018, conforme a las Normas Internacionales de Auditoria.

En relacion a los estados armonizados y del gasto por categoria programatica, los cuales son:
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion administrativa
(armonizado); Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion
econémica (armonizado); Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en
clasificacion por objeto del gasto (armonizado); Estado analitico del ejercicio del presupuesto
de egresos en clasificacion funcional (armonizado); Gasto por categoria programatica; Gasto
por categoria programdtica (armonizado), se presentan para dar cumplimiento a los
Lineamientos para la integracion de la Cuenta Publica 2017, emitidos por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante oficio
309-A-003/3018.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno del
CONOCER sobre los estados e informacion financiera presupuestaria

La administracion es responsable de la preparacién de los Estados e Informacion Financiera
Presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General
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de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento, y del control interno que la administracion consider6 necesario
para permitir la preparacion de los estados e informacion financiera presupuestaria libre de
incorreccidon material debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno del CONOCER son responsables de la supervision del proceso
de informacién financiera del CONOCER.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacion financiera
presupuestaria

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros,
en su conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si
individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las

decisiones economicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una

“incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccion
material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones

intencionalmente erroneas, omisiones intencionales o la anulacidn del control interno.



e Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
disefar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno del CONOCER.

¢ Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion del
CONOCER.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del CONOCER en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos
importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno
que identificamos durante nuestra auditoria.

Vincourt y Compaiiia, S. C.

?

C. P. C. Rubén Arronte Velazquez
Socio responsable de la Auditoria

Naranjo N° 32,

Col. Florida C.P. 01030
Municipio Alvaro Obregon
Ciudad de México.

Ciudad de México, a 26 de marzo de 2018
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
_ ESTADO ANALITICO DE INGRESOS i
LT FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

AMPLIACIONES ¥
L0

IMPUESTOS

0 0 0 0 Q 0
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0 Q 0 0 0 0
DERECHOS o 0 0 0 0 o
PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0
CORRIENTE a [ o 0 0 0
CAPITAL 0 ] a o 0 o
APROVECHAMIENTOS 0 0 0 0 0 0
CORRIENTE a ] 0 0 0 ]
CAPITAL 0 0 0 0 0 0
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 79,209,438 0 29,209,438 17.614.239 17,614,239 -11,595,199
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 0 0o ] 0 0 0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 81875548 26,597,394 108,472,942 108,472,942 108,472,942 26,597,394
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0 0 0 0 0 0
TOTALY ) 111,084,986 26,597,394 137,682,380 126,087,181 126,087,281
INGRESOS EXCEDENTES 15.002.195

INGRESOS DEL GOBIERNO 0 0 (] 0 0 0
MPUESTOS ) 0 0 0 0 o
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS o ] 0 o 0 0
DERECHOS ] 0 g o 0 0
FRODUCTOS 0 0 0 0 0 0

CORRIENTE 0 0 0 0 0 0
CAPITAL 0 0 0 0 0 0
APROVECHAMIENTOS 0 0 0 0 [¢] 0
CORRIENTE o ] 0 0 0 0
CAPITAL 0 a Q 0 0 0
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 0 0 0 0 1]

INGRESOS DE ORGANISMQS Y EMPRESAS 111,084,986 26.597.394 137.682.380 126,087,181 176,087,181 15,002,195
CUOTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL [0 0 0 0 0 0
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 29,209,438 0 29,209,438 17,614,239 17,614,239 -11,595,199
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 81.875.548 26,597,394 108,472,942 108,472,942 108,472,942 26,597,394

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO 0 0 0 0 0 0
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0 0 0 0 0 0

TOTALY 111,084,986 26,597,394 137,682,380 126,087.181 126,087,181

BT~ |INGRESDS EXCEDENTES 15,002,195

1/ Las sumas parcizles y total pueden rie. concidir debida al redondeo,
Fugiite: ! pate pliblica.
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CUENTA PUBLICA 2017
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LARORAL
PESOS

TOTAL DE RECURSOS?Y/
DISPONIBILIDAD INICIAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL
VENTA DE BIENES
INTERNAS
EXTERNAS
VENTA DE SERVICIOS
INTERNAS
EXTERNAS
INGRESOS DIVERSOS
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS
VENTA DE INVERSIONES
RECUPERACION DE ACTIVOS FISICOS
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
INGRESOS POR OPERACIONES AJENAS
POR CUENTA DE TERCEROS
POR ERGGACIONES RECUPERABLES
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES
SUBSIDIOS
CORRIENTES
DE CAPITAL
APOYOS FISCALES
CORRIENTES
SERVICIOS PERSONALES
OTROS
INVERSION FiSICA
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INVERSION FINANCIERA
AMORTIZACION DE PASIVOS
SUMA DE INGRESOS DEL ARO
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
INTERNO

203,937,858
92,852,872
29,209,438

0

0

¢
25,135,438
25,135,438
o
4,074,000
0
4,074,000

Q0 0 O O O O

81,875,548
¢}

0

0
81,875,548
74,465,547
49,564,154
24,901,393
7,410,001
0

0

0
111,084,986
0

0

235,856,452
98,174,072
29,209,438

0

0

0
25,135,438
25,135,438
0
4,074,000
0
4,074,000

o 00 0O 0O O O

108,472,942
¢]

0

0
108,472,942
98,772,228
52,950,376
45,821,852
9,700,714

0

[¢]

0
137,682,380
o

¢]

224,261,253
98,174,072
17,614,239

0

o}

0
10,784,356
10,784,356
o}
6,829,883
o}
6,829,883

O O 0o O O O O

108,472,942
0
¢
o

108,472,942

98,772,228
52,950,376
45,821,852
9,700,714
0

¢}

0

126,087,181
¢
0

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
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CUENTA PUBLICA 2017
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO

EXTERNOD

L/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.

Fuente. Estimada y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico; Recaudade, =l ente publico.

PRODUCTQRAS DE BIENES Y SERVICIOS

_ 11 EDUCACION PUBLICA ;

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
PESOS

Blabord

DR AL > C.P. REFUGIO SIERRA ESPINOSA
DIRECTOR G R DIREC TOR GENERAL ADJUNTO DE #OMINS TRACION
A FINANZA S DEL CGHOCER
|
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CUENTA PUBLICA 2017
EGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES ¥ SERVICIOS
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
PESOS

TOTAL DE RECURSOSY 203,937 BS8 235,856,452 224,261,253
GASTO CORRIENTE 103,674,985 127.981.666 114,480,258
SERVICIOS PERSOMALES. 49,564,154 52,950,376 52.950.37¢
DF OPERACION 54,065,350 74:932.774 £1.434.232
SUBSIDIOS 0 0 a
OTRAS EROGACIONES 45,481 98,516 95,650
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 Q
INVERSION FisicA 7,410,001 9,700,714 9,700,714
BIENES. MUEBLES EINMUEBLES ] 0 0
OBRA PUBLICA 0 0 0
SUBSIDIOS a Q 0
OTRAS EROGACIONES 7,410,001 3.700.714 9.700,714
INVERSION FINANCIERA 0 ] 0
COSTO FINANCIERO 0 0 0
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA 0 o o
INTERNOS 0 (0] o
EXTERNQS 0 0 0
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0 0 0
POR CUENTA DE TERCEROS 9] 0 0
EROGACIONCS RECUPERABLES 0 o o
SUMA DE EGRESOS DEL ANQ 111,084.986 137.682,380 124,180,972
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERATION 0 [ 62,098
CRDINARIOS 0 0 62,098
EXTRAORDINARIOS [0} 0 0
DISPONIBILIDAD FINAL 92,852,872 98,174,072 99,554,580
DIFERENCIAS CAMBIARIAS, AJUSTES CONTABLES Y OPERACIONES EN TRAMSITO a 0 463,603
1/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido 4l redondes.
Fuente: Presupuesta Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de | ec;e:'aoc;ila; ge Hacienda y Crédita Pablico; Presupuesto Pagado, el ente piblico: Babors

F IbEICIOM‘I

C.F. REFUGIO SIERRA ESPI
Dua:foﬂesaia. ADJUNTO DE

YFINANZA'S DEL &

SO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
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CUENTA PUBLICA 2017

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESQOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVAL/
11 EDUCACION PUBLICA .
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADQ DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

111,084,986 137,682,380 124,180,972

17 Las sumas parciales y total pueden no coincidit debido al redondeo.
Fuente: Presupuesta Aprobado y Modificade. sistemas globalizadares de [a Secretaria de Hacienda y Credita Pdblico, Presupuesto Devengado y Pagado, el ente ptiblico,

- Autorizé Bahord

K ~ ;’A_!'_i-_‘:
DR 4 LBERTQ.ALMAGUER ROCHA C.P. REFUGO SIERRA ESPHIOSA

DIREC TOR|GENERAL DEL CONGCER DIREC TOR GENERAL ADJUNTO DEA DMINS TRA CION

Y NZA S DEL. CONOCER

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
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CUENTA PUBLICA 2017

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)Y

11 EDUCACION PUBLICA

L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

(PESOS)
0 OEADC 0 DO
Fideicomise de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de 111,082 986 26,597,394 127,682,380 124,180.572 124,180,972 13,501,408
Competencia Labaral
Total del Gasto 111,084,984 26,597,394 137,682,380 124,180,972 124,180,972 13,501,408
1/ Las sumas parcales y total pueden nocaincidiy debido al redondeo,
27 Conespopde 2 s o jas Presupuestaa: )
Fueiite Presupuesta Aprobade y Modificado, as globalzadores ae'la Secretarfa de Hacienoa v Crédite Publico Presupuesty Devenigado y Pagado. él.ente piblico
I s R
| Autorizd Blabors
P - ) L
- ’_/ )
: ‘ / '% - /
‘EEQTOALrggLEa ROCHA C.P. O SIERRA ESF
CONOCER DIRECTOR G L ADJUNTO QEADMINS TRACION

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO D.E.,CEJMPETEN_CIA

LABORAL Y DE CERTIFEZCIGN DE COMPETENCIA LABORAL

YFINANZA S OEL ZONOCER

J
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CUENTA PUBLICA 2017

TOTAL
Gasto Corriente
Servicios Personales
1000 Servicios personales
1100 Remuneraciones al personal de cardcter permanente
1300 Remuneraciones adicionales y especiales
1400 Seguridad social
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas
Gasto De Operacién
2000 Materiales y suministros
2100 Materiales de administracién, emisidn de documentos y articulos oficiales
2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y articulos de construccidn y de reparacion
2500 Productos gquimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
3000 Servicios generales
3100 Servicios basicos
3200 Servicios de arrendamiento
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales
3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacién
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad
3700 Servicios de traslado y vidticos
3800 Servicios oficiales
3900 Otros servicios generales
Otros De Corriente
3000 Servicios generales
3900 Otros servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

4900 Transferencias al exterior

Pensiones Y Jubilaciones

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTOY
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

111,084,986

103,674,985
49,564,154
49,564,154
10,747,162

1,534,892
12,274,950
25,007,150
54,065,350

2,183,366

560,091
260,500
195,000
6,073
180,000
607,200
374,502
51,881,984

2,065,049

5.379.382
28,303,563

1,211,116

973,510

5,568,000

1,793,913

5,178,370

1,409,081

45,481

45,481
45,481

Wit % B

137,682,380
127,981,666
52,950.376
52,950,376
10,712,636
5,029,283
11,475,182
25,733,275
74,932,774
2,246,250
742,175
237,440
466,872
6,073
303,999
312,189
177,502
72,686,524
2,188,272
3,560,203
54,864,695
1,261,399
679,627
1,476,750
2,250,279
4,883,370
1,521,929
98,516

98,516
98,516

124,180,972
114,480,258
52,950,376
52,950,376
10,712,636
5,029,283
11,475,182
25,733,275
61,434,232
1,510,829
644,617
199,003
265,412

302,383
4,849
94,565
59,923,403
1,846,461
1,935,016
46,960,941
1,261,399
601,061

1,656,209
4,238,227
1,424,089

95,650

95,650
95,650

124,180,972
114,480,258
52,950,376
52,950,376
10,712,636
5,029,283
11,475,182
25,733,275
61,434,232
1,510,829
644,617
199,003
265,412

302,383
4,849
94,565
59,923,403
1,846,461
1,935,016
46,960,941
1,261,399
601,061

1,656,209
4,238,227
1,424,089

95,650

95,650
95,650

13,501,408

13,501,408

13,498,542
735,421
97,558
38,437
201,460
6,073
1616
307,340
82,937
12,763,121
341,811
1,625,187
7,903,754

78566
1,476,750
594,070
645,143
97,840
2,866

2,866
2,866
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA Y POR QBJETQ DEL GASTOY
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

(PESQS)

7.410.001 9.700,714 9,700,714 9,700,714

Gasta De lnversion
Inversion Fisica 7.410,001 9,700,714 9,700,714 9,700,714
3000 Servicios generales 7.410.001 9,700,714 9.700.714 9,700,714
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicas y otros servicios 7,410,001 9.700.714 9.700.714 9.700.7 14

Otros Delnversion
3000 Serviclos generales

3900 Otros servicios generales

1/ Las sumas parciales y total pueden no caincidir debido al redondeo v
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico. Presupuesto Devengado y Pagado, el ente publico.

Habors

C.P. REFUGIO SIERRK ESPINOSA
DIREC TOR GEVERAL ADJUTO DE ADMIN S TRATION
_YFINANZA S BEL CONOCER
S
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA (ARMONIZADO)Y
11 EDUCACION PUBLICA )

L8 T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

SUBEJERCICIO?

Gasta Corriente 103,674,385 24.306.681 127981666 114,480,258 114,480,258 13,501,408
Gast De Capital 7.410,001 2.2%0,713 9,700,714 9,700,714 9,700.7 14
Total del Gasto 111,084,986 26,597,394 137,682,380 124,180,872 124,180,972 13,501,408
L/ Las'symas parciales ytotal pueden no cointidic debida al redondeg,
2/ Corresponde a las Ecandinias Prestpuestarias
Fuante: Presupliasta Aprobado.y Modificade, sistemmas s« v Secretaria de Hacienoa v Crédits Publice, Presupuesta Devengadp y Pagado, #! ente putilice,
]
i)
f &utor Baboro

J—
e

~

<
C.P. REFUGO SIERRA ESPINOSA
DIRECTOR G ADJUNTO DE ADRIN § TRA CION
Y EAANZA S DEL CONOCER

DR ALBERTO ALMAG HA
DIRECTO CONGCER
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
£STADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (ARMONIZADO)Y
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO OF LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

(PESOS)

SUBEIERCICIO Y

Servicios personales 49,564,154 3,386,222 52,950,376 52,950,376 52,950,376

Remuneracienes al personal de.caracter permanente 10,747,162 -34,526 10.712:636 10,712,634 10,712,636
Rernuneraciones adigionales v especiales 1,534,892 3,494.391 5.019.283 5,029,283 5,029,283
Seguridad social 12,274,950 -799.768 11,475,182 11475182 11475182
Otras prestaciones sociales'y econdmicas 25,007,150 726,125 25.733.27% 23733275 25,733,275
Materialés y suministros 2,183,366 62,884 2,246,250 1,510,829 1,510,829 735,421
Materiales de administracion, emision de documentos y articblos nficlales 560,091 182,084 742,175 644,617 6544 617 97.558
Alimentos y utensilios 260.500 23,060 237.440 159,003 195,003 38437
Materialesy articulos deconstruccion'y de reparacion 195,000 271,872 466,872 265,412 265,412 201.460
Productos quimicos. farmacéuticos'y de Jaboratorio 6,073 6.073 6.073
Compustibles, Wbricantes y aditivos 180,000 12399¢ 303,999 302,383 302,383 L6&ls
Vestuario, blancos. prendas de proteccion y articulos deportivas 607,200 -295011 312189 4,849 4,849 307.340
Herramientas. refacciones y Accesornas menares 374,502 -197,000 177502 94,565 94,565 82,937
Servicios generales 59,231,985 23,095,253 82,387,238 69,624,117 69,624,117 12,763,121
Setvigias basicas 2,065,043 123,223 2188272 1,846,461 1,846,461 341,811
Sarvigins de arrendamiento: 5,379,382 <1819,179 3,560203 1,935,016 1,935,016 1625187
Servitins profesicnales. cientfficos, técnicos y otros sevidos 35713564 28,851,845 64,565,409 56,661,655 56,661,555 7.903.754
Servicios linancieros. bancarios y comerciales 1210116 50,283 1,261,399 1,261,399 1,261,399
Sepvicing de'instalacibn. reparacidn, mantarimiento y conservadion 973.510 -293.883 679,627 601,061 601,061 78566
Servicias de comunicacidn soaal y publicidad 5,568.000 ~4,09.1,250 1,476,750 1.476.750
Servicios de traslado y viaticos 1793913 456,366 2,250.279 1,656,209 1,656,209 594,070
Seryvitios oficiales 5,/178.370 -295,000 4 883370 4.238.227 4,238,227 545143
Otros servicios generales 1,409.081 112,848 1,521,925 1424085 1,424,089 97.840
Transferencias, asignacionas, subsidics y otras ayudas 45,481 53,035 98.516 95,650 95,650 2,866
Transferencias al exterior 45481 $3.035 98,514 95,650 95.650 2,866
Total def Gasto ‘_ 111,084,986 26.597.394 137,682,380 124,180,972 124,180,972 13,501,408

1/ Lassumas parciales y total pueden hotoneidie senido al redondes, |

2/ Carrespande a las Econamias Presupugstanas i

Fuente: PresupLests Aprabado y Modificade, sistemas globallzadorss de la Secretaria dir Hacienda y CréditalPfiblee-Rrgsupussio Devengada v Pagado, el ante piiblico
. o

Bapord

ow
GE B CONOCER
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

i

TOTAL APROBADD 49,564,154 54065350 ] a5.481 103.674.985 7410001| 7.410.001 111,084,986
TOTAL MODIFICADO $2.950,376 74.932,774 98,516 127,981,666 9.700.714 9,700,714 137,682.380 93.0 70
TOTAL DEVENGADO 52,950,376 61,434,232 95.650 114,480,258 9.700,714 9.700.714 124,180,972 922 7.8
TOTAL PAGADO 52,950,376 61,434,232 95.650 114,480,258 9.700.714 9700714 124180972 92.2 78
Porcentaje Pag/Aprob 106.8 113.6 2103 1104 1309 1309 1118
Porcentaje Pag/Modif 100.0 820 97.1 895 100.0 100.0 902
1 Gobierno
1 Aprobada 3,999,341 119,433 4118774 4,118.774 100.0
1 Modificado 3.988.412 100,857 4,089.269 4,089.269 1000
1 Devengado 3.988,412 100.857 4,089,269 4,089.269 100.0
1 Pagado 3.988.412 100,857 4,089,269 4,089.269 100.0
1 Porcentaje Pag/Aprob 99.7 84.4 993 993
1 Porcentaje Pag/Madif 100.0 100.0 100.0 1000
113 Coordinacién de la Politica de Gobierno
1]3 Aprobado 3.999.341 119,433 4,118,774 4,118.774 100.0
113 Modificado 3,988,412 100,857 4,089.269 4,089.269 100.0
1]3 Devengado 3.988.412 100,857 2,089.269 4,089.269 100.0
13 Pagado 3988412 100,857 2,089.269 4,089,269 160.0
113 Porcentaje Pag/Aprob 99.7 844 99.3 993
113 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 1000
143 ] o4 Funcion Pablica
1§3]o04 Aprobado 3,999,341 119,433 4,118,774 4,118,774 1000
1}3]o4 Madificado 3,988,412 100,857 2,089,269 4,089.269 100.0
143 ]o4 Devengado 3.988.412 100,857 4,089.269 4,089.269 1000
1]3]o04 Pagado 3,988,412 100,857 4,089.269 4,089.269 100.0
113]o4 Porcentaje Pag/Aprob 99.7 844 99.3 993
1 ]3] o4 Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0
t 13 }oa]o0 Funcidn publica y buen gobierno
1 {3 }oa]o0z Aprobado 3999341 119,433 4118774 4,118,774 100.0
1{3}foa]om Madificada 3.988.412 100,857 4,089,269 4,089,269 100.0
1]3]o4]|o01 Devengado 3988412 100,857 4,089.269 4,089,269 160.0
1|3} oa] o001 Pagado 3.988.412 100,857 4,089,269 4,089.269 1000
1] 3 )04} 001 Porcentaje Pag/Aprob 99.7 84.4 993 99.3
1} 3}o4}oor Porcentaje Pag/Modit 100.0 100.0 100.0 1000
1] 3]o04]oc01 | coox Actividades de apoyo a fa funcién pblica y buen
gobierno
1§ 3] 04 co1| ooor Aprobado 3.999.341 119,433 4118774 4,118,774 1000
1§ 3] 04} co1| ooor Modificado 3.988.412 100,857 4,089,269 4,089,269 100.0
113} oa]oo1} ocor Devengads 3,988,412 100,857 4.089.269 4,089,269 100.0
1] 3] oa] o0} ooor Pagado 3.988.412 100.857 4,089.269 4,089,269 1000
1 {3 {o0a{o01] coor Porcentaje Pag/Aprob 99.7 84.4 993 99.3 |
1] 3 }oa] oox | ooot Parcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 100.0 100.0
1|3 ]o4] o001 0001 | 19T | fideicomiso de lus Sistemas Normalizado de
Competencia Laboral y de Certificacion de
Competencia Laboral
113 ]o04]o001] ooor | teT | Aprobado 3,999,341 119,433 4118774 4,118,774 1000
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

1 3 04 001 0001 ] 9T Maodificado 3988412 100857 ] 4,089,269 4,089,269 100.0
1 3 04 061 0001 19T Devengado 3.988.412 100,857 4,089,269 4,089,269 100.0
1 3 o4 001 0001 197 Pagado 3,988,412 100,857 4,089,269 4.089.269 106.0
1 3 04 a0l 001 Lot Parcentaje Pag/Aprob 99.7 84.4 993 99.3
1 3 04 001 0001 LaT Porcentaje Pag/Madif 100.0 1000 1000 1000
1 3 c4 001 w001 Operaciones ajenas
1 3 a4 6ol W00l Aprobade
1 3 04 601 Wwoo1 Modificada
1 3 04 001 Woe1 Devengado
1 3 04 061 wool Pagado
1] 3| oa] oot woo: Porcentaje Pag/Aprab
1] 3 foa]oor | woos Porcentaje Pag/Modif
t 3104 001 Woo1 19T Fideicomiso de los Sistermas Normalizado de

Competencia Laboral y de Certificacion de

Competencia Laboral
1 3 04 061 Wogl 197 Aprobado
1 3 04 | o0 weol Lot Modificada
1 3 04 001 W00l Lot Devengado
1 3 a4 001 woat LT Pagado
173 ] 04001 ] woor | LoT | Porcentaje Pag/Aprob
1 3 04 001 Woo1 9T Porcentaje Pag/Modif
2 Desarralio Social
2 Aprobado 45,564,813 $3,945917 | - 45,481 99,556,211 7,410,001 7,410.001 106,966,212 93.1 6.9
2 Maodificado 48.961.964 74831917 98.516 123,892,397 9,700,714 9.700.714 133593111 92.7 7.3
2 Devengado 48,961,964 61.333.375 95,650 110,350,989 9,700,714 9.700.714 120091703 919 8.1
2 Pagado 48,961,964 61,333,375 95,650 110,390,989 9,700,714 9,700,714 120,091,703 91.9 8.1
2 Porcentaje Pag/Aprob 1075 1137 2103 1169 1309 1308 1123
2 Parcentaje Pag/Modif 1000 820 971 891 1000 3100.0 89.9
2 5 Educacién
2 5 Aprobado 45564813 53945917 45,481 99,556,211 7,410,001 7,410.001 106,966,212 931 6.9
2 s Modificade 48,961,964 74,831,917 98,516 123,892.397 $.700,714 9.700.714 133,593,111 927 7.3
2 3 Devengado 48,961,964 61333375 95,650 110,390,989 9.760,714 9,700.714 120,091,703 919 8.1
2 5 Pagade 48,961,964 61,333,375 95.650 110,390,989 $.700.714 $9.700.714 120,091,703 919 8.1
2 5 Porcentaje Pag/Aprob 10675 1137 2103 1109 1309 1309 1123
2 5 Porcentaje Pag/Medif 100.0 820 971 89.1 1000 1000 89.9
2 5 06 Otros Servicios Educativos y Actividades

inherentes
2 s 06 Aprobado 45,564,813 53,945,917 45,481 99556211 7.410.001 7.410.001 106.966.212 931 6.9
2 s 06 Modificade 48,961,964 74,831,917 98,516 123,892,397 9.700.714 9,700,714 133,593,111 92.7 73
2 s os Devengado 48,961,964 61,333,375 95.650 110,390,989 9,700,714 9.706.714 128,091,703 919 81
2 5 3 Pagado 48,961,964 61333375 95,650 110,390,589 $.700,714 9,700,714 120,091,703 919 81
2 5 ce Porcentaje Pag/Aprob 107.5 1137 210.3 1109 1309 130% 3123
2 s 6 Porcentaje Pag/Modif 100.0 820 87.1 89.1 1000 100.0 89.5
2 5 13 007 Educacion para adultos de calidad
2 5 c6 o7 Aprobado 45564813 53,945,917 45,481 99.556.211 7,410,001 7.410.001 106,966.212 9231 6.9
2 5 08 007 Modificado 48,961,964 74,831,917 98,516 123,892,397 9,700,714 9,700,714 133,593,111 927 7.3
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICAY
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

2 5 06 oo7 Dengado 48.961,96 ] 61,333,375 I 110,390,98% 9‘700.74 ) ] 9,70.714 110,01.70 1
2 s 06 067 Pagado 48,961,564 61,333,375 95,650 110,390,98% 9.700.714 9,700,714 120,091,703 919 8.1
2 5 ce 067 Porcentaje Pag/Aprob 107.5 1137 2103 1109 1369 1309 1123
2 5 06 007 Porcentaje Pag/Modif 1000 820 97.1 89.1 1000 100.0 89.9
2 5 06 007 £009 Programa de Formacion de Recursos Humanos

basada en Competencias
2 5 06 007 £00% Aprobado 7,410,001 7.410.001 7,410.001 106.0
2 s 06 foler £009 Modificado 9,760,714 9,700,714 9,700,714 190.0
2 s 08 oo7 E0Q9 Devengado 9.700.714 9,700,714 9,700,714 100.6
2 5 (3 067 EGO9 Pagada 9,700,714 9,700,714 9,700,714 100.0
2 5 ce 007 E0O9 Porcentaje Pag/Aprob 1309 1303 1309
2 5 06 007 EQO9 Porcentaje Pag/Modif 1000 1000 100.6

2 5 06 007 £009 187 Fideicomisa de fos Sistemas Normalizado de
Competencia Laboral y de Certificacion de
Competencia Laborat

2 s a8 007 £009 197 Aprobado 7,410,001 7,410,001 7,410,001 1000
2 5 06 007 £009 LT Modificada 9,700,714 9,760,714 9,700,714 100.0
2 s 06 o7 £009 [S2) Devengado 9,700,714 $.700.714 9,700,714 1000
2} s |os} oo7 | toos LoT | Pagado 9,700,714 9,700,714 9,760,714 100.0
2 |5 |os}oo7 | €009 LST | Porcentaje Pag/Aprob 1309 1309 1305
2 5 06 007 £00% LT Porcentaje Pag/Modif 1000 100.0 1000
25| oe|oor | o8 izacion y certificacidn en ia

faborales
2 5 06 007 £E028 Aprobade 45,564,813 $3,945,917 45,481 99.556,211 99.556.211 1600
2 5 06 007 EC28 Medificado 48,961,964 74,831,917 98,516 123,892,397 123.892.397 100.0
2 5 06 007 EC28 Devengado 48,961,964 61,333,375 $5.650 110,390,989 110,390,989 100.0
2 5 06 a7 £028 Pagado 48,961,964 61,333,375 95,650 110,350,989 110,390,989 1000
2 5 o8 007 £028 Porcentaje Pag/Aprob 107.5 1137 210.3 1108 1169
2 5 ce 007 E028 Porcentaje Pag/Modif 1000 820 971 89.1 89.1

2 15 | o6 | oov | £028 | 197 | Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de
Competencia Laborat y de Certificacion de
Competencia Laboral

2 5 06 607 £028 Loy Aprobada 45,564,813 53,945,917 45,481 99,556,211 99,556,211 106.0
2 5 13 007 £028 197 Modificado 48,961,964 74831917 98516 123,892,397 123,892,397 100.0
2 5 o3 607 £028 97 Devengado 48,961,964 61,233,375 95,650 110.390.989 110,390,989 1000
2 5 06 007 £028 197 Pagado 48,961,964 61,333,375 95,650 110,390,989 110,390,989 100.0
2 5 06 .07 £028 LeT Porcentaje Pag/Aprob 1675 1137 2103 1109 11069

2 5 06 607 £028 87 Porcentaje Pag/Modif 1000 82.0 97.1 8%.1 89.1

245 | o6 | oo7 | woor Operacianes ajenas

2 5 G6 007 W00l Aprobado

2 5 o6 ©o7 w001 Medificado

2 5 +13 007 W01 Devengado

2 S 06 607 WO00L Pagado

2| s {os | oo7 | woot Parcentaje Pag/Aprob

2 5 06 007 WO001 Porcentaje Pag/Modif

2] s |os | ooy | woor | 97 | Fideicomiso de fos Sistemas Normalizado de
Competencia Laborat y de Certificacion de
Competencia Laboral

2 5 06 o7 Woo1 197 Aprobade
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESQS EN CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA
11 EDUCACION PUBLICA }
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

Lay | wool L71 Madilady

no7 weol JT3) Devengatio

| owour | st | Pagade

ao7 wWeil 187 Rarcentall P/ Apral.
oor | weal | st | parentaje Pag/Madit

[
[P
2 E2RRZ
g
8

U/ Las sumas parciales y total pueden no caincidir debido al redandeo El simbolo -u- corrzsponde 3 porcentajes meporesa 0 05% o:mayores a 500% )
Fuemte: Presupuesto Aprobade y Madificada, sntemas glohalizadares de I3 Secretaria de Haclinda v Crédito Piblico Presupuesto Gevengado y Fagado, el ente publice

Baborts

/%ﬁ-:%

 C.P. REFUGIO SIERRA ESPHIQSA
DIREC TOR GENERAL ADJUNTO DEADMINSTRA CION
Y FIKANZA S DE. GENOCER
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION FUNCIONAL (ARMONIZADO)Y
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

(PESOS)

Gobierno 4,118,774 -29.505 4,089,269 4,089.269 4,089.269 '
Coardinacion de la Politica de Gobierno 4,118,774 -29.50% 4.085.269 4.089.262 4,039,269
Desarrollo Sozial 106,966,212 26,626,899 133593111 120,091.703 120.091.703 12.501.408
Educacion 106,966,212 26.626.859 133.593.111 120.091.703 120.091.703 13.501.408
Total del Gasto ) 111,084,986 26,597,394 137,682,380 124,180,972 124,180,972 13,501,408

1/ Las sumas parciales v total pueden na comcian debido al regendso.
2/ Corresponde a kas Ecoromias Presupuestanas

Fuente- Presupuasta Apl 'y piobalizagores de la Secretarla de Haclenda v Cradite RUblico. Presupuesto Devengado y Pagado, alente plblico,

Babord

AL ADIUNTO DEADIINS TRACION
v e hzA s DE. cofioceR
/

OIRECTOR
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICAY
11 EDUCACION PUBLICA
L9T FIDEICOMISQ DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
(PESOS)

Programas federales
TOTAL APROBADO 43,564,154 54,065.350 45.481 103,674,985 7,410,001 7.410,001 111,084,986 93.3 67
TOTAL MODIFICADO 52,950,376 74,932,774 98,516 127,981,666 9.700,714 9,700,714 137,682,380 93.0 70
TOTAL DEVENGADO §2.950.37¢ 61.434.232 95,650 114,480,258 9,700,714 9.700,714 124180972 922 78
TOTAL PAGADO 52.950.376 61,434,232 95,650 114.480258 9,700,714 9,700.714 124,180,972 922} 78
Parcentaje Pag/Aprob 106.8 1136 2103 1104 130.9 1308 1118
Porcentaje Pag/Modif 1000 820 97.1 835 100.0 1000 902
1 2 Desempeiio de las Funciones
1 2 Aprobado 45,564,813 53945917 45,481 99.556.211 7.410.001 7.410.001 106,966.212 931 6.9
1 2 Modificado 48,961,964 74831917 98516 123.892.397 9,700,714 9.700.714 133,593,111 927 73
1 2 Devengado 48,961,964 61,333,375 95.650 110,350,989 9.700.714 9.700.714 120,091,703 919 8.1
1 2 Pagado 48,961,964 61,333,375 95,650 110,390,989 9,760,714 9,700,714 120091703 919 8.1
1 2 Purcentaje Pag/Aprob 107.5 1137 2103 1109 130.9 1309 1123
1 2 Porcentaje Pag/Modif 100.0 820 971 89.1 100.0 1000 899
1 2 £ Prestacién de Servicios Piblicos
1 2 E Aprobado 45,564,813 53945917 45.481 99,556,211 7,410,001 7,410,001 106,966,212 93.1 69
1 2 € Modificado 48,961,964 74831917 98,516 123.892.397 9,700,714 9.700.714 133,593,111 927 7.3
1 2 £ Devengado 48,961,964 61,333,375 95,650 110,390,989 9,700,714 9.700.714 120,091,703 919 81
1 2 £ Pagado 48,961,964 61333375 95,650 110,390,989 9,700,714 9,700,714 120,091.703 919 81
1 2 3 Porcentaje Pag/ Aprob 1075 113.7 210.3 1209 1309 1309 1123
1 2 £ Porcentaje Pag/Modif 100.0 82.0 97.1 89.3 100.0 100.0 899
1 2 £ 009 | Programa de formacion de Recursos Humanos
basada en Competencias
1 2 £ 009 | Aprobado 7.410.001 7,410,001 7,410,001 100.0
1 2 £ 009 | Modificado 9.700.714 9,700,714 9,700,714 1000
1 2 4 009 | Devengado 9,700,714 9,700,714 9,700,714 106.0
1 2 4 009 | Pagado 9,700,714 9.700.714 9700714 100.0
1 2 E 009 | Porcentaje Pag/Aprob 1309 1309 1309
1 2 £ 009 | Porcentaje Pag/Modif 100.0 100.0 1000
1 2 3 028 [ Mormalizacién y certificacion en competencias
fabarales
1 2 £ 028 | Aprobado 45,564,813 53945917 45.481 99,556,211 99,556,211 100.0
1 2 £ 028 | Modificado 48.961.964 74831917 98516 123.892.397 123.892.397 106.0
1 2 £ 028 | Devengado 48,961,964 61,333,375 95.650 110.390.989 110,390,989 100.0
1 2 4 028 | Pagado 48,961.964 61,333,375 95.650 110,390,989 110,390,989 100.0
1 2 £ 028 | Porcentaje Pag/Aprob 107.5 1137 2103 110.9 1109
1 2 € 028 | Porcentaje Pag/Modif 106.0 82.0 97.1 891 891
1 3 Administrativos y de Apoyo
1 3 Aprobado 3.999.341 119,433 4,118,774 4,118,774 100.0
1 3 Modificado 3.988.412 100.857 4.089.269 4,089,269 100.0
1 3 Devengado 1.988.412 100,857 4.089.269 4,089.269 1000
1 3 Pagado 3.988.412 100,857 4.089.269 4,089,269 100.0
1 3 Porcentaje Pag/ Aprob 997 844 993 99.3
1 3 Porcentaje Pag/Modif 100.0 160.0 100.0 100.0
1 3 [} Apoyo a la funcion plblica y al mejoramiento de
fa gestion
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III. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES Y CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.



conocer

conocimiento s competifividd » crecimiento

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
Conciliacion entre los ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017

1 Total de ingresos Presupuestarios

2 Mids Ingresos contables no presupuestarios
Otros ingresos y beneficios varios
Otros ingresos contables no presupuestarios

3 Menos ingresos presupuestarios no contables
Reintegros Presupuestales

E-Y

Ingresos Contables{4=1+2-3)

{Cifras en pesos)

11,654
11,654

126,098,835



conocer

conocimiento « compelitividad » crecimiento

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios v los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017
{Cifras en pesos)

b

Total de egresos (Presupuestarios)

2 Meno egresos presupuestarios no contables
Gastos Pendientes de Recuperar
Adeudos de ejercicios fiscale anteriores (ADEFAS)
Otros egresos Presupuestales No Contables

3 Mds gastos contables no presupuestales 671,635.00
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescenciay
amortizaciones 496,869
Otros Gastos 150,000
Otros Gastos Contables No Presupuestales 24,766

4 Total de Gasto Contable (4=1-2 +3) 124,852,607



IV. NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES



E CERTIFICACION DE COMPET
TICO DE INGRESOS PRESUPUES

\L 31 DE DICIEMBRE DE 2017
1. CONSTITUCION Y OBJETO

El Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER), es un
Fideicomiso Publico considerado entidad paraestatal de la Administracién Publica Federal, creado mediante
Contrato de Fideicomiso de fecha 29 de abril del 2005, celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su caracter de Fideicomitente Unico de la Administracion Publica
Federal Centralizada, Nacional Financiera, S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo, en su caracter de
Fiduciaria y con la participacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Que mediante el Acuerdo SO/IV-08/02 de fecha 04 de noviembre de 2008 por el que el Comité Técnico aprobd
las modificaciones a la Estructura Organica e instruyé al Director General para realizar las gestiones ante las
autoridades competentes, para obtener su autorizacion y registro correspondientes. Que con fecha 27 de
noviembre de 2009, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas Generales y Criterios para la
integracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias, las que derogaron las Reglas Generales y
criterios para la integracién y operacion de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion
de Competencia Laboral.

La mision del CONOCER consiste en desarrollar el potencial productivo del capital humano para la competitividad
de Mexico, a través de un Sistema Nacional de Competencias.

Como parte de su vision el CONOCER busca ser reconocida como la Entidad Publica del Gobierno Federal
Mexicano rectora y promotora de la normalizacién y certificacion de las competencias laborales de las personas,
que contribuye al fortalecimiento de la competitividad y productividad nacional.

EI CONOCER, dentro de su politica de calidad, se compromete a incrementar la eficiencia y eficacia del proceso
operativo interno; asi como, la funcion certificadora de los Prestadores de Servicios y los Comités de Gestién por
Competencias para satisfacer los requisitos y necesidades concernientes a la normalizacion y certificacion de
competencias laborales; conforme a las leyes mexicanas, la normatividad aplicable y la mejora continua del SGC.

De esta manera, los objetivos de calidad de la institucion pretenden:
> Ampliar la cobertura del CONOCER a través de la acreditacién de nuevos Prestadores de Servicio.
> Incrementar la certificacion de competencias de las personas.
> Alcanzar la satisfaccion de los postulantes para Prestadores de Servicios.
> Alcanzar la satisfaccion de los Usuarios, en relacion con la emisién de Certificados.

2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

A continuacion se describen las disposiciones gubernamentales que le son aplicables al Fideicomiso para operar
como ente de la Administracién Publica Federal y asi esté en condiciones de reunir, clasificar y reportar la
informacion presupuestaria que incluyen los estados analitico de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto:

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

c) Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

d) Ley de Ingresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal.

e) Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal.

f) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

g) Ley Federal de Entidades Paraestatales y su Reglamento.

h) Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacién del Ejercicio Fiscal.

i) Ley General de Contabilidad Gubernamental.

J) Ley General de Bienes Nacionales.

k) Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros

) Clasificador por Objeto del Gasto.
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E| Fideicomiso cuenta con un registro presupuestal que retine informacién y documentacion para la identificacion,
clasificacién y registro de sus operaciones; asi como la generacion de informacion cuantitativa de caracter
presupuestal. Se registran las operaciones con base en practicas de contabilidad gubernamental que se deriven
de las normas, instructivos y manuales emitidos por la SHCP, considerando en su caso, las disposiciones que
sobre el particular establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las dispuestas por el CONAC; manejandose para tal efecto,
conciliaciones mensuales y anual entre los registros contables y presupuestales, que corroboren su congruencia.

3. PRINCIPALES POLITICAS PRESUPUESTALES DE REGISTRO

Como entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal, el Fideicomiso esta sujeto a las leyes y normas
especificas que regulan al Sector Publico y a continuacion se mencionan las principales politicas presupuestales
para la elaboracion de la informacion presupuestal:

A. Cifras Historicas
Las cifras que se presentan en los informes presupuestales y notas, se refieren a pesos mexicanos.

B. Cuenta de la Hacienda Plblica Federal
Las cifras incluidas en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio presupuestal del gasto
coinciden con las reportadas para el rendimiento de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

C. Modificaciones Presupuestales

Cualquier modificacion al presupuesto original autorizado o al programa operativo anual que impacte en el
cumplimiento de las metas establecidas, se presenta para autorizacion del Comité Técnico, a consideracion de
la Secretaria de Educacion Publica y posteriormente, se somete a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, aquellas que solo reflejan movimientos presupuestales sin impactar en las metas, son informadas
en cada sesion de dicho Organo de Gobierno.

D. Ingresos Presupuestales y Contables

Los ingresos presupuestales que recibe el Fideicomiso son otorgados por el Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Educacion Publica, los cuales se presentan por partida especifica y son utilizados para gastos de
operacion, asi como para la adquisicion de bienes; éstos Gltimos son capitalizados contablemente en el patrimonio
del Fideicomiso. Asimismo, obtiene ingresos autogenerados por concepto de cuotas y regalias de los organismos
certificadores: rendimientos generados por la inversion de éstos y son destinados también para incrementar el
patrimonio. Los ingresos por intereses generados en la inversion de los recursos fiscales, son enterados
mensualmente a la Tesoreria de la Federacion.

E. Gastos de Operacién y Presupuesto de Egresos
Los egresos se dividen en gasto corriente, gasto de inversion, asi como pagos de pasivo y otros compromisos
generados en el ejercicio. El presupuesto de egresos se elabora con fundamento en programas especificos en
los que se sefialan objetivos, metas y areas responsables de su ejecucion; se elabora para cada afio calendario
y en él se explican y sefialan los principales programas.

F. Presupuesto Comprometido
Se integra por todo importe que haya sido convenido en contratos, pedidos o solicitudes de compra directa,
debidamente requisitados.

Las erogaciones publicas se consideran devengadas, sélo cuando los bienes se hayan recibido en el almacen y
los servicios hayan sido prestados por los proveedores a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio y estén
debidamente registrados en la contabilidad.

G. Operaciones Ajenas

Los cobros y pagos realizados por conceptos ajenos a la operacién y las retenciones de impuestos que se
controlan contablemente en las cuentas de impuestos por pagar y acreedores diversos: asi como los adeudos
por cobrar y/o gastos por comprobar se registran en la cuenta de deudores diversos.

H. Enteros a la Tesoreria de la Federacion

Los recursos fiscales no devengados son reintegrados a mas tardar diez dias posteriores del cierre de cada mes
y al cierre del ejercicio fiscal, mientras que los rendimientos obtenidos de su inversion, son enterados de manera
mensual a la Tesoreria de la Federacion: los recursos son invertidos por NAFIN, S.N.C., fiduciaria del Fideicomiso.
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. Contabilidad
Por ser una entidad paraestatal, el Fideicomiso elabora su informacion contable en base a las Normas de
Informacion Financiera Gubernamentales; y del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por la SHCP.

J.  Sistema Integral de informacién

Las cifras que se presentan en el Sistema Integral de Informacion coinciden con las presentadas en la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal y por ende en los estados analiticos de ingresos presupuestales y del ejercicio
presupuestal del gasto sobre la base de flujo de efectivo.

4. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA (CIFRAS NO AUDITADAS)

El CONOCER, conforme a lo establecido en su misién a fin de contribuir a la competitividad economica, al
desarrollo educativo y al progreso social de México, y de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de
Informacion para la Planeacion y el Seguimiento de la SEP (SIPSE) y en particular, la relativa al cumplimiento de
las metas comprometidas para el ejercicio fiscal 2017, logré concretar sus acciones en los siguientes resultados:

v" Enel2017 se llevaron a cabo diversas actividades con organizaciones empresariales e instituciones publicas
y privadas, con el fin de promover la conformacion de Comités de Gestion por Competencias (CGC)
pertinentes a las necesidades de los diversos sectores del pais. Asimismo, con el objetivo de promover una
oferta educativa con base en los Estandares de Competencia (EC) y mejorar su pertinencia con las
necesidades de los diferentes sectores productivos, se integraron diversas instituciones educativas a los
comiteés. Como resultado de estas acciones se instalaron/renovaron 37 CGC que representé el 123% de
cumplimiento de la meta establecida. Actualmente, se cuenta con un total acumulando 254 CGC, los cuales
se encuentran operando en diversos sectores entre los que destacan el productivo, educativo, administracion
publica, social y, de cultura y artes.

v" Los EC se desarrollan en conjunto por empresarios y trabajadores, que describen los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que una persona debe tener para realizar sus funciones con un alto nivel
de desempefio. En 2017, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) 208 EC, rebasando en
160% la meta establecida de 80 estandares; a la fecha se cuenta con 1,017 estandares inscritos en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC).

v Para promover la activacion de los Prestadores de Servicios (Entidades de Certificacion y Evaluacion, y
Organismos Certificadores) y la cobertura en todas las entidades federativas del pais destaca la celebracion
de convenios con diferentes estados de la Republica Mexicana; la implementacion de proyectos especiales
de certificacion, asi como reuniones sectoriales, alianzas estratégicas que permitieron sumar nuevas
instituciones publicas, privadas, sociales, tanto nacionales como extranjeras. Estas acciones permitieron
acreditar a 42 Prestadores de Servicios, de los cuales 34 fueron Entidades de Certificacién y Evaluacion de
Competencias (ECE) y 8 Organismos Certificadores (OC), con lo que se superé la meta de 40, lo que significd
un incremento del 5%. A la fecha se cuenta con 323 prestadores de servicios activos en el Sistema Nacional
de Competencias.

v En 2017 se emitieron 525,976 certificados de competencia laboral, es decir, el 110% de la meta establecida
(480,000 certificados). Esto representa un incremento del 54% respecto a 2016. Lo anterior se logré como
resultado de los acuerdos establecidos durante el primer trimestre y fue hasta el Gltimo periodo de 2017 que
se obtuvieron los productos a través de la Red Prestadora de Servicios del CONOCER, aun y cuando la
captacion de ingresos fue menor respecto de lo programado en un 40%, el beneficio fue para las personas
que acreditaron sus competencias laborales en 2017.

v" De suma importancia se sefiala que el cumplimiento de esta meta, asi como de las demas correspondientes
a la funcion sustantiva, se deben principalmente a las lineas estratégicas del Fideicomiso en materia de
normalizacion y certificacion de competencias, con la formalizacién de un Convenio de Colaboracién SEMS-
CONOCER para impulsar la vinculacién de los sectores educativo y productivo mediante acciones de la
opcién educativa de formacién Dual, en el desarrollo de estandares de competencia, cursos de capacitacion
y formacion, asi como la evaluacion y certificacion en el marco del Sistema Nacional de Competencias; asi
como de la reduccion de tarifas a diversos prestadores de servicios de la Red CONOCER para la emision
de certificados, que contribuyeron en el tltimo trimestre de 2017, al cumplimiento de las metas establecidas.

v" Como parte de las acciones implementadas por el CONOCER en la participacion de las 7 Prioridades de la
Reforma Educativa impulsada en 2017, se destacan las siguientes:
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> Construir un Servicio Profesional docente de calidad (Paso 3)

El organismo ha participado en la certificacion de competencias de docentes de Educacion Basica y
Educacion Media Superior (EMS). En la estrategia de formacion continua del servicio profesional docente.

El organismo podria participar en la evaluacion del desempefio y en la certificacién de las competencias
docentes.

El CONOCER acredit6 a la Fundacién para el Desarrollo Educativo de la Investigacién y Superacion
Profesional de los Maestros, A.C., como Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) los cuales realizaran
los procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion con los siguientes Estandares de Competencia:
ECO0076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Esténdares de Competencia’:
EC02017 “Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal”y; EC0150
“Coordinacién de procesos en Gestién Educativa en Centros Escolares de Educacién Bésica”.

Asimismo se integr¢ al Sistema Nacional de Competencias, la Academia Mexicana de Educacion y la
Universidad de Quintana Roo para certificar competencias docentes. Se busca fortalecer las diversas
funciones de los profesores e impulsar una educacion de calidad, asi como contribuir a mejorar las
practicas que aseguren la eficacia de su Sistema de Gestidn de la Calidad.

Recientemente el CONOCER acredité como ECE al Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia
en Educacion Técnica (CIIDET) de Querétaro, el cual busca mejorar la calidad de los servicios educativos
mediante la capacitacién, evaluacion y certificacion de las competencias.

» Plan para el fortalecimiento de las Escuelas Normales (Paso 3)

El organismo ha participado en la evaluacion y certificacién de competencias de alumnos y docentes de
las Escuelas Normales. El organismo podria implementar un programa de certificacion de competencias
de alumnos, como parte de sus Planes y Programas de Estudios; también se podria establecer un
proyecto de certificacion para docentes.

La acreditacion de la ECE Fundacién para el Desarrollo Educativo de la Investigacion y Superacion
Profesional de los Maestros, A.C., se suma a este esfuerzo y ademas se promueve con la Universidad
Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua para exponer su caso de éxito a los integrantes de la Red
Prestadora de Servicios.

» Revisién de los Planes y Programas (Paso 4)

En la Educacion Media Superior, el organismo ha participado en la elaboracion de estandares o normas
de competencias a partir de los Médulos de Formacién Profesional referidos al Marco Comun Curricular
(MCC) del bachillerato tecnolégico y del profesional técnico del CONALEP. En forma similar, el organismo
podria participar en proyectos asociados a planes y programas de estudio para Educacion Basica, Media
Superior y Superior.

Se acordo que el Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior, A.C. (COPEEMS),
la inclusién de la Certificacion de Competencias como otros de los criterios a considerarse en la
evaluacion de planteles que solicitan el ingreso y/o la permanencia en el Sistema Nacional de Bachillerato.
La certificacion de competencias se incluye desde el 30 de marzo del 2017 en el “Manual para evaluar
planteles que solicitan ingresar y permanecer en el Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior” (versién 4.0).

Ademas, CONOCER atestigué¢ la firma del convenio entre CONALEP y ACT México, representada por
Soluciones Integradas (SIC) - Fundacion para el Mejoramiento de la Educacion en México (FUNDAMEE).
El cual fomenta programas de capacitacion y evaluacién con fines de certificacion internacional. Este
programa esta dirigido a los alumnos, personal académico y administrativo de CONALEP.

CONALEP participa activamente en la certificacién de sus alumnos, sobre todo en Estandares de
Competencia del sector Tecnologias de la Informacion, contribuyendo asi en la pertinencia de su
formacion. Durante 2017 CONALEP Nuevo Leén fue reconocido por el CONOCER por su aportacién
destacada al Sistema Nacional de Competencias.
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En diciembre pasado como parte de los acuerdos derivados de los proyectos de Gabinete Especializado
de México con Educacion de Calidad, se instalé el Grupo de Trabajo de Certificacion de Competencias y
Habilidades Laborales. Este Grupo, conformado por especialistas de instituciones dedicadas a la
formacion del capital humano, disefiaran un esquema que permita trabajar de manera integral la
certificacién de competencias y habilidades laborales entre el sector educativo y laboral. Los especialistas
presentaron programas que instancias del gobierno federal llevan a cabo relacionadas con la formacion,
la capacitacion y la certificacion, a fin de establecer acciones para fortalecer la calidad educativa del pais.

Fortalecer la equidad y la inclusion educativas (Paso 5)

En la campafia para abatir el rezago educativo, el organismo inici6 gestiones para que se reconozca la
certificacion de competencias como parte de la certificacion de primaria y secundaria de personas adultas.
El organismo podria elaborar estandares a partir de los Programas de Educacion para la Vida y el Trabajo
que ofrece el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), para que los adultos puedan
obtener dos certificaciones, una de competencias y otra de primaria o secundaria.

En el tercer trimestre del afio pasado, el CONOCER participé en la primera edicion de “México Multilingle,
de Norte a Sur. Feria de las Lenguas Indigenas Nacionales 2017”, ofreciendo a los participantes de los
proyectos comunitarios la certificacion de competencias laborales en diversos estandares vinculados al
sector.

Vincular de manera més efectiva la educacién con el mercado laboral (Paso 6)

El CONOCER realizé el ESTUDIO DE BRECHAS Y HABILIDADES “Levantamiento entre los Sectores
Productivos para determinar las Competencias mas relevantes’, para identificar las competencias que el
sector productivo requiere en los egresados del sistema educativo. Este documento se pretende realizar
de manera sistematica para proveerlos resultados del mismo a la Secretaria de Educacién.

Se realiz6 un estudio para identificar las competencias que se requeriran en el futuro, en los sectores
automotriz, energético aeroespacial y eléctrico-electrénico, con recursos del Programa de Formacion de
Recursos Humanos basada en Competencias (PROFORHCOM).

Se sumo6 McKinsey Social Initiative al Sistema Nacional de Competencias en calidad de Comité de
Gestion por Competencias, para promover el empleo juvenil y dar valor agregado mediante la certificacion
a las personas adscritas al Programa Generation Mexico, A.C.

Ademas, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT) y el
CONOCER firmaron un convenio de colaboracion para que los trabajadores puedan certificar sus
competencias laborales. Mediante este convenio los trabajadores formales de Meéxico podran solicitar
crédito para su proceso de certificacion.

En el primer semestre del afio, la institucion y el Instituto Nacional de Migracion (INM), signaron un
convenio para facilitar la reinsercién social y economica de los migrantes repatriados y voluntarios en
retorno, mediante la certificacion de competencias laborales, en el marco de la estrategia Somos
Mexicanos, anunciada por el Presidente de la Republica, Lic. Enrique Peria Nieto.

El organismo ha participado en la elaboracién de normas de competencia referidas a la Educacion
Tecnologica y en la Formacion Dual, abarcando varios sectores estratégicos, entre ellos, el de autopartes.
Asimismo, el organismo ha participado en los sectores estratégicos definidos en el Comité Nacional de
Productividad, entre ellos el Automotriz, Energético, Turistico, Agropecuario, Aeroespacial, Construccion,
Desarrollo de Software y Tecnologias de la Informacion y de Comunicaciones.

Ademas, se instalé el Comité de Gestion por Competencias de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, para impulsar la pertinencia de este nivel educativo. Este CGC contempla el desarrollo de
estandares de competencia en coordinacién con el sector productivo para la evaluacion y certificacion de
egresados del modelo de formacion dual.

Se busca la certificacion de competencias laborales de operadores, instructores y formadores de centros
de estudio de bachillerato, asi como de estudiantes y egresados para mejorar sus oportunidades de
insercion al laboral.



Asimismo, se participd en la Cuarta Reunién del Comité de la Opiniéon Educativa de Formacién Dual,
donde se presentaron los avances de la aplicacion del Modelo Mexicano de Formacién Dual y la inclusion
del Sistema Nacicnal de Competencias en el programa.

También el CONOCER participéd activamente en el 52° Congreso internacional de Recursos Humanos,
organizado por la Asociacion Mexicana en Direccién de Recursos Humanos (AMEDIRH), el cual reunié
a lideres empresariales, directores y gerentes de recursos humanos.

En este espacio se dio a conocer la Primera Encuesta Nacional de Competencias elaborada por la
institucion, donde se destaca que se mejora la productividad en empresas donde se pone énfasis en las
competencias. En este sentido, CONOCER facilita los procesos de reclutamiento al certificar las
competencias mas solicitadas por los empleadores mediante el SNC.

El titular del CONOCER participé en el 9° Encuentro de la Red Latinoamericana de Desarrollo de
Competencias y Organizaciones Sostenibles y Seminario Internacional del Sistema Nacional de
Evaiuacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE), donde reiteré que la
capacitacién, al basarse en estandares de competencias, aumenta la pertinencia entre los contenidos
formativos y los desempefios esperados en la empresa; toda vez que los estandares se revisan y validan
pericdicamente por Comités de Gestion por Competencias, lo cual asegura su constante actualizacion y
vigencia.

También, el Director General de la institucion participo en el marco del “Waorkforce Sumit®, organizado por
ACT Inc. en Austin, Texas, donde se destact la importancia de la certificacién de competencias
transversales como son: lenguaje y comunicacién; pensamiento matemético; pensamiento critico y
solucién de problemas; habilidades socioemocionales y proyecto de vida; colaboracion y trabajo en
equipo, y en habilidades digitales. Por lo anterior, se integran al perfil de egreso del nuevo modelo
educativo para lograr aprendizajes de calidad y significativos para formar estudiantes que sean capaces
de insertarse al mercado laboral en un mundo complejo e interconectado.

Ademas el CONOCER y la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), firmaron un convenio de
colaboracién para operar estandares de marca en el sector de hidrocarburos, mediante la instalacion del
Comité de Gestidon por Competencias (CGC).

En este sector destaca la reciente acreditacion de Petréleos Mexicanos (PEMEX) como Entidad de
Certificacion y Evaluacion (ECE), para profesionalizar su capital humano y posicionarse como la empresa
mas competitiva de la industria petrolera mexicana y como referente internacional.

El CONOCER, BSA IThe Software Alliance (BSA) y el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), lanzaron
un programa piloto para certificar a jovenes en competencias digitales en Auto CAD, que beneficiara a
mas de 300 alumnos y 100 profesores del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) CDMX. Esta iniciativa surge en el marco del Comité de Gestion por Competencias de
Competencias Digitales CCE-BSA, el cual busca identificar las competencias mas demandadas por la
industria 4.0 y desarrollar programas puntuales que permitan cerrar la brecha entre la oferta y la demanda
faboral.

Es necesario destacar que los resultados son obtenidos con base en los elementos fundamentales que permiten
la operacion del Sistema Nacional de Competencias, como se sefiala en su Programa de Desarrollo Institucional
2014-2018, el cual se encuentra alineado a los objetivos y estrategias establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) 2013-2018 respectivamente, siendo los
siguientes:

» Comités Sectoriales de Gestién por Competencias (CGC).- Elaboran los Estandares de Competencia
(EC) y estan orientados a promover el desarrollo y la implantacion del Sistema Nacional de Competencias
en su sector, lograr un mayor nivel de competitividad econémica, desarrollo educativo y progreso social,
en donde convergen trabajadores y directivos de los sectores productivos de bienes y servicios, tanto
privados como publicos y sociales del pais.




» Estandares de Competencia (EC).- Son desarrollados por los CGC como instrumentos de transferencia
de conocimiento al mercado laboral y de vinculacion del sector productivo con el sector educativo.

Una vez aprobados se publican en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) y se inscriben en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC), quedando disponibles como referentes nacionales.

> Prestadores de Servicios (PS).- Se conforma por las Entidades de Certificacion y Evaluacién (ECE),
los Centros de Evaluacion (CE), los Evaluadores Independientes (El), los Organismos Certificadores
(OC), los Centros de Formacion de Capacitacion para y en el trabajo, que el CONOCER ha impulsado
como estrategia para promover la certificacion de competencias de las personas con base en los EC.

Como parte de la estrategia y derivado de la gran demanda de referentes, por parte de ios sectores que les
permitan la certificacion de sus trabajadores y del impulso realizado al Sistema Nacional de Competencias, se ha
impulsado una estrategia de intensificacion de la capacitacion a Prestadores de Servicios, asi como el desarrollo
del Sistema Integral de Informacion mediante el cual se han simplificado procesos y procedimientos, haciendo
mas eficientes los tiempos de respuesta tanto de Prestadores de Servicios, como del CONOCER.

Esto implica un mayor impulso a la promocion del Sistema Nacional de Competencias. Por ello y derivado de la
experiencia de afios anteriores, se busca la contratacién de consultores que apoyen en estas acciones, con la
finalidad no solo de incrementar el nimero de Estandares de Competencia y de Comités de Gestion por
Competencia, sino también de contribuir a la promocién de la certificacion entre los sectores, que garantice la
certificacion de los trabajadores del pais, con lo que se fortalece la productividad econémica nacional.

5. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

Informe sobre las variaciones en el presupuesto de enero a diciembre de 2017:

Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Capftulo de Gasto
Enero - Diciembre 2017
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FF = Fuente de Financiamiento 1 (Recursos Fiscales) 2 (Crédito Externo) 3 {Contraparte Local) 4 (Recursos Autogenerados)

Explicacion a las Variaciones (Recursos Fiscales)

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, el CONOCER ejercié la totalidad de los recursos respecto de su presupuesto
modificado.

Cabe sefialar que el presupuesto de la entidad se vio incrementado por un importe de 26,597 miles de pesos,
con el proposito de atender las lineas estratégicas del Fideicomiso en materia de normalizacion y certificacion de
competencias, con la formalizacion de un Convenio de Colaboracién SEMS-CONOCER para impulsar la
vinculacion de los sectores educativo y productivo mediante acciones de la opcion educativa de formacion Dual,
en el desarrollo de estandares de competencia, cursos de capacitacion y formacion, asi como la evaluacién y
certificacion en el marco del Sistema Nacional de Competencias. Se dio atencion a los proyectos establecidos en
el Plan de Contrataciones Especifico (PAC) del Programa de Formacién de Recursos Humanos basada en
Competencias (PROFORHCOM), financiado con recursos de crédito externo por parte del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y, por tltimo, para cubrir las operaciones propias del Fideicomiso derivado del incremento de
sueldos y salarios del personal operativo y mandos medios y superiores, despensa y por consiguiente, para cubrir
la presion de gasto para el pago de aguinaldo e impuesto sobre némina.
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Estado Analitico del Presupuesto de Egreses por Capitulo de Gasto
Enero - Diciembre 2017
(miles de pesos)
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FF = Fuente de Financiamiento 1 {(Recursos Fiscales) 2 (Crédito Externo) 3 (Contraparte Local) 4 {Recursos Autogenerados)

Explicacién a las Variaciones (Ingresos Autogenerados)

La autorizacion original de ingresos autogenerados para 2017 por un importe de 29,209 miles de pesos, considera
la programacion prevista de la venta de servicios que proporciona el Fideicomiso (86%) por concepto de
Acreditacion de Organismos Certificadores y Emision de Certificados de Competencia Laboral; y por rendimientos
financieros (14%).

El remanente observado por 13,501 miles de pesos en la columna de “Subejercicio”, corresponde en términos
presupuestales a la diferencia de los ingresos autogenerados ejercidos reflejados en la columna “Egreso
Ejercido Pagado” (15,708 miles de pesos), con relacion al monto del “Egreso Aprobado” (29,209 miles de pesos),
en virtud de no alcanzar la captacién de recursos prevista en el presupuesto original, derivado de la reduccion a
las cuotas por concepto de emisién de certificados.

Sin embargo, los recursos autogenerados ejercidos, permitieron fortalecer las acciones sustantivas del
CONOCER dentro de los procesos de promocién y posicionamiento del Sistema Nacional de Competencias, asi
como de las actividades propias de operacién coadyuvantes para el logro de estos objetivos. De esta manera, se
ejercieron 392 mil pesos en el capitulo 2000 “Materiales y suministros”, en la adquisicion de insumos de papeleria,
refacciones, accesorios y consumibles informaticos, combustibles, alimentos para reuniones de trabajo y
materiales de apoyo informativo, entre otros, asi como de 15,265 miles de pesos para el capitulo 3000 “Servicios
Generales” por la contratacion de servicios de asesorias, estudios, y tercerias, servicios integrales de
infraestructura de computo, publicacién de estdndares de competencia en el DOF, desarrollo de aplicaciones
informaticas, licencias de uso de software, capacitacion, impresién de material informativo, viaticos y pasajes, asi
como para la realizacion de eventos de promocién del SNC, entre otros y, por Ultimo, 50 mil pesos como
complemento de la aportacion que realiza el CONOCER al Centro Interamericano del Conocimiento en la
Formacion Profesional (CINTERFOR/OIT), con el propésito de ser miembro activo de la misma.

Asimismo y al cierre del ejercicio 2017 las operaciones propias del Fideicomiso ocasionaron servicios devengados
no pagados del orden de 25 mil pesos, por concepto de alimentos para reuniones de trabajo y comisiones
bancarias, los cuales se registraran como pasivo circulante para ser cubiertos con los recursos que se capten en
2018.

Por otra parte, en términos financiero-contables, en el Estado de Actividades refleja ingresos autogenerados
al cierre del periodo por venta de bienes y servicios del orden de 17,614 miles de pesos conforme a la
facturacién emitida por el CONOCER; incluyendo rendimientos financieros; cifra menor en 40% respecto de la
programada para el perfodo que se reporta que fue de 29,209 miles de pesos.

Por lo anterior, el remanente de recursos autogenerados es de 1,906 miles de pesos, derivado de la captacién
real de 17,614 miles menos 15,708 miles erogados, de conformidad con las “Disposiciones especificas para el
cierre del ejercicio presupuestario 2017” emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP,
mismos que formaran parte del patrimonio del CONOCER.

De esta manera, al 31 de diciembre de 2017 se presenta una variacién por 1,906 miles de pesos entre las cifras
presentadas en el Estado Analitico del Ejercicio de Ingresos y el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto
de Egresos, misma que corresponde a los ingresos autogenerados recaudados que no fueron ejercidos.
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3 (Contraparte Local)

4 {Recursos Autogenerados)

Al cierre de 2017 se observan remanentes por 13,501 miles de pesos, por los ingresos autogenerados
presupuestales que no fueron ejercidos por las causas descritas en los cuadros anteriores.

E028 Normalizacion certifica

Enero - Diciembre 2017

{miles de pesos)
e W

Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Capitulo de Gasto
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Explicacion a las Variaciones (por Programa Presupuestario)

Programa E028 Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.- Al 31 de diciembre de 2017, se
avanz6 en el ejercicio del gasto conforme a los requerimientos establecidos; sin embargo, se observan

remanentes del orden de 13,501 miles de pesos de ingresos autogenerados presupuestales no ejercidos, por las
causas ya sefialadas.

Por lo que respecta al programa presupuestario 0001 “Actividades de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno”, se concluy6 conforme a lo programado, por o que no se presentaron variaciones al respecto.

De igual manera, el programa presupuestario E009 “Programa de Formacion de Recursos Humanos basados
en Competencias”, no refleja remanente alguno, en virtud de dar cumplimiento a los compromisos establecidos
en el Plan de Contrataciones Especifico (PAC) 2017.

6. DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA ESTABLECIDAS EN EL PEF
A) Para el ejercicio 2017 no existio sobre-gjercicio en partidas restringidas.
B) Contrataciones para pago de asesorias, estudios e investigaciones, consideradas como partidas

restringidas:

e Los servicios de asesorias contratados por el Fideicomiso, fueron los estrictamente necesarios para el
desarrollo de los trabajos encomendados.



C) Acciones realizadas durante 2017:
Dentro del programa de austeridad presupuestaria y racionalizacién de los recursos y de las actividades
basicas que son aplicables a los usuarios en materia de ahorro, se realizaron las siguientes acciones:

1. Materiales y suministros
a) Surtimiento de materiales
Se dio continuidad a las politicas de entrega y suministro de materiales de oficina de manera mensual.
b) Consumibles de Cémputo
La entrega de consumibles de coémputo se surti6 avalada por el area de informatica; en el caso de los
toners, contra el canje fisico del ya utilizado.
¢) Fotocopiado
Se asigno al personal del CONOCER clave de identificacién personal para el acceso al servicio de
fotocopiado, lo que permiti6 llevar a cabo el registro y control del uso de los equipos.
d) Gastos de alimentacion
Unicamente se ejercié lo minimo indispensable para la atencién de reuniones de trabajo, comités
técnicos y eventos extraordinarios con diversos entes externos que tienen relacion con el Fideicomiso.
e) Material de limpieza
Este material lo proporciona el proveedor, de conformidad al contrato de mantenimiento establecido
con éste y fue adquirido solamente el material estrictamente necesario.
fy Combustible
Se dio seguimiento al propésito de reducir al minimo indispensable el ejercicio de los recursos para la
utilizacion de los vehiculos de transporte utilitario, para solventar las actividades sustantivas del
Fideicomiso. Continuamente se optimizan y adectan las rutas comunes, asi como la programacion de
servicios para evitar duplicar rutas, asi mismo se revisan las unidades de manera periddica a fin de
identificar tempranamente problemas mecanicos que pudieran incrementar los consumos energeticos
de las unidades.
Asimismo, se revisan los equipos de generacion de energia con la finalidad de que se encuentren en
Optimas condiciones y evitar asi los consumos excesivos de combustible.

2. Servicios generales.

a) Ahorro de energia
Lo referente al ahorro de energia eléctrica, se inici6 la sustitucion de luminarias en las instalaciones
del CONOCER, por focos LED de bajo consumo, continuando con la con la obligatoriedad de que al
termino de la jornada, deberan apagar los equipos informaticos; asi como en los casos en que no se
estén utilizando.

b) Telefonia
La programacion del conmutador del CONOCER, se llevo a cabo de tal manera que los servicios de
larga distancia nacional e internacional, asi como llamadas a celular, sean autorizados por medio de
contrasefias a resguardo de los responsables de su uso, quedando restringido el uso del servicio de
01-900.
Por lo que se refiere al servicio de telefonia celular, se cuenta con un contrato anual de telefonia que
cubre las necesidades de comunicacion del Titular del CONOCER.

¢) Agua potable
Se continta con las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo dando atencion semanal a las
instalaciones sanitarias del Fideicomiso para evitar fugas y desperdicios del liquido.

3. Bienes de inversién

Durante el ejercicio 2017, no se efectuaron adquisiciones de bienes de inversion, para el CONOCER.

a) Mantenimiento y conservacién de vehiculos terrestres
Se ejercieron recursos al minimo indispensable, conforme a los servicios programados para los cinco
vehiculos terrestres propiedad del Fideicomiso.

b) Informacién de medios masivos
Se emitieron las convocatorias multiples para las licitaciones publicas efectuadas en el Fideicomiso.

7. CONCILIACION DE LAS CIFRAS FINANCIERAS Y LAS PRESUPUESTALES
Las conciliaciones contables-presupuestales de ingresos presupuestales sobre la base de flujo de efectivo contra

los ingresos del estado de resultados y la identificacion del gasto corriente y gasto de inversién sobre la base de
flujo de efectivo contra las partidas de gastos de operacién y de activo fijo, se presentan en los anexos respectivos.
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8. CIFRAS QUE SE INGRESAN AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y SU CONGRUENCIA CON
EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS PRESUPUESTALES SOBRE LA BASE DE FLUJO DE
EFECTIVO.

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos del Sistema Integral de Informacion (SII) de los Ingresos
y Gasto Publico, la informacion presupuestal de ingresos y egresos, presentada en cada uno de los formatos,
excepto la de los que no reportan ejercicio del gasto, fue extraida en su totalidad de los registros contables del
Fideicomiso, en especifico, de los reportes denominados balanza de comprobacién y movimientos auxiliares. Por
lo anterior, las cifras capturadas en el Sli son iguales a las cifras contenidas en los registros contables del
Fideicomiso, para cada uno de los meses del ejercicio fiscal 2017.

Como se ha comentado en los parrafos precedentes, al ser las cifras iguales en el Sli y los registros contables,
no existen aclaraciones procedentes, referentes a cifras financieras y presupuestales, asi como, contra la
informacion contenida en los diversos flujos de efectivo autorizados por la SHCP, dado que los cambios al mismo,
estan incluidos en la contabilidad del Fideicomiso.

9. ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO AMPLIACIONES Y
REDUCCIONES AL PRESUPUESTO DEL FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE
COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2017. ~

Con oficio No. 710.2016.10.1-12697 de fecha 22 de diciembre de 2016, la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la SEP informé a este Fideicomiso el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
2017 por parte de la H. Camara de Diputados, por un importe total de 111,085 miles de pesos, de los cuales
81,876 miles provienen de recursos fiscales y 29,209 miles de ingresos autogenerados, el registro de estos
montos se observan en el Flujo de Efectivo autorizado al CONOCER, publicado en la pagina de la SHCP.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS

{pesos) ENERO DE 2017
ENTIDAD: LBT Fideicomiso de fos Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Cerificacién de Competencia  SECTOR : 11 Educacidn Pablica
Laborat
INGRESOS MONTO EGRESOS MONTG
TOTAL BE RECURSOS 203837858 | TOTAL DE RECURSOS 203,937,858
DHSPOMIBILIDAD INICIAL SESSZRIZ |  GANTO CORRENTE AT
CORRIENTES Y DE CAPITAL EFE SERVICIOS PERSONALES 43584 154
VEHTA DF BIENES DE OPERACION 54008350
HTERNAS BSOS
EXTERNAS CTRAS EROGACIONES 45481
VEMTA DE SERVICIOS 25135435 | PEMSIONES Y JUBILACIONES
HTERNAS 25135438 | INVERSION FISICA 741000
EXTERNAS BIENES MUEBLES £ INMUEBLES
INGRESTS DIVERSDS 4574000 DBRA PUBLICA
INGRESCS DE FIDEICOMISOS POBLICOS BSOS
PRODUCTOS FINANGIEROS 4574000 OTRAS EROGACIDNES 741000
OTRLY INVERSIGN FINANCIERA
VENTA DB w;gﬁm : COSTO FINANCIERD
RECUPERACION DE ACTINOS FISICOS NTER i TS
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIERDS mgiiisg COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEUDA
INGRESOS POR DPERACIONES AJENAS EXTERNGE
POR CUENTA DE TERCEROS EGRES0S POR OPERACIONES AJENAS
POR EROGAGIONES RECUPERABLES POR CUENTS DE TERCERDS
sgggg; APOYOS FISCALES §1.875,548  EROGACIONES RECUPERABLES
S " $UMA DE EGRESOS DEL AND 141,084,386
CORRIENTES ENTEROS & LA TESORERIA DE LA FEDERACION
DE CAPITAL ORDINARIOS
APCYOE FISCALES 83,875,548 <
EXTRAORDIARIOS
CORRIENTES F4ABRBAT CISFONIBILIDAD FINAL 92 8524872
SERVCIOS PERSONALES 4564, 154 -
OTROS 24,001,322
HVERSION FISICA T A0
INTERESES, COMIBIONES Y GASTIS DE LA DEUDA
INVERSION FINANMCIERA
AMORTIZACION DE PASIVOS
SUMA DE INGRESOS DEL ARD 144084 588
EXDEUDAMIENTO (O DESENDEUDARIENTO) NETO
INTERND
EXTERNG
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Al 31 de diciembre de 2017, se efectuaron diversas adecuaciones al presupuesto original asignado al CONOCER,
guedando un presupuesto modificado del orden de 137,682 miles de pesos, de conformidad con el Flujo de
Efectivo con Folio de Adecuacion No. 2017-11-L9T-20, autorizado por parte de la SHCP.

El presupuesto modificado se deriva principalmente por las reducciones liquidas por un importe total de 7,404
miles de pesos, para atender las Disposiciones especificas para la reduccion en las partidas de sueldos y salarios
de los servidores publicos de mando superior, del 10% al personal de mando superior (164 miles), emitidas por
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, con oficio 307-A.-0089, asi como para apovyar las
presiones de gasto del Sector (6,8201 miles) y envio de recursos al Ramo 23 conforme a las Disposiciones
Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2017 (4198 miles), emitidas por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la SHCP mediante Oficio No. 307-A.-3776. Asimismo, dichas reducciones se vieron
compensadas con ampliaciones liquidas por 34,001 miles de pesos, relativas al incremento de recursos de crédito
externo financiado por el BID (3,590 miles), en el marco de operacién del Programa de Formacion de Recursos
Humanos basada en Competencias (PROFORHCOM), para dar atencién a los proyectos establecidos en el Plan
de Contrataciones Especifico (PAC) 2017, asi como de la formalizacién de un Convenio de Colaboracion SEMS-
CONOCER (25,000 miles), para impulsar la vinculaciéon de los sectores educativo y productivo mediante acciones
de la opcién educativa de formacién Dual, mediante el desarrollo de estandares de competencia, cursos de
capacitacion y formacién, asi como la evaluaciéon y certificacién en el marco del Sistema Nacional de
Competencias y, por ultimo, para cubrir las operaciones propias del Fideicomiso derivado del incremento de
sueldos y salarios del personal operativo y mandos medios y superiores, despensa y por consiguiente, para cubrir
la presién de gasto para el pago de aguinaldo e impuesto sobre némina (5,411 miles).

10. INTEGRACION DE CIFRAS EN LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
A continuacion se presentan las siguientes cifras que integran los estados presupuestales:
a) Estado Analitico de Ingresos:

Dentro de la columna "Modificado” de este estado, se refleja un importe de 137,682 miles de pesos, mismo que
esta integrado por:

108,473 miles de pesos, monto que se refiere al total del presupuesto modificado por el periodo enero-
diciembre de 2017.

29,209 miles de pesos programados por captacién de ingresos autogenerados durante el ejercicio fiscal
2017, de los cuales 25,135 miles corresponden a la captacién por la venta neta de servicios, asi como de
4,074 miles por concepto de rendimientos financieros.

La variacion positiva presentada en la columna de “diferencia” por un importe de 15,002 miles de pesos, obedece
por una parte, a los recursos autogenerados que dejaron de captarse durante el ejercicio fiscal 2017 por 11,595
miles de pesos, derivado de las causas expuestas en el numeral 5 de las presentes Notas Presupuestales, asi
como de 26,597 miles correspondientes a la ampliaciones liquidas efectuadas en el rubro de recursos fiscales del
CONOCER en el gjercicio fiscal 2017.

b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos:

La columna "Modificado" refleja un monto total autorizado por 137,682 miles de pesos, de los cuales 108,473
miles corresponden a recursos fiscales y $29,209 miles de ingresos autogenerados para el ejercicio fiscal 2017.
Asimismo, se refleja un presupuesto “Pagado” del orden de 124,181 miles de pesos, de los cuales, los recursos
fiscales fueron pagados al 100% de su presupuesto modificado (108,473 miles de pesos), mientras que los 15,708
miles restantes, pertenecen al ejercicio de los ingresos autogenerados; el “Subejercicio” reportado por 13,501
miles de pesos, obedece a los ingresos autogenerados que presupuestalmente se dejaron de obtener.
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11. TESORERIA DE LA FEDERACION

A continuacion se presentan los reinte

gros de transferencias no devengadas al 31 de diciembre de 2017,
efectuados a la TESOFE:

DEPESII:-)?NCIA APEI%C:(!J?GN MONTO (pesos)
704 17-may-17 3.756.39
5870 26-dic-17 5,465.34
5871 26-dic-17 12,404 .63
5950 29-dic-17 11.367.65
5949 29-dic-17 29,103.62
62,097.83

Las once notas precedentes forman parte integrante de los estados analitico de ingresos presupuestales y del

ejercicio presupuestal del gasto por el ejercicio del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

ﬁ Autonzo Elabord:
\_\_‘
( |l /' \
DR. AL TO A AGUER ROCHA C.P. REFUGIO SIERRA ESPINOSA
DIRECT DEL CONOCER DIREGTOR GEN L ADJUNTO DE
ADMINISTRACION Y.FINANZAS DEL CONOCER
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I.  OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE.



Vincourt y Compaiiia, S.C.
Contadores Publicos

Informe del Auditor Independiente

Opinién no modificada (favorable)
A la Secretaria de la Funcién Pihblica

Al H. Comité Técnico del Fideicomiso de los Sistemas Normalizado
de Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia Laboral

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de
Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia Laboral (CONOCER), que
comprenden los estados de situacion financiera, los estados analiticos del activo y los estados
analiticos de la deuda y otros pasivos, el reporte de Patrimonio y el informe sobre pasivos
contingentes al 31 de diciembre de 2017 y 2016, y los estados de actividades, los estados de
variaciones en la hacienda publica, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la
situacién financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi como las notas
explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estan
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera que se indican en la Nota 5 de las “Notas de Gestion Administrativa™ a los
estados financieros que se acompafian y que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal
Federal emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) y en las Normas de Informacion Financiera Mexicanas (NIF) emitidas por
el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera (CINIF), que son aplicadas de manera
supletoria y que le fueron autorizadas al CONOCER por dicha Secretaria.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestras auditorfas de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en
la seccion “Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros" de nuestro
informe. Somos independientes del CONOCER de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (IMCP), junto con los requerimientos de ética
que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en México, y hemos cumplido con
las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de
Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opiniédn,



Parrafo de énfasis: Base de preparacién contable y utilizacion de este informe

Llamamos la atencion sobre la Nota 5 de las “Notas de Gestion Administrativa™ a los estados
financieros adjuntos en la que se describen las bases contables utilizadas para la preparacion de los
mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos
normativos gubernamentales a que est4 sujeta el CONOCER y para ser integrados en el Reporte de
la Cuenta Piblica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron
establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no
se modifica por esta cuestion.

Responsabilidades de la administracién y de los encargados del gobierno del CONOCER sobre
los estados financieros

La administracién es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y en las Normas de Informacion Financiera Mexicanas (NIF)
emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera (CINIF), que son aplicadas
de manera supletoria y que le fueron autorizadas al CONOCER por dicha Secretaria; que se describen
en la Nota 5 de las “Notas de Gestion Administrativa” a dichos estados financieros, y del control
interno que la administracién consideré necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccion material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de la valoracién de la
capacidad del CONOCER, para continuar operando como un Fideicomiso en funcionamiento,
revelando y utilizando las bases contables aplicables a un Fideicomiso en funcionamiento, a menos
que la administracion tenga la intencién de liquidar al CONOCER o cesar sus operaciones, o bien no
exista una alternativa realista.

Los encargados del gobierno del CONOCER son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera del CONOCER.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en su
conjunto, se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditorfa que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no
¢s una garantia, de que una auditorfa realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse
a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios hacen basandose en los
estados financieros.



Como parte de una auditorfa de conformidad con las Normas internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditorfa para
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a
fraude es mayor que en el caso de una incorreccién material, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, manifestaciones intencionalmente erroneas, omisiones intencionales
o la anulacion del control interno.

*  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefar
los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del CONOCER.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion del
CONOCER.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracion de las bases contables aplicables
a una entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos que no existe duda sustancial sobre la habilidad para continuar como negocio en
marcha, es decir, el CONOCER revela adecuadamente su informacién en los estados
financieros y presupuestales asi como las notas informativas de dichos estados con base en
la Normatividad Contable Gubernamental de conformidad con la Ley de General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), cumpliendo con los Postulados Basicos y las Normas
Especificas de Informacion Financiera Gubernamental para el Sector Paraestatal, emitidas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Subsecretaria de Egresos, Unidad
de Contabilidad Gubernamental ¥, supletoriamente, en 1o no previsto en ellas, las Normas de
Informacién Financiera (NIF'S) emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera (CINIF).

e Adicionalmente, como parte del Sector Educativo el CONOCER recibe recursos federales
(Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas) que le permiten hacer frente a
cualquier contingencia financiera, por lo que no existe incertidumbre material relacionada a
eventos o condiciones que lleven a tener dudas significativas, por lo tanto, el CONOCER
pudiera ser capaz de utilizar sus activos o deshacerse de sus pasivos en el curso normal de
sus operaciones con la finalidad de dar cumplimiento a sus metas y objetivo social.

® Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el CONOCER
deje de ser una entidad en funcionamiento.



Nos comunicamos con los responsables del gobierno del CONOCER en relacién, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos
importantes de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

Vincourt y Compaiiia, S. C.

C. P. C. Rubén Arronte Velazquez
Socio responsable de la Auditoria

Av. Naranjo N° 32,

Col. Florida C.P. 01030
Municipio Alvaro Obregén
Ciudad de México.

Ciudad de México, a 26 de marzo de 2018
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 1o DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
(PESOS)
Erite Piblico. Fideicomiso temas liza _empetenca
Concegto 2017 Coneepto 2017 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Ingresos de Ja Gestion 10,788,367 11706,548 Castos de Funtionamienta 124,110,088 103,944,084
Impuesas 0 G Servieios Persenales 52 95037% 51737515
Cuoras'y Aportaciones ge Seguridad Soeial o 0 Matenales y Sumiistros L533.078 3 03§}79
1 ; i 4 eretales 5 703
Contritiuomes di Mujaeis o G Survicdios Genetales 49,426,634 49170392
Derachas (o] 0 Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 95,650 60,651
Productus Je Tipo Cormente o 0 Transferencias Internas y Asignaciares 4l Sector Biblicn a 0
Aprovecharmientos.de Tipo Carrlante [} 0 Transterencias al Resto del Secror Publico 0 o
Ingresos poy Venta de Bierias v Servicios 10734362 11700548 Subsidias’y Subventiories i) [
Ingresns na Camprendidos en las fracopnes de lalay de o o . N
Ingresos Causados en Ejercitios Fiscales Anterioras Pentiantes Avudas Sociales a o
de Liguidaritn i Paga Pansiones y lubifaciones Q [e]
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, 108 4721090 o3.339568 Transferencias a Fidetcomicos Mandates yContratos Andalogos il a
Subsidios y Otras Ayudas s PETEEER Transferentias a la Segundad Spcal o] o]
Partieipacionas y Apertaciones o ] Danativos o ¢
Trapsferengas, Asignaciones, Subsidios y Oteas Ayudas 108,472932 93,339,866 Transfarencias 2l Exerior 95.65¢ 60651
) Participaciones y Aportaciones o (8]
Otros Ingresosy Beneficios 5,541,534 4,101,152 8
) ) Partiopaciones 0 9
Irigresos FiRancieras 6,829,382 4, 052601 Aportationes o o
Ingremento por Varmoien de ihventarios 4] @ Convenios 0 o
Diseinuo b del Excese de Esumaciones por Pardida e Detenore [l
U Obselescencaa Intereses, Comisiones y Otros Gastos de [a Deuda Plblica Q 0
Disty [Exeesc o5 ] o
Om 1vr:u00n def El:te : t_e P\r;wwmne 11652 4550 Interoses de i@ Deuda Plblica (¢] Q
H Sus 1=V : 48,5 - \
s Ingresus y SEralicaaVaros o3 : Comisiones de la Dieuda Publica ] 0
Total d¢ Ingresos y Otros Beneficios 126,098,835 109,141.566 Gastos de la Deuda Publica ] o
Costo por Coberturas: i o}
Apoyos Financieros ¢} a
Dtros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 646.869 B75,970
Estimactones. Depreclaciones. Deteraros ‘Obsalescencla y 496.869 979 962
Amortizaogiones
Rrovisiones. o s}
Disminucton de Inverttarios a a
Aumento por Insufiienaa de Estimacignes por Perdida o u 0
Dereriarn y Obsalestencis
Aumente por Insuficiends di Provisiones 0 o}
Quras gastos 150.000 B
Inversion Pablica o Q
Irversion POblica o Capaalizabl o o]
Total de Gastos y Otras Pérdidas 124.852.607 104,984,707
Resultados del Ejercicio’ (Ahorro/Desahorra) 1,246,228 4,156,859
fago provestade deoiryeroan dechvamus que los Esg MNeas san 5 i, e COMECTOS Yrespensanioad del smiser
p:

{

] N ¥
Autorizo. D Jesiis. drriaguer Rodlia Elabord; CF Refyfio Tiburcio Sterra; |no£
Diractgr General Diractor General into de Administragion y Finarizias
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CUENTA PUBLICA 2017

Erite Plibilicn,

ACTIVO

Active Circulante

Efectivie y Eguivalintizs

Cmrvachos 3 Racllur Flecuva o Equlylent e

Pereehoy 5 Redhif Blenss & Servitios

Irventarits

Almacenes

Istimacion por Perdigh o Deterlarn de Activios Cirgufaptes
OmasAgfivar Croaylanies

Total de Activos Circulantes

Activo No Cireulante

Inversiones Finangeras a vargy Plaze

Derechos a Revitif Efective o Equivaleren.a Larga Plazo
Biemes inmuehley, nfraestruciurn y, Constpusciones sn Pracess
Bienzs Muebles

Activos Intanglbles,

Dogrecinan, Detenoray, Amortzacion Acumulada ge Bienes
Activas Diferuas

Estimatitn por Perdira o Betuagin de Acyyos no Creulantes
Orros Activos no Cireulanges

Totalde Activas No Cifculanites

Total del Active

29 554,580
1187,10%

100,661,689

o

o

[l
2,698,975
o
-19.599,484
0

o

4]

1.299.518

301,961,204

CUENTA FUBLICA 2017
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 Dt DICIEMEBRE DE 2017 Y 2016

(PESDS)

Fideicomiso de log Sisternas Normallzadn de Competencia Laboral v de Certificacnon de Cempetenca Laboral

25 174072
757.a58

0

o

2}

o

0

98,911,530

0

0

n
20,698,979
]
18,902,594
)

bl

o

1.796.382

100.707.913

Conneptc

PASIVO

Fasivo Circulante
Cuentas por Pagan a Corta Plazo
Decumettias por Pagir « €orto Plaza
Enrcldn a Corta Pluzw e fa Dewda Publica 2 Largo Plaze
Titulae y'Valores a Conta Flazo
Pasivos Diferitdos a Corta Flagn
Fanoos v Bieneside Terzzros en Garantia v/o Adriinlstracion a
Lorts Plaze
Provizionss a Corta Plaze
Otros Pasivos & Corto flaro

Total de Pasivos Circulantes

Pasiva No Circutante
Cyenptas por Pagar a largo Mlazo
Documentas por Pagar a Larga Plaze
Peyda Pdblica 3 Largo Plaze
Pasivos Dilendos a Largo Plaze
Famdus y Buenes de Tercepos sn Garant|a g/o en Adminstracian
aLarga Mazo
Brovimiones A Largo Plozo:

Total de Pasivos Mo Circulantes

Total del Pasiva

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hadienda Publica/Patrimonio Contribuide
Aportacishes

Danaciames de Capital
Actualizacidn e la Hacenuz Pdblica / Patrimonic

Hacienda Piblica/Patrimanio Generada,

Resuiltrdos del Ejgrdinn {Ahormy Desalwrrot

Recutiados de Ejeronios Arterjores

Revanios

Resservas

Rectificaciones de Resulrados:ae iercicias Anteriotes
Exceso o nsuficiencia en la Actualizacion de la Hacrenda
Publica/Pavrimonio

Readtadu por Posioion Morstana

Resultado por. Tenencia de Activos tio Mofirarios

Total Hacienda Pliblica/ Patnimenio

Tatal del Pasivo y Haclenda Plblica/Patrimenio

2Tx 454

358,485

B 606,167
B.606.167

8965652

3.260.383

J8E9 R0
247.268
73,305

89735169

1.246:228
BB 488041
Q

0
0
5}

a
)
92,995 552

101,961,204

273,067

& B, 1§77
8,606,167

8,958,589

3,260,383

29391810
247,344
73,305

88,438,941

4156,85%
84332082
(0]

t
Ul
0

o
o

91,749,324,

100,707,413

Autonzd D JesusARierta Almalpés Rocia
Ditmetare -

Ly 3upiNGlas sonrzonanlemante parrecio y rseaomsatilioise s emicor

Elabore, TP Refulia Tituirvia Si
Direcrnr.Genel Adfurito de Admimst

1on v Finanzas

FIDEICOMISO DE LO§ SISTEMAS NORMALIZADG DE COMPETENCIA (ABORAL Y DE CERTIFICACION
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CUENTA PUBLICA 2017

Ente Plblico: Fideico.

Concepto

ACTIVD

Activa Circulante
Efectivo y Equivalentes
Derechos a keeibir Efectivio o Equivalentis
Dereches a Recibir Biengs o Servigos
Inventarios
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deteriorg de Activos Cirtulantes
Otros Activos Ciraularites
Activo No Circulante
Inversianes Fnanteras a Larga Plaza
Derachos a Reaibir Efective o Lquivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuehles, Infraestiuctura y Construccianes en
Procese
Bicnes Muebles
Activos Intanglbles
Depreciacion, Detarioro y Amartizacion Acumulada de Bienes
Activds Diferidos
Estiracion por Pérdida e Detentoro de Activas no Circulantes

Otros Activas no Cireulantes

misa de los Sistemas Normalizade de Competericia Laboral v de Certificacion de Competencia Laboral

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DEL 1o, DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(PESOS)

Aplicacién Coneepto
496,868 1750159 PASNVO
Pasivo Circulante
o 1750159 Cuentaspar Pagar a Corta Plazo
0 1,380,508 Documentos fiar Pagar a Corto Plazo
0 369.651 Porcion a Corte Plaze de la Deuda Pablica a Largo Plazo
0 0 Titulys v Valores a Corto Plaze
0 Q Pasivos Diteridos a Corto Plazn
Y 0 Fondos y Bignes de Terceros en Garantia y/o Adminisiracian
0 o] a Corta Plazy
o 0 Mrovisiones a Carte Plazo
) Orros Pasives a Corta Plazo

496,868 9 Pasivo Nao Circulante
0 a Cuentas por Pagar a Largo Plazo
o a Documentos por Pagar a Largo Plazo
0 o Deuda Publicaa Largo Plaze
0 0 Pasivos Diferidos a Large Plazo
0 o Fondos y Bienes de Terceros en Garantis y/a an

Administracion a Largo Plaze

196868 e Provisiones a Large Plazo
g g HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
0 0 Hacienda Publica/Patrimonio Contribujdo

Aportaciones

Denaciones de Capital

Actualizacion de la Hacenda Plblica / Patrimanio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicin tAlgrro/Desahorma)

Resultados de Ejercicias Ariteriares

Revaltos

Reseryas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anterlares
Exceso o Insuficiencia en |a Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimanio

Resultadv por Posicidon Menetaria

Rezultade por Tenencia de Activas nin Mangtarios

Origen
7,043

7,063
387

6,676

o

o0 e 9 0 oe

[
4,156,859

0
a
0
0
4,156,859
6]
4,154,859
0

o oo

o o

Aplicacién

Q0o o o0 o

S 2D 0 o8 o o

0

2,910.631

o
¢}
0
[

2,910,631
2910.631

0

8]
0
0
¢}

o o

intas s razonablamente currectos v responsabllidad ded emisor

Autorizg Dr Jesis A
Direet

Elaborg-C.P Refu
Directer General Ad)

£

FIDEICOM'ISb DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMFfTEN_CIA_ LAB

ORAL
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017 ]

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

DEL 1o DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(PESOS)

Ente PUblico:  Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de Competencia

Laboral
Haeiends Hacieada Hacienda
Concepto Piiblica/Patrimonio Publuc‘af Patrimonio Publica/Pammqmo Ajusies por Cambios
Contribuido Generado de Generado dél te Valor
Ejercicios Anteriores Ejercicio

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 0 0 Y
Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Ejercicio 3,260,383 0 0 o 3.260.383

Apertaciones 29339810 0 o] 0 2.93%.:810

Donacienes de Capital 247.268 0 0 0 247268

Actualizacian de la Hacienda Pablica / Patrimonia 73,305 0 0 0] 73.305
Variaciones de la Hacienda Pliblica/Patrimonio Neto del Ejercicio o 84.332,082 4,156,859 0 88,488,941

Resultados del Ejercicin (Aharro/Desahomo) 0 0 4,156,859 0 4,156,859

Resultados de Ejercicios. Anteriores o 84,332,082 o] o} 34,332,082

Revaliias 0 o o 0 0

Reservas 0 (¢] o ¢] o
Haclenda Publica / Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2016 3.260.383 84,332,082 4,156,859 0 91,749,324
Cambios en la Hacienda Pablica / Patrimonio Neto del Ejercicio 0 0 o o 0
2017

Aportariones 0 0 0 0 0

Donacianes de Capital 0 (6] (o] 0 0

Actualizacion de la Haciends Publica/Patrimanio 0 [¢] (6} 0 0
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonfo Neto del Ejercicio 0 4,156,859 1,246.228 0 5.403.087

Resultados del Ejervicio (Ahotro/Desahorra) 0 o] 1,246,228 0 1246,228

Resuftados de Ejercicios Anteriores [0} 4,156,859 0 o 4,156,859

RevalGos 5} 0 0] a Q

Reseryas 0 0 0 0] o}
Saldo Neto en la Hacienda Plblica / Patrimonio 2017 3,260,383 88.488,941 1,246,228 ) 0 92,995,552

Baja protestade decis verdad declarames que los Estatos Financieros Y sus Notes son razorablemente correctos virespansabilidad del emisor

o -

Autorizé: Dr. Jest uer Rocha

Direx

Elabarg, C.P Ref)
Directar General Adfunto de Admi

io Tiburcio Sigfra Espinosa

traciony Finanzas

FIDEICOMISC DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
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CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADC ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1o. DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(PESOS)
Ente Publico:  Fideicormso de |os Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacian de Competencia
Laboral

Variacion del

Concepto Szldo Infcial Cargos del Periodos  Abanas.del Periodo Saldo Finat Perinda

ACTIVO 100,707,213 7.782,308,530 7.781,055,239 101,961,204 1,253291

Active Circulaite 98,911,530 7.782.308,530 7,780,558,371 100,661.689 1,750,159
Efectiva’y Equivalentes 98,174,072 7,670,587 832 7,669,207,324 99,554 580 1,380,508
Derechaos a Recibir Efectivo o Equivalentes 737 458 111.720.6%8 111,351,047 1,107,109 369,651
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0 o] a 0
Inventarios 0 ¢} (4} o Q
Almacenes 0 (5} 4] 0 e}
Estimacian por Pardida o Deterioro. de Activos Circulantes (o] 0 (o] 0 0
Otros Activos Circulantes ] 0 le] 4]

Active Na Circulante 1,796,383 0 496,868 1.299,515 -496,868
Inversiones Financieras.a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalenites a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Biznes Inmuebles. Infraestructura y Constricciones en Procesy o} v 0 o] 0
Bienes Mijelles 20,698,979 0 0] 20698972 o]
Activos Intangibles 0 0 0 el 0
Depreciacion, Detetiore y Amoriizacion Acumulada de Bienes -18,902,594 o] 496,868 -19,399.464 -496,868
Activos Diferidos o] 0 0 0 ol
Estimacian por Pérdida o Deterivro de Activos na Circulantes o 0 0 o] 0
Otres Activos no Circulantes o a o] 0 0

Biju protesta de dedir verdad declaramos que los Estadas Finaicisrys v sus Motas son razonatlemente carrectos y responsabilidad del 2misor:

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL Pagina 1 de 1



CUENTA PUBLICA 2017

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
DEL To-DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(PESOS)
Ente Plblico:  Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion de Competenaa
Laboral

Monedaxe Institucion o Pais Saldo Inicial del Saldo Final del

Copcepto Canteatacion Acreedor Periodo Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Tituios y Valores
Arrendamisntos Financierns

Deuda Externa
Organismes Financieres Internagoniales
Deéuda Bilateral
Titules'y Valores
Arrendamientos Financieres

© o0 0o o 000 o
O O o000 O O Q0o 0

Subtotal Corto Plazo
Largo Plaza

Deuda Interna
Instituciones de Credito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieres Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamizntos Financieros

O cQoceoc 0 0o O
C O20C0C 0 O o o o

Subtotal Largo Plazo
8,958,589 8,965.652

8,958,589 8.965,652

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

Baju protesta de decyrverdad de; s, Befadas Financgrosy sius NGfas son rizomblémente torrectos yrespensabilidad del emisor

Director General Adjunta de Administyécion y Finanzas

FIDEICOMI§O DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO . DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL Pagina 1de 1



CUENTA PUBLICA 2017

Concepto

Flujos de Efectivo de las Actividades-de Operarién
Origen

Impuestos
Cuiotas y Aportaciones de Segundad Social
Cantribuciones de Majoras
Derechos
Productos de Tipe Carriente
Aprovechamientos.de Tipe Carrfents
Ingresos por Venta ge Blenes y Servidos
Ingresos no Camprendidos en las Fraccianes de la Ley de
Ingresas Causados e Ejercicios fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacion o Page
Farticipaciones y Apartaciones
Transferencias, Aslgnaciones, Subsidios yOtras Ayudas
Otros Origenes de Operacion
Aplicacian
Servicios Perscnales
Materiales y Sumiristros
Servidos Generales
Transferentias Internas y Asignaciones.al Sector Piihlica
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios v Subvenciones
Ayudas Sociales
Fensiones y Jubilaciories
Transterenicias i Fitticomisos, Mandatos y Contratos Andinges
Transiérencias a la Seguridad Soeial
Donativous
Transferenzias al Exterior
Participaciones
Apertaciones
Convenios
Otras Aplicationes dé Operacién

Flujos Netos de Efectivo par Actividades de O?racién

2017

126.098:835

108,472,939
6:841.534

124,355,738
52,950,376
1,533,078
$9.626.634
0

QD oo oo o

95,650
0]

0
150.000
°

1,743,097

CUENTA PUBLICA 2017
ESTADO DE FLUIOS DE FFECTIVO
DEL 1o DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

(PESOS)

Ente Publico. Fideicomisa de'[os Sistema Norrﬁmmmmmmmmmﬁgmoetenda Laboral

20106

109,141,566

jo =l =l « s =]

11,700,548
0

0
93,339.846
4.101.152

104,099,840

§1.737515
3,036,179
49,170,392

90000 oo

(=)

80.651
O
o]
g
35.095

5.041,726

Conhcepto
Fiujos de Efectivo de las Actividades de [nversidon
Origen

Bienes Inmuebles Infrassiructiura y Construcciones en Praceso

Bienes Muebles
Otros Origenes dir lnversioy

Aplicacién

Bienes inmuebles, Infraestructura y Carstruccionss en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversian

Flujos Netos de Efective por Actividades de Inversian
Flujo de Efectivode las Actividades de Financiamiente

Origen
Endeudamiento Neta
Internp
Externi
Dtros Origenes de Finandamiente
Aplicacion
Servitios de ta Deuda
Interne
Externg
QOtras Aplicationes de financiamienta

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al
Efectiva

Efectiva y Equivalentes al Efectiva al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectiva al Final dei Ejercicio

o o oo ©

362,589

362.58%
362,589
Q
Q

-362,589

1,380,508

98,174,072

99,564,580

9 S0 o0 0 o009 0

279,474

279,474
279,474

279,474

5,321,200

92.852,872

28,174.072

Bajo protecta de deqyr veraac geclaramos que Ig

Autorizo: Dr Jésds Alberto Al guer Rocha
Dir G

sus Notas son razonabilemente cotrecins y Tesponsabiidad cef emisor

Elabard CP Refuglo Tiburcio S)Ie?(pme'sa

Director General z;kﬁjtjnto de Administracion y Finanzas

FIDEICO‘A 1SO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COWETENCIA LA

BORAL
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HI.  PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR
PARAESTATAL.



CUENTA PUBLICA 2017

_ CUENTA PUBLICA 2017
FATRIMONIQ DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL

(PESQS)

Ente Plblice,

Concepto

Tatal de Patrimonio del enre pdblica 92,995 552

% del Patrimenie del Ente Plhlica que #s propledad del Poder Ejecutive 100.00

Patrimonio del ente piblica qué s proJiedad del Poder Ejecutive 92,995,552

Bajo protesta de decir verdad declramod que las Estadas Financerss y sus Notas son razonablemente correctos y respofisalillidad del egmsor

- = -
Autorize; De Je Mn'aaguer Rocha

rector General

k

=)

FIDEICOMISQ DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACIGN DE COMPETENCIA LABORAL Pagina 1 de 1



IV.  INFORME SOBRE PASIVOS CONTIGENTES



Cuenta Publica 2017

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y
COMPETENCIA LABORAL

DE CERTIFICACION DE

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

AL3T de diciembre de 2017 el rubra de esta categoria. se integra como sigue:

TANIA MARIA TORRES BAYARDO

BLANCA ALICIA JOLLY ZARAZUA

MAGALT IJEANNETE SORIA DE ANTUNANO

Total

Autorizo Dr. Jestsl/

Dipector General

$975.486 (MONTO APROXIMADO
$3.868.466.28 (MONTO APROXIMADO)

$4LA48.216.54 (MONTO APROXIMADO)

$9.292.168.82

s L
Elaborg: C.P. Refugio Tilurcio Sierra Egfiaosa
Director Gencrﬂ--*)}%’djumo de Adgrinistracion y
#  Finanzas

Pagina 1 de 1



Cuenta Puablica 2017

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL

ESQUEMAS BURSATILES Y COBERTURAS F INANCIERAS

El Fideicomiso por el ejercicio 2017, no tiene informacion que reportar.

Pagina I de |



V. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS



CUENTA PUBLICA 2017

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

a) Notas de desglose

)} Notas al estado de situacion financiera

Activo

Efectivo y Equivalentes

1- Al 31 de diciembre de 2017y 2016. el rubro da esta categoria, se integra como sigue:

Bancos 366,563 368.666
Inversiones 99188017 27'805,406
Total 997554 580 98°174,072

Pagina 1 de 18



CUENTA PUBLICA 2017

» Dentro del Rubro de Bancos su integracién es la siguiente:

Banorte Cta 0529283803 1,102 57,489
Banorte Cta 0529283791 75.299 29.060
Bancomer Cta 0186071813 59.019 61,746
Banamex Cta 70018823581 i 64 1975
Hsbe Cta 04047404088 49 65
Hsbe Cta 0447450390 - g
Santander-Serfin.Cra 65503863092 6.130 3,422
Bancomer Cra 0195116333 214,200 214.900

Total 366,563 368,666

Su saldo al 31 de diciembre del 2017 por $366,563 esta integrado por los saldos de las cuentas concentradoras de mgresos autogenerados y remanentes
resultantes de los traspasos que realiza el Custadio, de la cuenta de inversiones a la cuenta de cheques operativa, productos de rendimientas financieros
pendientes de reintegrar a la TESOFE, el CONQOCER tierie uri fondo revalvente, creado por $214.900.00 el dia 07 dé febrero de 2014, &l cual es utilizado para la
adquisicion de bienes y servicios urgentes o de menor cuantfa, asi como para la asignacién de vidricos y pasajes para el desemipeio de comisiones oficiales, se
encuentra en la Cuenta de Bancomer Ndmere 0195116333,

-

» El Rubro de inversiones esta integrade de la siguiente manera;

Conocer Operativa Cto.8881 - 544
Conocer Ing. Propios Cto:8882 99'188.017 97'804.860
Total 99'188,017 97'805,406

Al 31 de diciembre del 2017 se integra por el imparte de $ 99'108,017 que corresponden a |a disponibilidad de ingresos autogenerados de los gjercicios
fiscales de 2006 al 2017 asl como a 105 ingresos autogenerades captados durante el ejercicio del 2017, més los intereses generados por I3 inversion de los
mismos en valores gubernamentales; este proceso es realizado por el FIDEICOMISO conforme a la narmatividad establecida al respecte, su recuperacian es
menor a tres meses; incluido el saldo de la reserva de obligaciones laborales, el cual asciende a esa fecha a $ 8,606,167.

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE Pégina 2 de 18
COMPETENCIA LABORAL



CUENTA PUBLICA 2017

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes, y Bienes o Servicios Por Recibir
2. De este rubro se desglosa de |a siguiente manera:

(L) Cuotas patronales al IMSS que fueron pagadas de mds con recursos fiscales, durante el periodo de abril a hoviembre de 2008, en el ejercicio 2015,
mediante Notas de Credito emitidas por el LMSS,, se recuperé por coneepto de Cuotas Qbrero-Patronales la cantidad de $125,681, por o que el saldo
representa Cuotas por Cesantia y Vejez, por la cantidad de $71,455, INFONAVIT $77,623 vy SAR, $31,054 mismas que se encuentran en tramite de
recuperacion o compensacién ante el INFONAVIT yla CONSAR,

(2) Susaldo al 31 de diciembre del 2017 por § 16.711 estd representado por cuentas por cobrar 2 corto plazo, de la cual representa deudores diversos
derivados de pagos pendientes por comprobar.

(3 El saldo refleja la recuperacidn de Cuenta por Liguidar Certificada por erogaciones por sérvicios personales realizadas en efectivo.

(4) Representa el Saldo a Favor del Impuesto al Valor Agregado de $873,764 por &l ejercicie 2017, derivado del ejercicio del gasto con fuente de

financiamiento de ingresos autcgenerados.
(5) Se refiere a pago de lo indebido por retenciones a personas fisicas, el cual se compensara en el ejercicio 2018,

Al 31 de dicdiembre de 2017 y 20186, este rubro se integra por:

Cuotas IMSS (1) 180,132 180.132

Clientes Diversos ) =

Diversos(2) 16711 166,059

Recursos Destinados a Gasto Directa (3) 27917 -

Impuesto al Valor Agregado Acreditablet 4) 873,764 —

Contribuciones por Recuperar(5) ) 8,585 391,267
Total i 1107,10% $737,458

Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios)
1. “Sininformacion que revelar’
2. “Sininformacién que revelar”

Inversiones Financieras
3. “Sininformacién que revelar”

4. “Sininformacién que revelar”

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE Pagina 3 de 18
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CUENTA PUBLICA 2017

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1 Este rubro al 31 de diciembre del 2017, estd integrado como sigue:

Tipo Activo HI;E‘T;CO Actualizacion

EQuipe de tomputo 14'595,683 67,279 14'662912

Mobiliario y equipo de administracion 4.618.009 4,047 4'622,056

Equipo de transporte 945 147 389 945,536

Equipo educacional y recreativo 180,516 1,716 182232

Otros Activos (1) 286,243 - 286,243

20,625,598 73,381 20'698,979

DEPRECIACION ACUMULADA 19'387.477 11987 19'399 464
ACTIVO NETO 1'238,121 61,394 1'299.515»

IStOrico
T’pO ACtlvo H2016

Equipe de computn 14'595,683 67,229 14 062 9lz
Mobiliario v 2quipo de administracion 4,618,009 4,047 4'622.056
Equipo de transporte 945,147 389 945,534
Equipo educacional y recreativa 180,516 1716 182.232
Otros Activostl) 286,243 - 286,243

20.625.598 73,381 20698979
DEPRECIACION ACUMULADA 18'890,602 11987 18'902.5%96
ACTIVO NETO 1'734,989 61,394 1'796,383

Al 31 de dicilembre de 2017 y 2016, la depreciacion del ejercicio ascendid a $496,869 y $979,962 respectlvamente

D) El concepto de otros activos se refiere a un sistema cantra incendio, €l cual fue adquirido ton la partida de gastos 56902, que conforme al Clasificador
por objeto del (Gastos establece lo siguiente; 56902 OTROS BIENES MUEBLES. Asignaciones destinadas a cubrir el casto de las bienes muebles o maquinaria y
equipos especializados adquirides por las dependencias y entidades no incluidos o especificados en los conceptos y partidas del presente capftulo, tales como
equipc contra incendio y raquinaria para proteccion al ambiente. entre otros.

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
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CUENTA PUBLICA 2017

Producto de la conciliacién contable-flsica se reporta el siguiente avance &l 31de diciembre de 2017.

Conciliacion

Registro Contable Valor de Ja relacién de bienes muebles
20'6928,275 20,625,598 73321

La diferencia se refisre a la Reexpresidn que se realizd en el ejercicio 2007 de los estados financieros, lo cual refleja una actualizacién en el valor per la cantidad
de $73. 381 enel caso de los bienes muebles.

En o referente a los bieres inmmuenles este Fideicomiso en el presente ejercicio no cuenta con este tipo de bienes por lo gue no se muestra alguna integracion

Producto de la conciliacion contable-flsica se reporta el siguiente avance al 3 Lde dicfembre de 2017,

Registro Contable Valor de |a relacion-de bienes inmuebles

0 0 0

1. “Siminfarmacidn que revelar”
Estimaciones y Deterioros

2. ‘Sininformacién que revelar”

Otros Activos

3. “Sininformacién gue revelar”

PASIVO

1. Al 31 de diciembre de 2017y 2016, el rubro de esta categoria, se integra coma sigue:

2017 | 2016

Froveedores Diversosa) g4 -
Retenclones y Contribuciones por Pagar (b) 92384 54,157
Acreedores DIvErsos (c) 180.246 2187910

Total 273,454 273,067

a) Proveedores Diversos

Represerita el pago pendiente de realizar por el servicio de peaje devengado al 31 de diciembre de 2017
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b) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el rubro de Contribuciones por Pagar, se integra como sigue:

2017 2016

ISR Rerenido Henoranos Profesionales 42.008 26,204
ISR Rerenido Servicios Persanales - -
VA Retenido Honorarios Profesionales 44 808 27,953

(VA Trasladado = -
VA Trasladade Por Cobrar = -
|V A Retenido al 16% 5,568 -
Segura Sodidl (Cuota Obrero) - -
Seguro Social (Cuota Patronal) - -
INFONAVIT = R
SAR (Retiro_ 2%) - -
Crédito INFONAVIT - -
fmpuesto Soore Nomina - E

Total 92,384 54,157

¢) Acreedores Diversos por Pagar a Corto Plazo

Este saldo incluye cuotas patronales al IMSS por $179,445, durante el ejercicio 2015, mediante Notas de Crédita emitidas por el LM.S.S., se recuperd: por
concepto de Cuoras Obrero-Patronales la cantidad de $125,681, por lo que el saldo representa Cuotas por Cesantla y Vejez, por la cantidad de 570,768,
INFONAVIT $77.623 v SAR, $31,054 mismas que se encuentran en tramite de recuperacion o compensacion ante el IMSS, de la misma manera $801 por
reintegros a la Tesarerfa de la Federacion.

e

2. “Sininformacion que revelar”

3. Pasivos Diferido a Corto Plazo

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, este rubro se integra como sigue:

2016

Anticipo de Clientes 86,031 79355
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Se encuantra un saldo por Anticipo de Clientes pendientes de aplicar a futura facturacién por un importe de S86,031,

A partir del ejercicio 2008, el Fideicomiso reconocio en sus registros contables las obligaciones laborales al retiro de los trabajadores; de confarmidad con
la Norma de Informacién Financiera NIFGG SP 05 "Obligaciones Laborales” aplicable 3 Entidades Paraestatales, y con la NIF D-3 “Beneficios a los
Empleados”, emitida por el CINIF; e ese gjercicio se determing mediante célculos actuariales un importe de $14'658,470.  H. Comité Técnico del
fideicomiso en su Acuerdo SO/1I-08/07/-R, de Ia Segunda Sesion Ordinaria del 2008, autorizo fondear el monto de la reserva con recursos propios en
cuatro ejercicios (25% en cada uno de ellos), al 31 de diciembre se fondeo por la cantidad de S 3'664,618 y se aplicd por liguidacién la cantidad de
$1311486,al 31 de diciembre de 2009, se fonded por $3'664,618, sa aplicaron liquidaciones por $2'446,132, al 31 de diciembre de 2010, se forided
por la cantidad de $3'664,618, (as liquidaciones ascendierona $567.211, en el ejercicio de 2011, se fonde6 por $3'664.618. se aplicaron liquidaciones
por $1'727,375, al 31 de agosto da 201 2, se aplicd la liquidacidn de tres servidores publicos por § 791,114; dos de ellas, en atencién de las designaciones
al puesto de mérito, realizadas, por la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretarfa de la Funcién Publica, quedando un salda
disponible 2l 31 de agosto del 2012 de $7.815,053; en el mes de diciembre de 2012 se efectud aportacion por un importe de $ 791,114 como resultado
de la autorizacidn por parte de la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico de una adecuacian presupuestal con cargo & los recursos de gasto corriente;
observando al 31 de diciembre de 2013 un saldode $8,606.167. mismo que al 31de diclembre de 2016 no ha sufrido modificaciones,

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

1. De los rubros de transferencias, subsidios, otras ayudas y asignaciones, asl como de Ingresos por Servicios se integra de la siguiente manera:

72 Ingresos por Venta de Bienas y Serviclos 10'784.362 o 11'700.548
991 Transferendias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 108'472,939 _93'339.866
Total 119'257,301 105'040,414

El importe del ejercicio de 2017 asciende a $10'784,362, vy del ejercicic 2016 por un monto de $11°700.548, al 31 de diciembre de 3017 se
redujeror en un 8,5% los ingresos devengados por concepto de la acreditacidn de Entidades de Cerrificacion y Evaluacion, acreditacién de esténdares
de competencia y emisidn de certificados de campetencia, en virtud de la disminucion de las cuotas aprobzdas para el gjercicio fiscal 201 7.

Las transferencias, asignaciones, subsidios Yy otras ayudas del ejercicio de 2071 es de S108'472.939 vy por el gjercicio 2016, $93'339.866 1o cual
refleja un aumento del 13.95%, del programado.
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2. Dentro de Otros ingresos su integracion es la siguiente:

Ingresos Financieros . 6'829.882 | 4'052.601
Otros Ingresos y Beneficios Varias 11.652 48,551
Total '67841,534 47101152

Respecto a los Otros Ingresos ¥ Beneficios Varios, se encuentra el reembalso de un boleto aéreo realizado por el Director General a un evento per parte
del Banco Interamericano de Desarrollo por $10.773, de igual marera, asl como $739 por depuracion de saldos de retenciones al trabajador por
concepto de Crédito INFONAVIT, Cuota Obrero del M.S.S.. asi como deudores diversos v acreedores diverses, los cuales ya no se fue posible saldar,
conrespecto al ejercicio 2016.

Gastos y Otras Pérdidas

Servicios Personales 52'950,376 51'737.515
Materiales y Sumiriisiras I's33ore | 3'036,17%
Servicios Generales i 69'626,634 49"170,393
Transferencias, Asignaciones. Subsidios Y Otras Ayudas 95,650 60.651
Estimacianes, Depredaciones, Deterioros, Obsalescencia y Amortizaciones 496,869 979,962
Orrps Gastos i B 150,000 i ) 3

Total 124’852.607 104‘98{3,707

Denitro de los rubros mas significativas de los gastos de funcionamiento se encuentra, el Sualdo Base, la Compensacién Garantizads a los servidores poblicos del
Fideicorriso, que representa un 8.52% y 18.88%, respectivamente, debido 3 proceso de altas durante el ejercicig, y el rubro Otras asesorfas para la operacion
de programas con un 7.77%. y Subcontratacién de servicios con terceros con 22.69% por los cuales se contrataron servicios profesionales, asf camo diversas
consultorfas para el desarrollo de estindares de competencia. para cumiplir con la meta establecida en la Certificacion de Personas.
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I) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 la cuenta se integra como sigue:
L2017 | 2016
Patrlmonjo Contribuido 2'939.810 2'939,810
Donacionas de Capital 247,268 247,768
Parrimenio Generado de Ejercicias Anteriares 88488941 84'332.082
Patrimanio Generado del Ejercicio 1'246.228 4'156,859
Actualizacion de Haclenda Plbilca/Patrimanio | 73,305 73,305

Total 92'995,552 91'749324

2 Por lo que respecta el Patrimonio Contribuide no refleja alguna madificacién, entre el ejercicio 2017 y 2016, el incremento entre e gjercicic de 2017 vy
2016, par lo gue se reflere al Patrimonio Generado, el por el traspaso del Patrimonio Gengrado del Ejercicio 2016 al Patrimonio Generado de ejerciclos
Anteriores por |a cantidad de $ 4°156,8509.

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Efectivo y Equivalentes

1, Este rubro al 31 de diciembre del 2017 y 2016, se'integra como sigue:
Efectivo en Bancos ~Tesoreria ) ) 366,563 i 368.6@5
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 99'188,017 27'805,406
Total de Efectivo y Equivalentes 99’554,580 98'174,072
2 "Sin informacién que revelar”
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3 Condiliacién de los Flujos de Efectiva Netos de las Actividades de Operacién y fa cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios

Ahorro/Desahorro antes de rubros

Extraordinarios 1'893,097 5'136,829
Movimientes de partidas (o rubras) que no

afecranal efectivo, )

Depreciacion 456,869 979962
Partidas Extraordinarias 150,000 8

V)  CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
Caonciliacion entre los Ihgresos Presupuestarios y Contables

Correspondiente del 01 dé Enero al 31 de Diciembre de 2017
(Cifras en pesos)

3. Ingresos P‘resupue_stérios 126'087,181
2. Mas ingresos contables no presqpuestari_os; ) - B 11,654
Otros ingresos vy beneficios varios 11,654

Qtros ingresos eontables no presupuestanos -

3. Menos ingresos presupuestarios no contables
Reintegros Presupuestales

4. Ingresos Contables (4 =1+2-3) = 126'098,835
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FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADQ DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y 10s Gastos Contables
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2017
1. Total de egresos (presupuestarios) 124'180,972

2. Menos egresos presupuestarios no contables -
Gastos Pendiente par Recuperar
Adeudns de ejercicies fiscales anteriores (ADEFAS)

Orros Egresos Presupuestales No:Contables

3. Mas gastos contables no presupuestales 671,634
Estimacienes, depreciaciones, deteriores. obsolescencia  y 496,869
amortizaciones
Ovros Gastgs 150,000

Otros Gastos Contables No Presupuestales 247E&S

4. Totalde Gasto Contabls (4 =1-2+ 33 j : . © 124'852.607

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:
Contables:

1.- Valores

“Sininformacion gue revelar”

2.-Emisidon de Qbligaciones

“Sin informacidn que revelar”

3.-Avales v garantias

n

“Sin informacién que revelar

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE
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4 -Juidios

Este rubraal 31 de ditiembre del 2017y 20186, se integra como sigue;

Qbligaciones Laboerales Pendientes de Fondear 13161870 13161870

Demandas. Judiciales en Proceso de Resolucion 9292169 11'498.,143

Durante el gjercicio 2014 se comenzo a llevar el control en cuentas de orden del Pasive Laboral, asi como de las demandas pendientes de Laudo,

5.- Contratos para Inversion Medlanie Proyectos para Prestacian de Servicios (PPS) v Similares

“Sin informacian que revelar”

6.- Blenes concasionadds ¢ en comedato

“Sininformacién que revelar”

Presupuestarias:

Al cierre del ejercicio las cuentas de presupuesto se muestran como sigue:

Concepto 2017 | 2016
Presupuesto de Ingresos
Presupuesta de Ingresos Aprobado 111,084,586 117'756,782
Presupuesto delngresos por Ejecutar 13'501,407 =
Modificaciones al Presupuesto de Ingreses Aprobado -26'597.393 -4'010.151

Presupuesto de Ingresos Devengado - -

Presupuesto de Ingresos Cabrado 124°180,972 111'084.986 113'746,631 117'756.782
Total - B

Presupuesto de Egresos
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Concepto 2017 2016
Presupuesto de Egresos Aprobado . 111'084.986 117°756,782
Presupuesto de Egresos por Ejercer I 13'501.407 5'745,209
Presupuesto de Egresos Modificade -26'597.393 -4'010.151

Presupuesta de Egresos Comprometido - -
Presupuestade Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido B

Presupuestc de Egresos Pagado 124'180.972 111'084,986 104001422 117'756,782
Total _ R

¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.-Introduccién

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso v a los ciudadanos. El
objetive del presenre documento es la revelacidn del contexto y de los aspectos econémiegs-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del
periodo, y que deberdn ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismas y sus particulandades, De esta
manera. se informa y explica la respuesta del gobiermo a las condicionies relacionadas con la informacidn financiera de cada perfodo de gestion; ademas, de
exponer aguelias polfticas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos pasteriores.

2.-Panorama Econdmico y Financiero

De acuerdo a la actualidad econdmica en la que se encuentra el pafs, el CONOCER operara conforme a las paliticas de austeridad que emite la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, asl como el cobro de las regalias que se realiza, con fundamento en los articulos 58 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 8 fraccion XIV del Estatuto Crgénico del CONQCER vy la Clausula Décima Tercera inciso n) del Cantrato Constitutivo del Fideicomiso, el Comité
Técnico aprueba la modificacion a las cuatas por los productos y servicios que ofrece el CONOCER, a fin de aplicar una cuota Unica a los Prestadores de Servicio
del Sistema Nacional de Competencias

3.- Autorizacion e Historia

Con fecha 29 de abril de 2005, se constituyd el Fideicomiso, mediante contrato celebrado entre ¢ Gobierno Federal par conducto de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piblico, (SHCP) enf su cardcter de “Fideicomitente” Unico de la Administracion Plblica Federal Centralizada y Nacional Financiera, SN.C., institucidn de
Banca de Desarrollo como “Fiduciaria”. Para efectos del contrato de fideicomiso, la Entidad se denominé Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de
Competencias Laborales y es identificado par las siglas CONOCER,
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De acuerdo a lo establecido en la resolucién por la que se autorizd la constitucion del Fideicomiso, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 17 de
diciembre de 2004 y de conformidad con lo establecido en los Articulos 47 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal v 40 de la Ley de Entidades
Paraestatales, tendrd el cardcter de Fideicomiso PUblico y sera considerado Entidad Paraestatal.

4.-Organizacién y Objeto Social
a) Objeto Social

El objeto del FIDEICOMISO es auxiliar al Ejecutivo Federal en las atribuciones que la Ley General de Educacién establece, a fin de impartir formacién para el
trabajo, misma que procurara la adguisicién de conocimientos, habilidades o destrezas, que permitan a quien la recibe desarrollar una actividad productiva
dermandada en el mercado, mediante alguna ocupacién o algln oficio calificado.

b) Principal Actividad

Proyectar, organizar y promover en todo el pals, de acuerdo con las disposiciones aplicables, el desarrollo del Sistema Normalizado de Competencia Laboral, (en
lo sucesivo SNCL), establecido en los términos de la Ley General de Educacion, mediante la definicién de normas técnicas de competencia laboral.

Proyectar, organizar y promover en todo el pafs, de acuerdo con las disposiciones aplicables, el desarrollo del Sistema de Certificacién de Competencia Laboral,
(en lo sucesivo SCCL), establecido en los términos de la Ley General de Educacién, en virtud del cual se acredite, conforme al régimen de certificacién que al
efecto establezca la Secretarfa de Educacién Pablica (SEP), conjuntamente con las demds autoridades federales competentes, el cumplimiento de las técnicas
del SNCL.

¢ Ejercicio fiscal.

El Ejercicio Fiscal de las presentes Notas y Estados Financieros es el 2017

d) Régimen Juridico

Es un Fideicomisc Publico considerado entidad paraestatal de la Administracion Plblica Federal, creado mediante Contrato de Fideicomiso de fecha 29 de abril
del 2005, celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la SHCP, en su caracter de Fideicomitente Unico de la Administracién Publica Federal
Centralizada, Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo, en su carécter de Fiduciaria y con la participacion de la Secretaria de Educacién
Plblica.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a pagar o retener.

El Fideicomiso, se encuentra inscrito bajo el régimen de Personas Morales con Fines no Lucrativos, para efectos de SR, es contribuyente para efectos del
Impuesto al Valor Agregado, as/ como Retenedor por Sueldos y Salarios y a Personas Fisicas.

f)  Estructura organizacional basica.

El Fideicomiso cuenta con 113 plazas autoerizadas en el ejercicio 2017, de las cuales 70 corresponden a Mandos Medios, 20 plazas de Enlace y 23 Operativos.
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g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario
£l CONOCER no tiene establecide algtn Fideicomiso.
5.-Bases de Preparacibn de los Estados Financieros

La informacién gue se muestra en los estados financieros basicos se presenta con el grado de detalle o amplitud que la Administracién del CONOCER y las
caracteristicas del entorno en que se desarrolla lo requieren; en consecuencia el CONOCER demanda de la informacion que muestra el estado de situacion
financiera, el estado de actividades y el de flujo de efectivo.

El CONOCER, como Fideicomiso Pdblico considerado Entidad Paraestatal estd obligado a preparar y presentar sus estados financieros con base en la
Normatividad Contable Gubernamental de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, cumpliendo con los Postulados Basicos y las
Normas Especfficas de Informacién Financiera Gubernamental para el Sector Paraestatal, emitidas por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico, Subsecretarfa
de Egresos, Unidad de Contabilidad Gubernamental y, supletoriamente, en 1o no previsto en ellas, las Normas de Informacion Financiera (NIF’s) emitidas por el
Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera (CINIF).

El CONOCER esta obligado a dar cumplimiento a las Normas de Caracter General para los entes plblicos del Sector Paraestatal Federal a partir del 2012;
reconociendo que se derivan de la actualizacion de las normas que fueron aplicables hasta el ejercicio 2011; en particular la correspondiente a las Normas de
Archivo Contable NACGO1 Disposiciones Aplicables al Archivo Contable Gubernamental.

La administracion del CONOCER decidié apegarse para la presentacién del estado de actividades a lo establecido en la LGCG y demés normatividad emitida por
el CONAC, respecto a los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de la informacién financiera, al “Acuerdo por el que se emite
el Manual de Contabilidad Gubernamental”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de noviembre de 2010 y a las “Normas y Metodologfa para la
Emision de Informacién Financiera y Estructura de los Estados Financieros Bésicos de Entes Publicos y Caracterfsticas de sus Notas”, las cuales difieren en la
forma de presentar en dicho estado, los “Subsidios y Transferencias Corrientes” mencionados en el numeral 11 de la Norma de Informacién Financiera
Gubernamental General para el Sector Paraestatal (NIFGG SP) 02 “Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades”.

El estado de Variaciones en la Hacienda Plblica, en especffico en el rubro de Hacienda Péblica/Patrimonio Generado en el ejercicio, la suma no corresponde al
total reflejado en el Saldo Neto en la Hacienda Piblica/Patrimonio, el importe refleja Gnicamente el ahorro o desahorro del ejercicio 2017, esta presentacién es
atribuible al disefio del formato establecido en el sistema para la Integracién de la Cuenta Piblica, toda vez que el resultado del ejercicio 2016 se reclasifica al
rubro de Hacienda Pblica/Patrimonio Generado de Ejercicios Anteriores.

6.-Politicas de Contabilidad Significativas
Reexpresion de estados financieros.

EI CONOCER esté sujeto a dar reconocimiento a los efectos de la inflacién en la informacién financiera, de conformidad con la Norma de Informacién Financiera
NIFGG SP 04 “Reexpresion” aplicable a Entidades Paraestatales, emitida por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestién Publica de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico; sin embargo, como la inflacién ha sido controlada y el porciento acumulado de los tres gjercicios anteriores no es
superior al 26%, no requiere cumplir con esta norma; consecuentemente las cifras revaluadas incluyen ajustes hasta el 31 de diciembre del 2007.

FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE Pagina 15 de 18
COMPETENCIA LABORAL



CUENTA PUBLICA 2017

Obligaciones Laborales.

A partir del ejercicio 2008, las primas de antigliedad y el plan de indemnizaciones, se reconocen como costo durante los afios de servicio del personal. Los
incrementos son calculados por actuarios independientes, durante el ejercicio 2016, se realizd el cdlculo actuarial correspondiente, para cumplir con la Norma,
en a que se actualizo el importe de Prima de Antigliedad e Indemnizacién Legal, por lo que se espera la aprobacion por el Comité Técnico para Fondear la
Provisién, por lo que se registra en cuenta de orden el importe pendiente de fondear.

La NIFGG 5P No 05 “Obligaciones Laborales”, vigente para el ejercicio 2017, indica que las entidades paraestatales cuyas relaciones laborales se rigen por el
apartado A del artfculo 123 constitucional, deberan apegarse a lo establecido en la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” (de aplicacién obligatoria en los
estados financieros a partir del 1 de enero de 2008), en la cual se reconocen ciertos pasivos laborales por beneficios a los empleados y son presentados
mediante un estudio actuarial. £l CONOCER solicito un estudio actuarial denominado “Reporte de Valuacién Actuarial de las Obligaciones por Prima de
Antigliedad e Indemnizacién Legal” y considerando el Manual de Contabilidad, el cual presenta un célculo por $21°768,037, del cual el CONOCER, tiene
fondeado $8°606,167, y en cuentas de orden se tienen $13°161,869.50 los cuales estan pendientes de fondear, as/ mismo, para el ejercicio 2017, el
CONOCER realiz¢ el calculo determinando un pasivo laboral solo por concepto retiro el cual asciende una cantidad de $1, 668,336, sin embargo se solicitara el
estudio actuarial a fin de que se realice este calculo considerando todos los conceptos por Antigiiedad e Indemnizacion y actualizar la informacion que se debe
de presentar en la informacion financiera durante el ejercicio 2018.

inmuebles, mobiliario y equipo.

Se registran originalmente a su costo de adquisicién. La depreciacién se determina, por el método de Iinea recta sobre saldos finales a las tasas establecidas por
la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Las tasas anuales de depreciacién utilizadas por el FIDEICOMISO son:

Mobiliario y Equipo 10%
Equipo educacional y recreativo 10%
Bienes Informaticos 30%
Vehiculos 25%
Otros Activos 10%

Transferencias del Gobierno Federal.

El subsidio de operacion aportado por el Gobierno Federal se reconoce como un ingreso del afio en que se cobra y, en su caso, la parte presupuestada no recibida
al cierre del ejercicio se registra como una cuenta por cobrar en el estado de situacidn financiera.

Los remanentes y los rendimientos obtenidos de las cuentas bancarias en las que se tienen los recursos fiscales, son reintegrados a la TESOFE en los plazos
establecidos por la normatividad.

7.-Posicidn en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario
“Sin informacion que revelar”
8. Reporte Analitico del Activo

Como parte de los estades Financieros se anexa el Reporte Analitico del Activo
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9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
a)  Porramo administrativa que los reporta.
“Sininformacion que revelar”
&) Enlistar los de mayer mento de disponibilidad, relacionando agquélias que conforman el 80% de Ias disponibilidades.
“Sin informacién que revelar”
10. Reporte de la Recaudacion
En el gjercicio 2017 la recaudacién fue coriforme al siguiente:
Devengado Recaudado No Recaudado
$10784,362 $10'784,362 -
11, informacidn sobre la Deuda y el Reporte Analitica de la Deuda
Como parte de los estados Finaricieros se anexa el Reporte Analitico de la Deuda.
12. Calificaciones otorgadas
“Sin informacién gue revelar”
13. Proceso de Mejora
a) Principales Politicas de control interno.

£l Fideicomiso realiza conciliaciones mensuales entre 10s datos de contabilidad, con las areas de Recursos Humanos, Servicios Generales, y anual con el Arez de
presupuesto, a fin de que las operaciones se realicen conforme a la normatividad vigenite, asi como se tiene previsto gue el sistema realice las operaciones en
tiempo real, para obterer informacién actualizada.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

La administracion de los recursos financieros del Fideicomiso se ha realizado conforme a lag dispasiciones de racionalidad vy austeridad aplicables, procurando
que su implementacion no impacten en forma significativa en las metas éstablecidas al 2018,

14, Informacion por Segmentos

'Sin informacion que revelar’15.  Eventos Posteriores al Cierre
“Sin infarmacién que revelar”

16. Partes Relacionadas

"Sin informacién que revelar”
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17. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informaciéon Contable

La administracion del Fidecomiso es responsable de s preparacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con las reglas contables indicadas en el parrafo “Bases de
Preparagion de los Estados Financieros™ ¥ que se mencionan en las “Politicas de Contabilidad Significativas™. a los estados financieros gue se acompanan..y del control interno que
la Administracion considers necesario para permilir la preparacion de estos estados financieros libres de desviacion importante. debidaa fraude o error

“Bajo protesta de decir verdad dgtlaramos que los Estados Financieros y sus notas. son razonablemerite correctos y son responsabilidad del emisor™

Elaboré: C.P, RefugigAiburcio Sierra Espinosa
to de A_dmini.%ﬁn v Finanzas

Almaguer Rocha

Director General Adj

irector General
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