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INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
EJERCICIO 2020.
CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES
(CONOCER)

FUNDAMENTO

Con fundamento en el articulo 28 fraccion lll, de la Ley General de Archivos, se sometid a
consideracion del Director General el Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el
ejercicio 2020, por numero de oficio DA/061/2020, del 31 de enero del 2020.

ANTECEDENTES
Con fundamento en el articulo 23, de la Ley General de Archivos, y con nimero de oficio
DA/065/2020, del 31 de enero del 2020, se envié el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
al Archivo General de |a Nacion.

Es importante mencionar que el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, ejercicio 2020,
se encuentra publicado en el portal de la institucidn, y se puede consultar mediante el
siguiente enlace:
https://conocer.gob.mx/contenido/transparencia/2019/ada/PADACONOCER_2020.pdf

Con Oficio nimero DG/DDAN/0207/2020 del 20 de octubre, la Directora de Desarrollo
Archivistico, Mireya Quintos Martinez dio respuesta al oficio niUmero DA/065/2020 de fecha
31 de enero de 2020; otorgando el visto bueno al cumplimiento normativo en este rubro al
CONOCER.

APROBACION DE LA DOCUMENTACION NORMATIVA

Es importante sefialar que el 10 de diciembre del presente se realizé la primera sesidén
ordinaria e instalacién del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental del Consejo
Nacional de Normalizacidn y Certificacion de Competencias Laborales. Como resultado de la
Reunion se aprobaron las Fichas Técnicas de Valoracién Documental, el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y el Catélogo de Disposicién Documental.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Derivado de lo anterior, como parte de las actividades del programa objeto de este informe,
se informd al Archivo General de la Nacién las acciones realizadas mediante oficio ndmero
DA/0531/2020 de fecha 18 de diciembre del 2020, enviandose las Fichas Técnicas de
Valoracion Documental, el Cuadro General de Clasificacidon Archivistica y el Catdlogo de
Disposicion Documental todos ellos con firmas autdgrafas de los miembros del Grupo
mencionado.

Dentro del Programa se determindé desarrollar nueve actividades, mismas que a
continuacion; se describe su desarrollo.

1. ELABORACION DE LAS FICHAS TECNICAS DE VALORACION DOCUMENTAL.

Se realizaron entrevistas con personal de las &reas administrativas productoras de la
documentacion, para la recopilacidén de la informacién y elaboracién de las 18 Fichas
Técnicas de Valoracién Documental de las series sustantivas (15 series y 3 sub series).

Se verificé la correspondencia entre las funciones realizadas por dichas areas y las series
documentales identificadas.

2. ACTUALIZACION DEL CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA Y EL
CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL.

Con referencia de oficios nimero: DA/004/2020 de fecha 09-01-2020; DDAN/0168/2020 de
fecha 02 de octubre de 2020; DA/499/2020 de fecha 26-11-2020; y DA/0531/2020 de fecha 18
de diciembre del 2020 se ha sostenido dialogo con el AGN, con el objeto de enviar los
instrumentos de control para revisién y en su caso validacién, es importante mencionar, que
en la dltima comunicacidn con el AGN estos instrumentos se enviaron con firmas autdgrafas
de los integrantes del grupo interdisciplinario.

3. REVISAR Y ACTUALIZAR LAS GUIA DE PROCESOS TECNICOS DEL ARCHIVO DE
TRAMITE Y ARCHIVO DE CONCENTRACION.

Estas guias se elaboraron como técnica didactica facilitadora para la comprensiéon del
“Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos
y de Gobierno para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico,” publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 15 de mayo del 2017, su avance es de un 75 por ciento.

Va dirigida a los responsables de archivo de tramite, concentracién, servidores y funcionarios
publicos en general del CONOCER.
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4. CURSO DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS, DIRIGIDO A LOS RESPONSABLES DE
ARCHIVO DE TRAMITE.

El 22 de enero del 2020, via correo electrénico se puso a consideracién de la Directora del
Sisterna Nacional de Archivos del AGN, una propuesta de “curso - taller control de gestién
en archivos de tramite” con el objeto de determinar si éste cumplia con los requisitos
minimos necesarios para la correcta capacitacién de los responsables de archivo de tramite
de la entidad.

En los meses de mayo y junio se impartié el curso a distancia por la plataforma Google
Classroom, el curso se llamoé “Control de Gestidon en Archivos de Tramite” con una duracién
de 25 horas, el cual fue dividido en 4 etapas

ETAPAS DEL CURSO
ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4
CONCEPTOS NORMATIVIDAD PROCESOS DESCRIPCION EN EL
BASICOS ARCHISTICAS TECNICOS EN EL ARCHIVO DE
ARCHIVO DE TRAMITE.
TRAMITE.
5 horas 5 horas 10 horas 5 horas

El curso fue coordinado por la responsable de archivo de concentracién, Licenciada en
Archivonomia, Nadia B. Robledo.

El curso fue dirigido a todo el personal de la institucién.
5. SOLICITUD DE SERVICIO SOCIAL PARA EL AREA DE ARCHIVO.

Derivado de la contingencia sanitaria en la que se encuentra el pais, no fue posible
establecer contacto con instituciones educativas y establecer convenios de colaboracién.

6. RE-ORCANIZACION DE ARCHIVOS DE :I'RAMITE, DE ACUERDO AL CUADRO
GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA, CATALOGO DE DISPOSICION
DOCUMENTAL Y GUIA DE PROCESOS.

Como se menciond con anterioridad, con nimero de oficio DA/0531/2020 de fecha 18 de
diciembre del 2020, se enviaron las fichas técnicas de valoracién documental, y los
instrumentos de control con firmas autégrafas de los miembros del Grupo antes
mencionado, para el visto bueno por parte del AGN; por lo cual, hasta la fecha no se ha
comenzado de manera formal con este punto.
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7. TRANSFERENCIA PRIMARIA.

Como se menciond con anterioridad, con nimero de oficio DA/0531/2020 de fecha 18 de
diciembre del 2020, se enviaron las fichas técnicas de valoracién documental, y los
instrumentos de control con firmas autdgrafas de los miembros del Grupo antes
mencionado, para el visto bueno por parte del AGN; por lo cual, hasta la fecha no se ha
comenzado con este punto.

8. ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACION.

El diagndstico se desarrollé en el mes de abril, por la Licenciada en Archivonomia Nadia B.
Robledo, responsable de archivo de concentracién. Este documento se presentd al
Coordinador de Archivos de la entidad.

Se hizo un analisis profundo sobre el estado actual de la gestién documental, conservaciéon e
infraestructura fisica del archivo de concentracion del CONOCER, determinando las
siguientes acciones:

OBIJETIVO ACCIONES OBSERVACIONES
Re-organizar el | « Revisar los recursos materiales y | Se recomienda organizar todo el
Archivo de humanos con los que se cuentan. acervo gque resguarda el AC.
Concentraciéon e Identificar y clasificar los
conforme al Cuadro expedientes con base al cuadro | Ventajas:
General de general de clasificacién | Una organizacidn homogénea y en
Clasificacion Archivistica. cumplimiento de |a ley.
Archivistica y los| e« Seleccionar expedientes semi- | Control de los expedientes
procedimientos activos, baja documental vy |resguardados.
técnicos transferencia secundaria. Localizacién facil y expedita del
e Elaborar la etiqueta y caratula de | expediente \
los expedientes. Optimizacidén de espacios y una
e Ordenar los expedientes con base | ordenacion topografica de las cajas N
en el nimero de clasificacién. conforme al sistema de numeracién {
e Elaborar inventarios (general, | continua (independientemente de la
transferencia  secundaria, baja | seccion o serie).
documental  administrativa y | Cumplimiento de la ley.
contable)
e Instalacién fisica de las cajas en | Desventajas: ; .
anagueles apropiados. . V/
e Localizacion vy solicitud de un |Modificacion de la ley y por
espacio fisico para el archivo de consiguiente de algunos procesos o
concentracion. actividades que se desarrollen.
e Reubicacién fisica del archivo de
concentracién, en un espacio
amplio y con condiciones
atmosféricas adecuadas para
garantizar la conservacion de los
documentos.
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9. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO.

El 16 de diciembre se cumplid el término de ley para la implementacidén del Sistema
Institucional de Archivos (SIA) en todas las instituciones. Conforme al Transitorio Décimo
Primero, el CONOCER como sujeto obligado enviando oficio numero DG/ OE/0204/2019, al
Archivo General de la Nacién (AGN); notificando sobre |a instalacién del SIA.

El Archivo General de la Nacién envié acuse de recibido y cumplimiento en tiempo y forma
el 27 de enero de 2020, con oficio niUmero DG/DNS/0157/2020.

Derivado de algunos cambios administrativos realizados en el mes de febrero del 2020, y
con el objeto de tener actualizado el Sistema Institucional de Archivos se enviaron
nuevamente oficios solicitando el nombramiento de responsables de archivo de tramite. La
actualizacién del SIA, se comunicé al AGN con nimero de oficio DA/186/2020, de fecha 20 de
marzo del 2020.

Asi también, los trabajos que se han elaborado como los instrumentos de control, guias
didacticas, cursos de capacitacion, etc., son actividades que se realizan con el objeto del
buen funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.

Con fecha miércoles 20 de enero del 2021 los integrantes del Grupo Interdisciplinario de
Valoracion Documental aprobaron por unanimidad el informe del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico.

Ejercicio 2020.
INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION
DOCUMENTAL
NOMBRE FIRMA
ALEXANDRA AL/—\RCOT\J CISNEROS N
DIRECTORA DE GESTION Y ASESORIA DE J

INFORMACION: Y SUPLENTE DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
PROMOCION Y DESARROLLO.

JOSE GUILLERMO RICARDO CABALLERO
SAGREDO

DIRECTOR DE ACREDITACION Y
CERTIFICACION; Y SUPLENTE DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
OPERACION Y SERVICIOS A USUARIOS
DEMETRIO BECERRIL MARTINEZ
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS EN EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CONOCER; Y SUPLENTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN EL CONOCER
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INTEGRANTES DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION
DOCUMENTAL

NOMBRE

FIRMA

VICTOR MANUEL HERNANDEZ ROSADO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA
EN EL SECTOR GOBIERNO; Y SUPLENTE
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

KARLA DAYANA ABASCAL MAR
SUBDIRECTORA DE MEDIOS
ELECTRONICOS Y CANALES DE
ATENCION; Y ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA DIRECCION DE
MERCADEO, COMUNICACION Y
CANALES DE ATENCION

ANA LUISA FERRARO AGUILERA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y
DIFUSION; Y SUPLENTE DE LA
DIRECCION DE MERCADEOQ,
COMUNICACION Y CANALES DE
ATENCION
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JUAN MANUEL SAMPERIO HERNANDEZ

DIRECTOR DE PLANEACION,
PRESUPUESTO Y FINANZAS
LEON ALEJANDRO TRUJILLO

COVARRUBIAS

COORDINADOR DE ARCHIVOS Y
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

IBO BRITO BRITO,

SUBDIRECTOR DE OPERACION,
ESTRATEGIA Y MEJORA DE GESTION; Y
SUPLENTE DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION

CLAUDIA SUSANA CERNAS GARCIA,

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS:; Y SUPLENTE DE
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION




