
 

 
 

 
  

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL FIDEICOMISO 
DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL 

Y DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 

 

 REMUNERACIONES  
 
  
 

NIVEL 
DESCRIPCIÓN 
DEL PUESTO 

SUELDO 
BASE 

COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

AYUDA 
PARA 

DESPENSA 

TOTAL 
BRUTO 

TOTAL 
NETO 

SEGURO DE 
SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO 
(OPCIONAL) 

SEGURO 
DE GASTOS 

MÉDICOS 
MAYORES 

MSMVM 

SEGURO 
INSTITUCION 

AL (VIDA) 
MESES DE 
SUELDO 

INTEGRADO 

 
 
 

PRIMA 
VACACIONAL 

POR CADA 
PERIODO 

 
 

PRIMA 
QUINCENAL 

DE  ACUERDO 
CON LOS  
AÑOS DE 
SERVICIO 

AGUINALDO VACACIONES 

 

LA1 TITULAR DEL OIC 14,964.85 70,924.07 77.00 85,965.92 64,180.98 
DEL 2%,4%,5% Y 
10% 

DE 74 A 1000 DE 40 MESES 
50% DE 10 DÍAS 
DE SUELDO DE 
BASE TABULAR 

DE 46.00 A 136.00 
MENSUALES 

 
40 DÍAS DE 
SUELDO BASE 

20 DÍAS AL AÑO  

MA1 TITULAR DE ÁREA 8,157.13 38,816.56 77.00 48,050.69 36,882.01 
DEL 2%,4%,5% Y 
10% 

DE 74 A 1000 DE 40 MESES 
50% DE 10 DÍAS 
DE SUELDO DE 
BASE TABULAR 

DE 46.00 A 136.00 
MENSUALES 

 
40 DÍAS DE 
SUELDO BASE 

20 DÍAS AL AÑO 

PA1 
CONSULTOR 
AUDITOR 

6,130.63 8,166.74 77.00 14,374.37 11,983.37 
DEL 2%,4%,5% Y 
10% 

DE 74 A 1000 DE 40 MESES 
50% DE 10 DÍAS 
DE SUELDO DE 
BASE TABULAR  

DE 46.00 A 136.00 
MENSUALES 

 
40 DÍAS DE 
SUELDO BASE 

20 DÍAS AL AÑO 

PQ1 
ENLACE Y 
SECRETARIA 
ASISTENTE 

5,906.45 1,945.90 77.00 7,929.35 6,989.97 
DEL 2%,4%,5% Y 
10% 

DE 74 A 1000 DE 40 MESES 
50% DE 10 DÍAS 
DE SUELDO DE 
BASE TABULAR 

DE 46.00 A 136.00 
MENSUALES 

 
40 DÍAS DE 
SUELDO BASE 

20 DÍAS AL AÑO 
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