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2011 ANOQ DEL TURISMO EN MEXICO

MECANISMO DE INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL CONOCER

De conformidad con el objetivo 9 del Programa de Cultura Institucional establecido
por la Secretaria de la Funcion Publica y el INMUJERES, el cual plantea el
compromiso de toda institucion o entidad, de “establecer mecanismos para
eliminar practicas de hostigamiento y acoso sexual (HyAS) y discriminacion dentro
de la Administracion Publica Federal®, se ha constituido un Grupo de Intervencion
en caso HyAS dentro de la institucion.

Este Grupo tiene como propésito sensibilizar, prevenir y eliminar cualquier
manifestacion que atente contra el ambiente de trabajo sano y libre de
hostigamiento y acoso sexual y discriminacion; se trata de favorecer de forma
significativa a la generacion de wuna politica institucional y establecer
procedimientos claros, confidenciales e imparciales para atender las quejas que se

presenten por estos motivos.

Este grupo esta conformado por los siguientes servidores publicos: Lic. Blanca
Alicia Jolly, Directora General Adjunta de Administracion y Finanzas; Lic. Vanessa
Navarrete Manzanares, Subdirectora de Asuntos Laborales Adscrita a la Direccion
de Asuntos Juridicos; Lic. Marco A. Espino Avendaro, Subdirector de Recursos
Humanos, por las areas sustantivas: Lic. Juan Israel Jiménez Vazquez Jefe de
Departamento de Integracion de Proyectos de Normalizacién; Lic. Omar Lopez
Zurroza, Subdirector de Evaluacion de la Certificacion; y Antrop. Norma Gamboa
Carrera, Coordinadora de la Unidad de Género del CONOCER, asi mismo esta

instancia trabajara estrechamente ligada al Organo Interno Control, que en



conjunto, son los encargados de intervenir y responder a las quejas que se
llegaran a presentar en caso de hostigamiento y acoso sexual.

Para atender denuncias comuniquese a los teléfonos: 22 82 02 61 con Norma
Gamboa C. o al 22 82 02 35 con Vanessa Navarrete M, o a través de los siguiente
correos electronicos: norma.gamboa@conocer. mx y

vane nav n r.gob.mx
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