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|.- Datos Generales

Cdédigo Titulo:
EC1708 Conduccion de una sesién de Taichi estilo Chen: 18 movimientos

Propdsito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como
instructores en el arte marcial de Taichi en el estilo Chen de 18 movimientos, asimismo, puede
servir para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion basados en el Estandar de
Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién del Estandar de Competencia:

El EC describe las habilidades y destrezas que debe demostrar la persona para la conduccion de
la sesion, desde la preparacién del espacio para la practica del Taichi estilo Chen, la preparacién
de los practicantes con ejercicios de calentamiento, la conduccion de la rutina de 18 movimientos
contemplando el inicio, el desarrollo y el cierre, hasta la despedida de los practicantes. También
establece los conocimientos tedricos necesarios para realizar la practica, asi como las actitudes,
hébitos y valores relevantes para el desempefio de la funcién.

Este se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso, respeto, trabajo
digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que, en su mayoria, son rutinarias y predecibles. Depende
de las instrucciones de un superior. Se coordina con compaferos de trabajo del mismo nivel
jerarquico.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarroll6:

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el D.O.F:
Técnico del CONOCER:

Periodo de revision/actualizacién del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
3 afios 4 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
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9999 Ocupaciones no especificadas

Ocupaciones asociadas
Otros

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):

Sector:

61 Servicios educativos

Subsector:

611 Servicios educativos

Rama:

6116 Otros servicios educativos

Subrama:

61162 Escuelas de deporte

Clase:

6116221 Escuelas de deporte del sector privado

Una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, éste EC se integrard en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

Colegio de Estudios Superiores de Wu Shu y Medicina Tradicional China, A.C.
DISECAP, S.A. DE C.V.

Escuela de Wushu espiritu y equilibrio.

CONAISPA, S.A. DE C.V.

Sociedad Experimentar China En México A.C.

Relacién con otros estandares de competencia

e ECO0893 Imparticién de sesiones de entrenamiento de taichichuan forma 24 para personas
adultas mayores.

e EC1515 Conduccién de una sesion de Taichi: Nivel Elemental.

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
realizar la evaluacion en el lugar de trabajo durante la
jornada laboral. Sin embargo, puede realizarse de manera
simulada si el sitio de evaluacién cuenta con la estructura
necesaria para cumplir con todos los criterios de evaluacion
establecidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: Es necesario contar como minimo con el siguiente equipo
para poder poner en practica este EC:
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e Uniforme de Tai Chi.

e Area limpia bien iluminada y ventilada.

e El espacio debe de ser amplio para realizar los
movimientos libremente.

e Equipo de sonido.

¢ Musica ambiental para practicar el arte marcial.

e Incienso.

Duraciéon estimada de la evaluacion:

¢ 1 hora en gabinete y 30 minutos en campo, totalizando 1 hora con 30 minutos.

Referencias de Informacion

e Guia de Tai Chi de la Harvard Medical School, Peter M. Wayne, PhD, Editorial Paidotribo,
Badalona (Espafia), 2016.
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 3

Conduccion de una sesion de Taichi Preparar a los practicantes para la sesion

estilo Chen: 18 movimientos
Elemento 2 de 3

Conducir la sesion de Taichi estilo Chen de 18
movimientos

Elemento 3de 3

Concluir la sesion
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo

1des3 E5344 Preparar a los practicantes para la sesion

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

e o o o [

5.

Prepara el lugar para el desarrollo de la sesién de entrenamiento:

Verificando que el lugar se encuentre libre de basura, polvo/residuos de agua, con iluminacion
en todo el espacio y con ventilacion natural/artificial,

Realizando pruebas al equipo de sonido de acuerdo con el manual del fabricante, y
Verificando que el lugar cuenta con espacios para el cambio de vestimenta y resguardo de las
pertenencias de las personas practicantes.

. Recibe a las personas practicantes:

Saludando conforme al protocolo de atencidn de la empresa/centro/organizacion/institucion que
representa,

Indicando el lugar dentro del salén/sala/espacio que se ocupara para el entrenamiento,
Indicando que se coloquen a un brazo de distancia entre ellos, para iniciar el entrenamiento, y
Verificando que entre cada persona practicante exista un brazo de distancia para realizar los
movimientos.

. Conduce los ejercicios de calentamiento con las personas practicantes:

Realizandolo durante los primeros 20 minutos de la sesién de entrenamiento,

Explicando la ejecucién de cada ejercicio/secuencia de calentamiento, para cuello, hombros,
extremidades inferiores, extremidades superiores, tronco y cadera,

Mostrando la ejecucion de cada ejercicio/secuencia de calentamiento, para cuello, hombros,
extremidades inferiores, extremidades superiores, tronco y cadera, sin omitir ningdn
movimiento,

Demostrando la ejecucion del ejercicio Pu Bu y el ejercicio Gong Bu, conforme a la técnica,
Indicando la secuencia y tiempos de duracion para ejecutar cada ejercicio,

Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el ejercicio al mismo tiempo
que se demuestra,

Corrigiendo la ejecucion de los ejercicios, e

Indicando que se termind la rutina de ejercicios de calentamiento.

. Conduce el ejercicio basico de cintura conforme al estilo Chen:

Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

Explicando la ejecucién del ejercicio, sin omitir ningin movimiento,

Demostrando la ejecucion del ejercicio, sin omitir ningin movimiento del ejercicio,

Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el ejercicio al mismo tiempo
gue se demuestra,

Corrigiendo el ejercicio ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al proximo ejercicio.

Conduce el gjercicio basico nimero uno del estilo Chen:
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Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

Explicando la ejecucién del ejercicio, sin omitir ninglin movimiento,

Demostrando la ejecucién del ejercicio sin omitir ningn movimiento,

Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el ejercicio al mismo tiempo
gue se demuestra,

Corrigiendo el ejercicio ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al proximo ejercicio.

. Conduce el ejercicio basico numero dos del estilo Chen:

Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

Explicando la ejecucién del ejercicio, sin omitir ninglin movimiento,

Demostrando la ejecucién del ejercicio, sin omitir ningn movimiento del ejercicio,

Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el ejercicio al mismo tiempo
gue se demuestra,

Corrigiendo el ejercicio ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al proximo ejercicio.

. Conduce el ejercicio basico numero tres del estilo Chen:

Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

Explicando la ejecucién del ejercicio, sin omitir ninglin movimiento,

Demostrando la ejecucion del ejercicio, sin omitir ningn movimiento del ejercicio,

Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el ejercicio al mismo tiempo
gue se demuestra,

Corrigiendo el ejercicio ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al proximo ejercicio.

. Conduce el ejercicio basico numero cuatro del estilo Chen:

Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

Explicando la ejecucién del ejercicio, sin omitir ninglin movimiento,

Demostrando la ejecucion del ejercicio, sin omitir ningln movimiento del ejercicio,

Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el ejercicio al mismo tiempo
que se demuestra,

Corrigiendo el ejercicio ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al proximo ejercicio.

. Conduce el ejercicio basico numero cinco del estilo Chen:

Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

Explicando la ejecucién del ejercicio, sin omitir ningln movimiento,

Demostrando la ejecucion del ejercicio, sin omitir ningln movimiento del ejercicio,

Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el ejercicio al mismo tiempo
gue se demuestra,

Corrigiendo el ejercicio ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al proximo ejercicio.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS

NIVEL
1. Importancia de Chi kung Conocimiento
2. Principios del estilo Chen: (Fa Jing) Comprension
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CONOCIMIENTOS
NIVEL
3. Principios del budismo y taoismo Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad:

2. Limpieza:

3. Responsabilidad:

GLOSARIO
1. Calentamiento fisico:

2. Demostracion del

ejercicio:
3. Gong Bu:
4. PuBu:

La manera en que se dirige a los participantes durante la ejecucion de
los ejercicios, con tono de voz suave y pausada.

La manera en que se presenta con unaimagen pulcra y limpia: cabello
recogido, ufias limpias y cortas, con el uniforme sin que presente
manchas de suciedad y sin arrugas.

La manera en que durante la instruccion/explicacion/demostracion de
un ejercicio/movimiento pregunta de forma continua a los participantes
la existencia de dudas e inquietudes sobre lo expresado/demostrado.

Se refiere al grupo de ejercicios que se llevan a cabo a nivel articular
y muscular, con el objetivo de acondicionar al organismo para obtener
mejor rendimiento durante la practica.

Actividad que se inicia en las caracteristicas que siguen en cada
criterio para la demostracibn paso a paso de los ejercicios o
movimientos, para que las personas participantes lo ejecuten,
después de la demostracion.

Se traduce como la posicién de arquero y consiste en alinear los pies
de manera que la punta del pie delantero apunte hacia el frente y el
pie trasero forme un angulo de 45°. La pierna delantera debe estar
doblada a 90°, mientras que la pierna trasera debe permanecer
completamente extendida. Es importante mantener el cuerpo
derecho, con la cabeza mirando al frente y los hombros relajados
durante el ejercicio.

Postura béasica de Wushu que consiste en posicionar los pies
paralelamente e inclinar ligeramente el cuerpo hacia adelante.
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Referencia Cdédigo Titulo
2de3 E5345 Conducir la sesion de Taichi estilo Chen de 18 movimientos

CRITERIOS DE EVALUACION:
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Inicia la préactica de Taichi:
e Colocandose en estado Qishi, sin omitir ninguna postura de la posicion, y
e Solicitando a todas las personas practicantes se coloquen en posicion de Taichi.

2. Conduce el movimiento Jingang dao zhui:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Jingang dao zhui, sin omitir ningun
paso,

¢ Demostrando la ejecucién del movimiento, sin omitir ningln paso,

¢ Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Jingang dao
zhui al mismo tiempo que se demuestra,

¢ Caorrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al préximo movimiento.

3. Conduce el movimiento Lan zha yr:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Lan zha yi, sin omitir ningun paso,

e Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

e Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Lan zha yi
al mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasara al proximo movimiento.

4. Conduce el movimiento Liu feng si bi:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Liu feng si bi, sin omitir ningtn paso,

¢ Demostrando la ejecucién del movimiento, sin omitir ningln paso,

¢ Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Liu feng si bi
al mismo tiempo que se demuestra,

¢ Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

¢ Indicando que se pasara al préximo movimiento.

5. Conduce el movimiento Dan bian:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Dan bian, sin omitir ningln paso,

e Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

e Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el movimiento Dan bian al

mismo tiempo que se demuestra,
Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e
e Indicando que se pasaré al proximo movimiento.
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Conduce el movimiento Baihe liang chi:

e Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Baihe liang chi, sin omitir ningun
paso,

¢ Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningan paso,

e Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el movimiento Baihe liang
chi al mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

¢ Indicando que se pasara al proximo movimiento.

7. Conduce el movimiento Xié xing:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Xié xing, sin omitir ningan paso,

e Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

e Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Xié xing al
mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasara al proximo movimiento.

8. Conduce el movimiento Léu xT:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Ldu x7, sin omitir ningln paso,

e Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

e Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el movimiento Léu x7 al
mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasara al proximo movimiento.

9. Conduce el movimiento &o bu:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento do bu, sin omitir ninguin paso,

¢ Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningan paso,

¢ Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento do bu al
mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasaré al proximo movimiento.

10. Conduce el movimiento Yan shéu gong quan:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Yan shou gong quan, sin omitir
ningan paso,

e Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

e Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Yan shoéu
gong quan al mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasara al proximo movimiento.
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11. Conduce el movimiento Ggo tan ma:

Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Gao tan ma, sin omitir ningun paso,
Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Gao tan ma
al mismo tiempo que se demuestra,

Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasara al proximo movimiento.

12. Conduce el movimiento Déng yi gén:

e Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Déng y1 gén, sin omitir ningun
paso,

¢ Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningan paso,

e Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Déng y1
gén al mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

¢ Indicando que se pasara al proximo movimiento.

13. Conduce el movimiento Yunti chuansuo:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando cémo se ejecuta la secuencia del movimiento Yund chuansud, sin omitir ningun
paso,

¢ Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningan paso,

e Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Yunu
chuansud al mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasara al proximo movimiento.

14. Conduce el movimiento Yun shéu:

¢ Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Yun shéu, sin omitir ningln paso,

¢ Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningan paso,

¢ Dando la instrucciéon para que las personas participantes ejecuten el movimiento Yidn shéu al
mismo tiempo que se demuestra,

Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasaré al proximo movimiento.

15. Conduce el movimiento Zhuan shén shuang bai lian:

¢ Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

e Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Zhuan shén shuang bai lian, sin
omitir ningan paso,

e Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

¢ Dando la instruccidon para que las personas participantes ejecuten el movimiento Zhuan shén
shuang bai lian al mismo tiempo que se demuestra,

e Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

e Indicando que se pasara al proximo movimiento.
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16. Conduce el movimiento Dang téu bao:

Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Dang téu bao, sin omitir ningin paso,
Demostrando la ejecucion del movimiento, sin omitir ningln paso,

Dando la instruccion para que las personas participantes ejecuten el movimiento Dang téu
bao al mismo tiempo que se demuestra,

Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasaré al proximo movimiento.

17. Conduce movimiento Jingang dao dui:

Mencionando el nombre del movimiento a ejecutar,

Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Jingang dao dui, sin omitir ningln
paso,

Demostrando la ejecucién del movimiento, sin omitir ningln paso,

Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Jingang déao
dui al mismo tiempo que se demuestra,

Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se pasara al préximo movimiento.

18. Conduce los movimientos Shéu shi para el cierre de la sesion:

Mencionando el nombre del ejercicio a ejecutar,

Explicando como se ejecuta la secuencia del movimiento Shou shi, sin omitir ningan paso,
Demostrando la ejecucién del movimiento, sin omitir ningln paso,

Dando la instruccién para que las personas participantes ejecuten el movimiento Shéu shi al
mismo tiempo que se demuestra,

Corrigiendo el movimiento ejecutado por las personas practicantes, e

Indicando que se terminé con el Ultimo movimiento.

La persona es competente cuando posee el siguiente:
CONOCIMIENTO

NIVEL
1. Pinyin de los 18 movimientos. Comprension
La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES
1. Amabilidad: La manera en como corrige a las personas practicantes en los

ejercicios y movimientos de Taichi, al dirigirse discretamente,
mostrandole la forma correcta y dirigiéndose con tono de voz
suave.
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2. Responsabilidad: La manera en que durante la
instruccién/explicacion/demostraciéon de un ejercicio/movimiento
pregunta de forma continua a los participantes la existencia de
dudas e inquietudes sobre lo expresado/demostrado.
GLOSARIO
1. Ao bu: Pasos con rodillas dobladas.
2. Bai he liang chi: La grulla blanca extiende sus alas.
3. Dan bian: Latigo simple.
4. Dang tou pao: Lanzar pufios de cafidn.
5. Gao tan ma: Observar desde lo alto del caballo.
6. Jing gang dao dui: Golpear fuerte el mortero.
7. Jing gang dao dui: Golpear fuerte el mortero.
8. Lan zhayi: Sujetar la chaqueta perezosamente.
9. Liu feng si bi: Seis sellos cuatro cierres.
10. Lou xi: Abrazar la rodilla.
11. Qi shi: Empezar la forma.
12. Shou Shi: Final de la forma (recoger).
13. Xie xing: Andar en diagonal.
14. Yan shou hong quan: Ocultar mano golpear pufio.
15. Yu ni chuan suo: Mujer de jade trabaja el telar.
16. Yun Shou: Ondular las manos como nubes.
17. Zhuan shen shuang bai lian:  Girar cuerpo y golpear pie.
18. Zuo deng yi gen: Patada lateral con tal6n izquierdo.
Referencia Cédigo Titulo
3de3 E5346 Concluir la sesion

CRITERIOS DE EVALUACION:
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Supervisa los 18 movimientos en secuencia seguida de las personas practicantes:
e Dando las indicaciones para que el grupo ejecute los 18 movimientos de forma continua,
e Supervisando el ejercicio ejecutado por las personas practicantes,
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e Indicando que repitan el ejercicio hasta que lo ejecuten conforme a la demostracion y al mismo
tiempo que él,

e Ejecutandolo junto con el grupo hasta cubrir el tiempo que falte del entrenamiento,

e Corrigiendo los movimientos ejecutados por las personas practicantes,

e Indicando el término del entrenamiento, y

¢ Felicitando a las personas practicantes por los logros obtenidos.

2. Despide a las personas practicantes:

e Agradeciendo la presencia a todo el grupo,

¢ Indicando que pueden tomar una bebida hidratante/hidratarse aludiendo a sus beneficios, e
¢ Invitando al grupo a que patrticipe en la siguiente sesion.
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