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CloudLabs Física - Sistemas Energéticos con enfoque en energía y 
Electromagnetismo 

 
Descripción del Estándar de Competencia de Marca 
Este estándar está diseñado para evaluar las competencias en la comprensión y 
aplicación de los principios fundamentales de electromagnetismo y termodinámica, 
asegurando que el candidato domina los métodos y técnicas necesarias para analizar, 
modelar y resolver problemas en sistemas físicos que involucran campos eléctricos, 
magnéticos y térmicos. Incluye la aplicación de la Ley de Gauss para el campo eléctrico, 
la Ley de Ampere en sistemas magnéticos, así como la comprensión de los principios de 
la termodinámica en sistemas de refrigeración y energía, permitiendo la realización de 
cálculos de energía, temperatura, entalpía y otros parámetros relevantes.  
La certificación está dirigida a profesionales y técnicos que trabajan en áreas como la 
ingeniería eléctrica, la ingeniería mecánica, la energía y la automatización. Es ideal para 
quienes buscan especializarse en el análisis de sistemas térmicos y electromagnéticos, 
con aplicaciones en la optimización de procesos industriales, el diseño de sistemas de 
refrigeración, y la gestión eficiente de energía en diversas industrias como la energética, 
la automotriz, la alimentaria, entre otras.  
Este estándar impacta positivamente el sector industrial y comercial, promoviendo la 
mejora en el diseño y la eficiencia de sistemas electromagnéticos y térmicos, 
asegurando el cumplimiento de normativas y estándares internacionales. Al certificar 
estas competencias, se contribuye al avance en tecnologías de energía limpia, 
optimización de procesos industriales y en la mejora de la eficiencia energética en 
aplicaciones prácticas y científicas. 
 

Vigencia del Certificado 
Permanente 

 

Nivel de Competencia:  
Cuatro 
 
Desempeña diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles 
que suponen la aplicación de técnicas y principios básicos. Recibe lineamientos 
generales de un superior. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones 
específicas a personas y equipos de trabajo subordinados. Es responsable de los 
resultados de las actividades de sus subordinados y del suyo.  


