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|.- Datos Generales

Cddigo Titulo
EC0329.01 Elaboracion de productos de inteligencia a partir del analisis de informacion

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificaciébn de las personas que desempefien la
funcién de llevar a cabo el analisis de informacién para el desarrollo de productos de inteligencia
en las organizaciones.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitaciéon y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcién general del Estandar de Competencia

El estandar describe los requisitos de desempefio, actitudes, conocimientos y productos del
trabajo que el candidato debera demostrar en relacién con la planeacion de la informacion, la
recoleccion de datos, la evaluacién de datos, la integracion de datos, el desarrollo de inferencias
y la elaboracion de productos de informacion en las organizaciones, con el fin de reducir el riesgo
asociado a amenazas artificiales que posean un componente de intencionalidad.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

El presente EC actualiza al EC0329 “Analizar informacién para el desarrollo de productos de
inteligencia”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2013. Los asuntos
y procesos de evaluacién y certificacion de competencias tramitados con base en el EC0329
“Analizar informacion para el desarrollo de productos de inteligencia”, tendran para su conclusion,
incluyendo la emision de certificados, un plazo maximo de tres meses, a partir de la publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion del presente Estandar de Competencia.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempefia diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles que
suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos generales de un
superior. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y equipos
de trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades de sus subordinados
y del suyo.

Comité de Gestidén por Competencias que lo desarrolld
de Seguridad Privada.

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:

24 de septiembre de 2026
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Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
5 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacién
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
Sin referencia.

Ocupaciones asociadas
Sin referencia.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
Analista de informacién para el desarrollo de productos de inteligencia.

Clasificacion segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos.
Subsector:

541 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

Rama:

5419 Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos
Subrama:

54199 Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos
Clase:

541990 Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos.
El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro

Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

AMESP, Asociacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A.C.
Cyber Black S.A de C.V

Entropia, analitica criminoldgica y forense.

Training Black, S.A. de C.V.

Universidad de la Policia de la Ciudad de México (UNIPOL)

Relacion con otros estandares de competencia:

e EC0329 Analizar informacién para el desarrollo de productos de inteligencia

Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
F21-COOPYD-01 08 2de 13



Q

Conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

Normalizacién + Certificacién
ias Laborales

Aspectos relevantes de la evaluacién

Detalles de la préctica: e El Estdndar de Competencia puede ser evaluado a partir de
situaciones de simulacién, recuerde que todas las evidencias
solicitadas deberan ser mostradas por el candidato.

Apoyos/Requerimientos: Sala de juntas u oficina para la evaluacion.
Equipo de computo.

Material de papeleria.

Aula.

Sala.

Dispositivos de almacenamiento USB.
Celular iOS O Android.

Internet.

Duracion estimada de la evaluacion

e 3 horas en gabinete y 30 minutos en campo, totalizando 3 horas con 30 minutos.

Referencias de Informacién

e ACUERDOS del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobados en su Quincuagésima
Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 2 de septiembre de 2025, Acuerdo 01/L1/2025.
Acuerdo Nacional para fortalecer a las Instituciones de Seguridad Publica. (...) Eje Il
Fortalecimiento de las capacidades de Inteligencia e Investigacion de las entidades
federativas.

¢ Boba, Rachel (2005), Andlisis y cartografia del delito: una introduccion, Sage, Thousand Oaks,
CA.

e Clarke, Ronald V. y John E. Eck (2008), 60 Pasos para Ser un Analista Delictivo, trad. por
Arturo Gutiérrez Aldama, Instituto Nacional de Ciencias Penales, México, 325 paginas.

e Cattrell, Stella (2005), Critical Thinking Skills. Developing Effective Analysis and Argument,
Palgrave McMillan, New York, 250 paginas.

e Caddigo Nacional de Procedimientos Penales, vigente.

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), Articulo 21

e Eldridge, Stephen (2023), Coghnitive Bias, Britannica, disponible en:
https://www.britannica.com/science/confirmation-bias.

e ESISEN. (2009). Inteligencia y Seguridad Nacional. CDMX: Talleres de Impresion de
Estampillas y Valores de la SHCP.

e Estrategia Nacional de Seguridad Publica 2024 — 2030, Eje 3: “Fortalecimiento de la
inteligencia e investigacion”, se comprende la dotacion, el uso y aprovechamiento de recursos
tecnolégicos, humanos y materiales encaminados a la obtencién y analisis de informacion,
identificacion y comprension de patrones y de la implementacion de estrategias y acciones
operativas mas efectivas, con el objetivo de realizar la detencion de generadores de violencia
y la neutralizacién de grupos delincuenciales”.

e Harries, Keith (1999), Cartografia del delito: principio y practica, National Institute of Justice,
Crime Mapping Research Center, Washington, DC.

e Jerry Ratcliffe cuenta con una lista de sugerencias cartograficas en www.jratcliffe.net.

e Knutsson, Johannes, y Knut Eric Sgvik (2004), «Taxis Gitanos en Tgnsberg», sometido a
consideracion del Premio Herman Goldstein (disponible en www.popcenter.org).
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e Ley General para Prevenir, investigar y sancionar los delitos en materia de extorsion,
reglamentaria de la Fraccién XXI del Articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), articulo 3, Fraccién IX; articulo 10; articulo 12, Fraccion I, 1V;
articulo 13; articulo 15; articulo 1, Fracciones I...X; articulo 17, Fracciones I...VIII; articulo 18,
Fracciones I...XVII; articulo 25, Fracciones I...1X, articulo 30, Fracciones | y Il, incisos a)...(f;
articulo 39 y 40; articulo 41; Fraccion I...VI; articulo 42 y 43, Fracciones |..V.

¢ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, articulo 10, Fraccion IX articulo 30;
articulo 54; articulo 55.

¢ Ley del Sistema Nacional de Investigacién e Inteligencia en Materia de Seguridad Publica:
articulo 2, Fraccion IV y VIII; articulo 3; articulo 5, Fraccion V; articulo 34, Fraccion Xl; articulo
34, Fraccion XIl, inciso d), Fracciones I, 11, lll, IV, V y VL.

e Meterko, Vanessa and Glinda Cooper (2021), Cognitive Biasesin Criminal Case Evaluation: A
Review of the Research, Journal of Police and Criminal Psychology (2022) 37:101-122

¢ United Nations Office on Drug and Crime. (2010), Criminal Intelligence. Manual for Front-Line
Law Enforcement. New York, 58 p. Recuperado de:
https://www.unodc.org/documents/organized-crime/Law-
Enforcement/Criminal_Intelligence_for_Front_Line_Law_Enforcement.pdf
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ESTANDAR DE COMPETENCIA

.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Elaboracién de productos de inteligencia
a partir del andlisis de informacion

Elemento 1 de 4

Planear la
informacioén

investigacion/analisis de

Elemento 2 de 4

Realizar la recoleccién/evaluacion de datos

Elemento 3 de 4

Realizar la integracion de datos

Elemento 4 de 4

Desarrollar  productos del analisis de
informacion
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cédigo Titulo

lde4 E5983 Planear la investigacion/andlisis de informacién

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1.

Recibe/clasifica el caso de atencién especializada (CAE):

Notificando, al area que emiti6 el CAE para el seguimiento correspondiente a través de los
medios establecidos por la organizacion,

Asignando una nomenclatura de clasificacion al CAE de acuerdo a los criterios de la
organizacion, estableciendo la fecha de recepcion en el siguiente formato: el dia, a dos digitos;
el mes, a dos digitos; afio, a cuatro digitos,

Priorizando los datos relevantes con base a los indicadores correspondientes seguin la
naturaleza/materia del CAE.

Identificando el tipo de analisis tactico/analisis estratégico para la atencién y seguimiento,
Identificando al objeto/sujeto de andlisis del CAE, para su atencion y seguimiento
correspondiente de acuerdo a los tiempos establecidos por el requerimiento de la autoridad
competente.

Desarrollando las preguntas de la investigacion y analisis con delimitacion temporal y
geografica del CAE: ¢Quién?/¢;Qué?/¢,Como?/¢ Cuando?/¢ Dbnde?,

Registrando el CAE en las bases de datos establecidas por la organizacién, para su
identificacion correspondiente.

. Elabora el plan de recoleccion el caso de atencion especializada (CAE):

Estableciendo la viabilidad técnica, viabilidad juridica y viabilidad humana del requerimiento de
la autoridad competente,

Exponiendo el planteamiento del problema de investigacion y andlisis del requerimiento de la
autoridad competente,

Mencionando el/los objetivo/s de investigacion y analisis, con base en el requerimiento emitido
por la autoridad competente,

Mencionando la/s hipétesis preliminar/es con el/los objeto/s y sujeto/s de investigacion y analisis
del requerimiento de la autoridad competente,

Explicando la/s linea/s de investigacion y analisis que delimitan las necesidades de informacion,
con base en el requerimiento emitido por la autoridad competente,

Mencionando un listado de posibles fuentes de informacién abiertas/cerradas a consultar del
requerimiento de la autoridad competente,

Explicando el/los objetivos de la recoleccion del requerimiento de la autoridad competente vy,
Mencionado el/los alcances de la tarea de recoleccion del requerimiento de la autoridad
competente.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

Plan de Recoleccion del CAE:
Contiene la fecha de la elaboracion en el siguiente formato: el dia, a dos digitos; el mes, a dos
digitos; afio, a cuatro digitos dd-mm-aaaa.
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e Contiene el nombre del responsable de la elaboracion del plan de busqueda, con base en el
requerimiento emitido por la autoridad competente

Contiene el planteamiento del problema de investigacion y analisis,

Contiene un listado de posibles fuentes de informacion abiertas/cerradas a consultar.
Contiene el/los objetivos de la recoleccion e,

Contiene el/los alcances de la tarea de recoleccion.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Conceptos de la Ley General del Sistema Nacional de Conocimiento
Seguridad Publica Objeto y Sujeto de Investigacion.
2. Conceptos de la Ley del Sistema Nacional de Investigacion Conocimiento
e Inteligencia en Materia de Seguridad Publica.
3. Pensamiento critico reflexivo. Conocimiento
4. Sesgos cognitivos. Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que el plan de recoleccion esta estructurado de
forma secuencial y cronoldgica conforme al ciclo de inteligencia,
asi como sin faltas de ortografia y redaccién sintética, clara y

coherente.

GLOSARIO

1. Andlisis estratégico: Se centra en las tendencias, problemas y sus causas. De esta
forma, es el estudio de la criminalidad sobre la base de
informacion complementada o integrada con otros antecedentes
para identificar o determinar los patrones de actividad a largo
plazo (tendencias) y el papel potencial que pueden tener otros
intervinientes (gobiernos locales, servicios publicos, entre otros)
en la contencién y/o solucién.

2. Analisis tactico: Es el estudio de los hechos o sucesos criminales recientes y la

actividad criminal posible y potencial, examinando las
caracteristicas fundamentales, tales como: cuando, como y dénde
ocurren los sucesos para ayudar en su contencion.

3. Caso de Atencibn Ordenamiento emitido por una autoridad competente por el cual
Especializada (CAE): se solicita informacién sobre el objeto/sujeto de analisis, como un
asunto o unidades de estudio sobre las cuales se recopilardn

datos y se realizaran los andlisis correspondientes.

4. Ciclo de Inteligencia: El Ciclo de Inteligencia es un proceso sistematico y continuo que
se utiliza para producir investigacion y analisis para la toma de
decisiones. El Ciclo de Inteligencia esta compuesto por cuatro
fases: Planificacién de analisis e investigacién; recoleccion de
informacion; analisis de informacion; y difusion.
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5. Delimitacion Se refiere a fijar con precision los limites relativos a un espacio
geogréfica: con base en el requerimiento.

6. Delimitacion temporal:  Se refiere a fijar con precision los limites relativos al tiempo con

base en el requerimiento.

7. Fuente de informacién Entidad de origen de la informaciéon con acceso publico y sin
abierta: restricciones por requisitos especificos de acceso.

8. Fuente de informacion Entidad de origen de la informacion que para acceder a su
Cerrada: contenido requiere de permisos, condiciones legales o técnicas

especificas. Estas fuentes de informacion no estan disponibles
para el publico en general.

9. Hipdtesis preliminar: Explicacién tentativa que plantea el investigador para dar una
respuesta anticipada relacionada con sujeto/s, objeto/s de
analisis, se deriva de la teoria existente y debe formularse a
manera de proposicion; es una respuesta provisional a las
preguntas de investigacion.

10. Objetos de Es el proceso de seleccionar y definir las unidades de estudio
investigacion y sobre las cuales se recopilaran datos y se realizaran analisis.
andlisis: Estos objetos pueden ser eventos, instalaciones, estructuras,

fendmenos o cualquier otro elemento que sea relevante para el
estudio.

11. Objetivo de Acota el propésito de la investigacion, pues es la guia del estudio
investigacion y y busca, ante todo, contribuir a resolver un problema en especial.
andlisis:

12. Preguntas de Son una serie de preguntas basicas para poder incentivar a la
investigacion: investigacion. Estas preguntas no son limitativas y pueden ser las

siguientes: qué?/¢quién?/¢ cdmo?/¢ cuando?/¢, donde?/¢ por
qué?/¢ para qué?

13. Sujetos de Es el proceso de seleccionar y definir las unidades de estudio
investigacion y sobre las cuales se recopilardn datos y se realizaran analisis.
analisis: Estos sujetos pueden ser personas, grupos, u organizaciones.

14. Viabilidad humana: Capacidad del investigador y analista para atender requerimientos
de informacién, recopilar y analizar informacion, elaborar
productos de investigacién y analisis para la prevenciéon y/o
investigacion de delitos.

15. Viabilidad juridica: Factibilidad de desarrollar el andlisis criminal, conforme al
requerimiento emitido por la autoridad competente, dentro de la
normatividad vigente aplicable.

16. Viabilidad técnica: Capacidad y posibilidad de realizar la investigacién y analisis,

conforme al requerimiento emitido por la autoridad competente,

utiizando los recursos técnicos, materiales, y humanos
disponibles.
Formato de Estandar de Competencia Version: Péagina:
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Referencia Cddigo Titulo
2de 4 E5984 Realizar la recoleccién/evaluacion de datos

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1.

Expone al cliente simulado los resultados de la evaluacion de al menos, cinco datos
recolectados previamente:

e Determinando la relacion de cada uno de los datos con el objeto/sujeto del analisis,

o Determinando la conformidad legal de cada dato,

¢ Presentado el resultado de la evaluacion de relevancia de cada uno de los datos,

e Explicando el método de evaluacion empleado en la evaluacion de relevancia de cada uno de
los datos,

e Presentado el resultado de la evaluacion de pertinencia de cada uno de los datos,

e Explicando el método de evaluacién empleado en la evaluacién de pertinencia de cada uno
de los datos,

e Presentado el resultado de la evaluaciéon de sensibilidad de cada uno de los datos,

e Explicando el método de evaluacion empleado en la evaluacién de sensibilidad de cada uno
de los datos,

e Presentado el resultado de la evaluacion de validez de cada uno de los datos,

e Explicando el método de evaluacion empleado en la evaluacién de validez de cada uno de los
datos,

¢ Determinando las relaciones entre los datos,

¢ Determinando la conformidad legal de cada relacién,

¢ Presentado el resultado de la evaluacién de relevancia de cada relacidon determinada,

e Contiene la/s hipétesis preliminar/es con el/los objeto/s y sujeto/s de investigacion y analisis.

e Explicando el método de evaluacion empleado en la evaluacion de relevancia de cada relacion
determinada,

¢ Determinando las fuentes de origen de cada uno de los datos,

e Determinando la conformidad legal de cada una de las fuentes determinadas,

e Presentando el resultado de la evaluacion de confiabilidad de cada una de las fuentes
determinadas,

e Explicando el método de evaluacion empleado en la evaluacién de confiabilidad de cada una
de las fuentes determinadas,

e Presentado el resultado de la evaluacion de veracidad de cada una de las fuentes
determinadas,

¢ Explicando el método de evaluacién empleado en la evaluacién de veracidad de cada una de
las fuentes determinadas,

e Presentado el resultado de la evaluacion de relevancia de cada una de las fuentes
determinadas, y

¢ Explicando el método de evaluacion empleado en la evaluacion de relevancia de cada una de
las fuentes determinadas.
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e o o IV

Explica los métodos de evaluacion empleados:

Definiendo cada una de las variables/indicadores utilizados en la obtenciéon del resultado,
Enunciando el rango de valor de cada variable/indicador, y

Explicando el significado del valor de cada variable/indicador.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTO

=

El programa de recoleccion de la informacion elaborado:

Describe el objetivo del proyecto de andlisis de informacion,
Describe el objetivo de las tareas de recoleccion,

Describe el alcance de las tareas de recoleccion,

Identifica al responsable de las tareas de recoleccion,

Determina la fecha término de las tareas de recoleccion,

Identifica el objeto/sujeto de las tareas de recoleccion,

Determina cada uno de los datos a recolectar y su relevancia,
Determina las fuentes de informacién y su grado de confiabilidad, e
Identifica las relaciones entre los datos a recolectar.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS

NIVEL

1. Conceptos para el analisis de informacion. Conocimientos

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

GLOSARIO

1. Confiabilidad:

Conformidad legal:
Dato:

4. Fuente:

Indicador:

6. Método de evaluacion:

7. Objeto del analisis:

8. Pertinencia:

Refiere al grado en que es posible suponer un cierto grado de
regularidad y predictibilidad respecto de la certeza de los datos
recolectados.

Es el grado de cumplimiento de las leyes vigentes.

Es la representacién simbolica de un atributo o caracteristica de
una entidad, que puede no constituir informacion relevante.

Entidad de origen de un dato.

Es un cuantificador resultante de un procedimiento que permite
representar alguna dimension conceptual.

Arreglo de medios y procesos utilizado para la determinacion
sistemética de mérito, valor y significado de algo, en funcién de
unos criterios, respecto a un conjunto de normas.

Todo lo que puede ser materia de conocimiento o sensibilidad de
parte del sujeto, incluso este mismo.

Valoracién de la correspondencia de un dato con el objeto/sujeto
del analisis

Formato de Estandar de Competencia
F21-COOPYD-01

Version: Pagina:
08 10 de 13



Q

Conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA
9. Productos de Conocimiento producido por el proceso de analisis de informacion,
inteligencia integrado por inferencias, en forma de Hipoétesis, Predicciones,

Estimaciones, Conclusiones o una combinacion de ellas.

10. Rango de valor: Amplitud de la variacion de un fendmeno entre un limite menor y
uno mayor claramente especificados.

11. Relacioén: Perspectiva, hipotesis o teoria que permite que un conjunto de
datos sea convenientemente agrupados, estructurados e
interpretados para obtener informacion.

12. Relevancia: Cualidad o condicion de importancia y significacion de un dato.

13. Sensibilidad: Medida de la vulnerabilidad de un dato, de acuerdo con el
probable dafio que podria suponer su pérdida, revelacion,
modificacion o destruccidén no autorizada.

14. Significado del valor: Contenido semantico de cualquier tipo de signo, condicionado por
el sistema y por el contexto.

15. Sujeto del analisis: Asunto o materia sobre el que se lleva a cabo el andlisis.

16. Validez: Grado en que puede confirmarse y respaldarse la certeza de un
dato.

17. Variables: Magnitud que puede tener un valor cualquiera de los
comprendidos en un conjunto.

18. Veracidad: Grado en que un dato puede ser considerado conforme con la
verdad.

Referencia Cdédigo Titulo

3de4 E5985 Realizar la integraciéon de datos.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Elabora una matriz de asociacion, a partir de la informacion disponible:

¢ Delimitando las entidades de informacion,
Integrando las entidades localizadas dentro de una matriz de asociacion,

e Estableciendo un codigo simbdlico para la representacion de relaciones en la matriz de
asociacion,

e Construyendo una matriz de asociacion, y

¢ Determinando la cantidad de vinculos por cada entidad.

2. Elabora un diagrama de vinculos, a partir de la informacion disponible en la matriz de
asociacion elaborada:

¢ Integrando todos los datos y relaciones evidenciadas en la matriz de asociacion elaborada,
Estableciendo un cddigo simbdlico para la representaciéon de relaciones en el diagrama de
vinculos, y

e Construyendo un diagrama de vinculos.
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3. Lleva a cabo la presentacion de la matriz de asociacién resultante:

¢ Enunciando todas las entidades implicitas en la informacion disponible,

Explicando el cédigo simbdlico utilizado en la representacién de relaciones en la matriz de
asociacion,

Presentando la matriz de asociacion resultante al cliente simulado,

Resolviendo las dudas presentadas por el cliente simulado del andlisis de informacion,
Aclarando las opiniones divergentes del cliente, y

Ajustando la matriz de asociacion resultante.

e

Lleva a cabo la presentacion del diagrama de vinculos resultante:

e Explicando el cédigo simbdlico utilizado en la representacion de relaciones en el diagrama de
vinculos,

Presentando el diagrama de vinculos resultante al cliente simulado,

Resolviendo las dudas presentadas por el cliente simulado del andlisis de informacion,
Aclarando las opiniones divergentes del cliente, y

Ajustando el diagrama de vinculos resultante.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Elaboracion de Analisis Geogréfico, Estadistico y Conocimientos
Temporal.
GLOSARIO
1. Diagrama de vinculos: Es la representacion grafica elaborada por el analista de

informacién que permite establecer la relaciéon entre personas,
lugares y situaciones.

2. Matriz de asociacion: Matriz elaborada por el analista de informaciébn que permite
identificar la relacion de personas, lugares y situaciones.

Referencia Cdédigo Titulo

4 de 4 E5986 Desarrollar productos del andlisis de informacién

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
PRODUCTOS

1. Elreporte del andlisis de informacion elaborado:
Incluye la definicién del problema, materia del analisis,
Contiene la definicion del objetivo del analisis,
Contiene la determinacion del alcance del analisis,
Contiene la definicidn del objeto/sujeto del analisis,
Incluye el dictamen del analista,

Especifica el nivel de confiabilidad,
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¢ Incluye la lista de distribucion del reporte,
Contiene las inferencias desarrolladas,

¢ Contiene las representaciones de las relaciones entre los datos que soportan las premisas
relativas a las inferencias desarrolladas, e

¢ Incluye los datos recolectados, utilizados en el desarrollo de las inferencias, incluyendo sus
evaluaciones, asi como las de las relaciones y fuentes.

. El dictamen elaborado:
¢ Incluye una combinacion de hipétesis, prondsticos y estimaciones derivadas de las
inferencias, y
e Detalla las conclusiones derivadas de las inferencias elaboradas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Desarrollo de inferencias. Conocimiento
GLOSARIO

1. Analista: Persona que desarrolla, a partir de los datos integrados,

inferencias que permitan obtener hipdtesis, prondsticos,
estimaciones o conclusiones.

2. Conclusiones: Proposicion que se pretende probar y que se deduce de las
premisas.
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