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Promoción al adecuado cuidado del adulto mayor con Alzheimer y/o Demencia 
Senil 

 
Descripción del Estándar de Competencia de Marca 
 
El presente Estándar de Competencia de Marca describe el desempeño de una persona 
que participa en la Promoción al adecuado cuidado del adulto mayor con Alzheimer y/o 
Demencia Senil y detalla los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarios 
para realizar dicha función. 
 
El estándar está dirigido a estudiantes del área de la salud y otras disciplinas relacionadas, 
familiares de personas con Alzheimer y/o demencia senil, otros perfiles interesados en el 
tema, y personas en general con interés en el tema. 
 
Las políticas públicas y estrategias nacionales deben considerar a los cuidadores de 
personas con demencia para mitigar el impacto económico, emocional y social de la 
demencia en las familias mexicanas. 
 
El cuidador es un intermediario entre el adulto mayor y el resto del mundo, asegurando 
que se satisfagan todas las necesidades de su cuidado y bienestar.  
 
El cuidador de un adulto mayor con demencia es el pilar fundamental para garantizar la 
seguridad y autonomía de las personas con demencia; mejora de una manera 
significativa su calidad de vida, al brindarle un entorno seguro, rutinas estructuradas y un 
apoyo emocional crucial para retrasar el deterioro y adaptado a sus necesidades.   
 
Una persona certificada en el adecuado cuidado del adulto mayor con Alzheimer y/o 
demencia senil, cuenta con las competencias necesarias para anticipar y manejar 
conductas complejas, lidiar con las dificultades en el día a día, y reducir los niveles de 
estrés. Además, lo acredita formalmente para acceder a mejores oportunidades 
laborales. 
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Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitación y de 
formación basados en Estándares de Competencia. 
 
El presente ECM se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre 
acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social. 
 
Vigencia del Certificado 
Permanente 
 
Nivel de Competencia 
 
3 (Tres).  
 
Desempeña actividades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe 
orientaciones generales e instrucciones específicas de un superior. Requiere supervisar y 
orientar a otros trabajadores jerárquicamente. 


